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1.- Introducciéon

El CEIP La Morafia quiere ser un centro de referencia en la formacion de sus alumnos. La visidn que nos
impulsa es la apuesta por la innovacion y el bilingliismo, y sentimos la necesidad de integrar en nuestro

Proyecto Educativo el fomento de la competencia digital en nuestro centro.

La disponibilidad de la informacién de manera masiva, global y muy facilmente accesible, y la rapida
evolucidn cientifica y tecnolégica en nuestra sociedad, plantea nuevos retos para el sistema educativo. De
ahi la necesidad de la transformacion digital de los centros, entendida como un conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos vy
comportamientos de nuestra organizaciéon y de nuestras comunidades educativas que, haciendo uso de

las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo
de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la

informacidn y comunicacién, y de los recursos educativos digitales.

La legislacion educativa aplicable contempla la importancia del desarrollo y fomento de las tecnologias de
la informacién y comunicacién, y el curriculo especifico de Castilla y Ledn regula la incorporacidn de las
TIC en los planes de las diferentes etapas y niveles educativos siendo el eje de nuestras actuaciones “La

potenciacion de la integracidn curricular de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

En la etapa de educacion infantil este desarrollo se centrara en la iniciacion del alumnado en la busqueda,
obtencidn y tratamiento de la informacion, asi como el acercamiento de los nifos al uso de las tecnologias
de la informaciéon y la comunicacidon de forma integrada, entendiéndolas como medios de expresion,
comunicacion e informacion, facilitando el desarrollo del tratamiento de la informaciéon y competencia

digital.

De la misma manera, en la etapa de Educacidn Primaria nuestra prioridad se basara en la utilizacidn, para
el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn desarrollando un espiritu critico

ante los mensajes que reciben y elaboran.



2.- Propo6sitos y metas

2.1.- Contexto socioeducativo del centro

El CEIP La Morafa es un centro educativo de titularidad publica en el que se imparten las ensefianzas de
segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria. Se encuentra situado en la localidad de Arévalo situada al

norte de la provincia de Avila.

Actualmente cuenta con 3 unidades de Educacion Infantil y 1 unidades de Educacién Primaria.

En las aulas nos encontramos con una gran diversidad del alumnado no sélo a nivel cultural o académico,
sino también a nivel de desarrollo de la competencia digital propia y del entorno familiar, asi como de
acceso a los recursos digitales del hogar.

Por un lado, teniendo en cuenta las caracteristicas de las familias que componen nuestra Comunidad
Educativa, podemos afirmar que, en general, el nivel socioecondmico y cultural es medio. La crisis sanitaria
sufrida en el afio 2020 provocd un aumento del desempleo, asi como parones en grandes empresas en las
que trabajan nuestras familias, viéndose perjudicada la situacidon econdmica de muchas de ellas.

Nuestro centro esta acogido al convenio MECD-British Council desde el afio 2007. Este proyecto bilinglie
se ve potenciado por el uso de las TIC gracias al facil acceso a la informacién del que disponemos hoy en

dia, ayuddndonos a traer material auténtico a nuestras aulas de idiomas.

De esta manera, este plan cobra de gran importancia ya que su disefio e implementacion pretende
favorecer el impulso de la competencia digital del alumnado y profesorado, garantizando el acceso a los

recursos y la igualdad de oportunidades de todos nuestros alumnos.

Somos un centro muy interesado en las nuevas tecnologias. En la ultima convocatoria en la que
participamos (2021) obtuvimos un nivel CODICE TIC 3. En esta convocatoria debemos participar de nuevo
intentando mejorar ese nivel teniendo en cuenta la renovacion de recursos y equipos, la formacién

recibida y actualizaciones realizadas en nuestros planes.

Nuestro centro lleva afios desarrollando practicas que fomentan el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacidn, por lo que, tanto en nuestro PEC (como objetivos de las dos etapas) como
en la PGA (objetivo general) se refleja la integracion y buen uso de las de las TIC como una prioridad de
Centro y, desde hace mas de 10 afios, contamos con un documento especifico que ahora actualizamos.

Consideramos indispensable contar con este documento de referencia que forma parte de nuestros
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planes y programas y que orienta la integracién de las TIC detallada en los curriculos, siendo éste un

documento vivo que forma parte de nuestra practica diaria y marca la identidad propia de nuestro Centro.

Tanto el presente Plan Digital, como los anteriores planes de integracion de las TIC estaban anexados al

Proyecto Educativo de Centro, destacando su importancia en el Centro.

En nuestro colegio buscamos que nuestros alumnos adquieran un buen nivel de competencia digital,
entendiéndola no como un fin en si mismo sino como un conjunto de habilidades que favorecen los
aprendizajes. Impulsamos la incorporaciéon de las TIC en todas las areas, generando contextos de
aprendizajes reales que potencian la cooperacion y la autonomia del alumno. Fomentamos un uso basado
en el respeto al otro, critico y seguro de las TIC con el fin de utilizarlas como medio para resolver
problemas, favorecer las relaciones sociales y tener una respuesta responsable ante cualquier
acontecimiento relacionado con ellas. Las TIC en nuestro centro son una herramienta mas al servicio del

proceso educativo.

Incorporamos desde Educacién Infantil el uso de las TIC de una forma natural y progresiva, que facilita el
desarrollo de la competencia digital en nuestros alumnos. A medida que estos crecen, tienen posibilidades
de incorporarse a diferentes proyectos que potencian el uso de las TIC y suponen una inmersién

tecnoldgica indispensable para su futuro.
Todo esto no es posible sin un profesorado motivado, con un alto grado de implicacién en el proyecto

educativo, en constante formacién y actualizacién y profundamente convencido de la linea educativa

innovadora que propone el centro responde a una demanda social real.

2.2.- Trayectoria de nuestro centro en relacion con la competencia digital

El Plan Digital de Centro 2021-2025 abarca aspectos que no fueron abordados en planes anteriores, como

la integracidn habitual en el aula de entornos digitales de aprendizaje seguros.

En los ultimos afios hemos participado en varias convocatorias de certificacion de nuestro nivel y se han

realizado mejoras a destacar:

¢ Curso 2013/2014: Concesidn de la certificacion TIC 4.
¢ Curso 2015/2016: Renovacién certificacion TIC 4



¢ Curso 2018/2019:
- Participacién en la adaptacion de “Certificacidon TIC” a “Cddice TIC”. Cambiamos de un nivel TIC 4
a un nivel 3-Medio.
¢ Curso 2019/2020:
- Adquisicion de un equipo informatico para la biblioteca gracias a la dotacién recibida por el
proyecto de mejora de las bibliotecas escolares.
- Durante el confinamiento:
o Uso del teléfono mdvil del centro para contactar con las familias y para ofrecer soporte
informatico a las mismas.
o Se pusieron en marcha las aulas virtuales Moodle (no las de Educacyl, ya que nuestros
alumnos no disponian de sus claves). Se matriculaban con un correo externo.
o Distribucidn de las credenciales Educacyl a través del correo electrénico personal de las
familias.
o Creacién de grupos de MS Teams para las aulas y para la coordinacion del profesorado.
o Elaboracién de diverso material de ayuda destinado a familias y alumnado
(videotutoriales explicativos del uso de las diferentes herramientas proporcionadas a
través de Educacyl).
- Debido a la situacién de confinamiento derivada de la crisis sanitaria provocada por la COVID 19,
el centro desplegé de forma prematura actividades para la capacitacion del alumnado y las
familias (elaboracién de videotutoriales propios) en el uso de herramientas digitales educativas

que se difundieron a través de la pagina web del centro.

¢ Curso 2020/2021:

- No se puede renovar la certificacién CODICE TIC por cuestiones ajenas a los responsables del
centro.

- Desde este curso se facilitan las credenciales Educacyl a todos los nuevos alumnos desde el inicio
de su escolarizacidn.

- Dotacidn de un panel interactivo Smart ubicado en el edificio de infantil.

- Dotacidn de 12 equipos de sobremesa.

- Dotacidn de 18 portatiles convertibles.

- Adquisicion de dos tabletas y unos auriculares para uso con los alumnos.

- Instalacién de la red de alta velocidad de Escuelas Conectadas. Conexion por cable de todos los
equipos de las aulas del edificio de primaria. En el edificio de infantil todos los equipos estan

conectados por wifi, ya que sdlo existe cableado en el laboratorio de idiomas.



- Limpiezay reparacién de los ordenadores del aula de informatica. Se dan de baja aquellos que no
se pueden arreglar.

- Reparacién de los equipos que presentaban incidencias.

- Valoracién de la situaciéon tecnoldgico-digital del centro orientada a detectar necesidades ante el
inminente inicio del proceso de digitalizacion.

- Creacion de los grupos de Teams para facilitar la coordinacién y el uso de documentos
compartidos.

- Puesta en marcha de las Aulas Virtuales Moodle ofrecidas por la Junta de Castilla y Ledn.

- Puesta en marcha de las clases digitales MacMillan como apoyo educativo para los alumnos.

- Creacidn de la nueva pdgina web dentro del entorno Educacyl.

- Creacion de los perfiles en las redes sociales Facebook, Twitter/X e Instagram para dar difusién a
las actividades del centro.

- Deteccion de necesidades de formacion del profesorado para disefiar el Plan de Formacidn en

Centros.

Curso 2021/2022:

- Adquisicion de dos juegos de altavoces para las aulas.

- Dotacidn de cuatro paneles interactivos.

- Reorganizacion de las pizarras digitales del centro (a raiz de la dotacion de paneles interactivos)
para dotar a todas las aulas de PDI o panel.

- Reparacién de los equipos que presentan incidencias.

- Creacion de un documento informativo para ayudar a las familias a acceder al espacio personal
de Educacyl y pagina web del centro, asi como también para acceder a determinadas aplicaciones
educativas (por ejemplo, ByMe). Este se imprime a doble cara junto con las credenciales del

alumno para evitar su extravio.

Curso 2022/2023:

- Realizacién del planteamiento digital del centro para la equipacion de todas las aulas, al menos
las de tutoria, de paneles digitales y nuevos ordenadores.

- Enlasaulas que quedan en desuso o que se quedan para desdobles o uso esporadico se instalaran
las PDI mas nuevas que se han desinstalado de las tutorias. De esta forma, todas las aulas del
centro contaran con su rincon digital.

- Se considera que el centro queda totalmente equipado.

- Adquisicion de dos nuevos altavoces portatiles con micréfono.



- Actualizacién del RRI del centro para incluir en él las regulaciones oportunas en cuanto al uso

correcto de los dispositivos en el centro.

¢ Curso 2023/2024:

- Revision en profundidad del Plan Digital del centro con el fin de participar en la convocatoria para
mejorar el nivel Cédice TIC de nuestro centro.

- Participacion en los proyectos Cddice TIC, los cuales nos dotardn de recursos digitales por un valor
de 2500€ (ver ANEXO I. Compras Codice TIC).

- Participacién PIE Inclubot (iniciacidn en el uso de la robdtica en la practica docente). Se adquieren
a través del mismo 6 robots “Super Doc”.

- Participacién en el PIE Escuelas Saludables con una de sus lineas de intervencién dirigida al uso
positivo de las TIC a través de estilos de vida saludables enmarcados en una sociedad digital.

(Proyecto “La Morafia in action”, pag.6 — lineas de intervencion).

- Iniciacidn en el uso de diferentes mddulos de la aplicacion Stilus siguiendo instrucciones de la
Direccién Provincial, con nuestra asistencia a formacion especifica y uso manuales ofrecidos por
la Junta (alojados en el espacio compartido OneDrive del Equipo Directivo).

- Dotacion de 21 ordenardores convertibles.

- Dotacidn de 2 armarios de carga.

2.3.- Principios y propositos que rigen el Plan Digital de nuestro centro y la comunidad

educativa

2.3.1.- Mision

Uno de los objetivos que se plantea nuestro centro, tal y como queda reflejado en nuestra PGA, es el
impulso de las TIC como recurso organizativo del centro, asi como medio de busqueda de informacion,
adquisicion de nuevos aprendizajes y fomento de la lectura, todo ello motivando en nuestros alumnos y
alumnas un uso critico, responsable y seguro de las mismas. De esta manera tratamos de dotar a nuestros
alumnos de habilidades que les permitan, no sélo el manejo de los diferentes dispositivos, sino habilidades
gue les permitan manejarse con seguridad en el amplio mundo de Internet.

De forma paralela, nuestro Claustro esta comprometido con la innovacién y actualizacidn constante con
el fin de adaptarnos a las necesidades que la sociedad demanda, tratando de favorecer la implementacién
de proyectos importantes para la Comunidad en relacidn a las TIC que supongan la integracidn las mismas
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en nuestro dia a dia a través de los diferentes cauces de formacién de centro, ponencias externas y

proyectos internacionales eTwinning.
2.3.2.- Visién

Nuestro centro pretende acoger a toda la comunicada educativa, de forma que se sienta implicada y
comprometida en el desarrollo del Proyecto Educativo y sus sefias de identidad. Nuestra trayectoria tiene
ya un largo camino recorrido, siendo reconocido por una ensefianza apoyada por el MECD vy el British
Council que siempre esta abierta a la innovacién pedagdgica, a las nuevas corrientes educativas y, por
supuesto, a la integracidn de las TIC. Por tanto, creemos importante fortalecer estas competencias

digitales de las que nuestro proyecto bilinglie se ve tan favorecido.

2.3.3.- Estrategias organizativas

En los ultimos anos se ha tratado de introducir cambios para una mejora constante y una gestion eficiente.

Debido a ello, durante este periodo se ha tratado de:

Evaluar, mejorar y actualizar la eficiencia del centro en cuanto al uso de los recursos TIC de los

gue disponemos.

- Optimizar la comunicacién y coordinacién aprovechando las TIC para que la informacién vy el
intercambio de archivos circule de forma fluida entre todos los sectores de la comunidad
educativa, garantizando la seguridad y confidencialidad, a través de las diferentes herramientas
gue nos ofrece la Junta (Moodle, MS Teams, repositorio en OneDrive, ...).

- Potenciar la formacidn continua de todos los sectores de la comunidad educativa en relacién con

la competencia digital.

- Potenciar el uso de las TIC, metodologias activas, proyectos y planes de innovacion educativa.

2.3.4.- Estrategias didacticas

Tras la experiencia ganada durante el periodo de confinamiento, el claustro de profesores valoré que era
muy importante incidir en el uso de las herramientas TIC. Se decidid mantener en uso dos de las
herramientas digitales que hicieron posible el seguimiento y trabajo con los alumnos y que hasta ese
momento no eran utilizadas en el colegio: las aulas virtuales Moodle y los grupos de tutoria y coordinacién

de MS Teams.

El aula virtual servird como apoyo a la docencia presencial sirviendo como lugar de acogida para materiales
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y recursos que se utilicen en el aula o recursos complementarios. La aplicacion MS Teams se utilizara para
trasladar informacién a las familias o colgar y compartir recursos, asi como para realizar cualquier
actividad que los docentes consideren necesarias. Tras varios afios trabajando en esta linea, hemos
observado que gracias a los materiales digitales ofrecidos por las editoriales (cada vez de mayor calidad)
y los grupos de tutoria de MS Teams, las aulas virtuales estdn quedando en desuso. No obstante, se

mantienen como repositorio de recursos.

El aula de informatica ha sido redistribuida, colocando las encimeras de forma que faciliten el trabajo de
los alumnos. Se han retirado los ordenadores de sobremesa y se han colocado tres equipos nuevos.
También se han retirado dos encimeras que estaban en mal estado y ya no se iban a utilizar. En esta aula
se ha colocado un panel interactivo. No obstante, el uso de este espacio cada vez es menor, ya que se
tiende a utilizar los equipos mencionados anteriormente (convertibles y nuevos ordenadores de las aulas)
ya que su funcionamiento es mejor y permiten aprovechar mas el tiempo de aprendizaje. Por este motivo,
desde el Plan de Formacién de Centro, en su itinerario dedicado a la competencia digital, se ha decidido
trabajar para dar a este espacio una nueva distribucién y dotacién de recursos con el fin de convertirlo en
un espacio flexible de formacidon y aprendizaje, en el que los alumnos tengan a su alcance los recursos
necesarios para la creacion, exploracion, analisis etc. Podremos iniciar la creacion de este espacio gracias

a la dotacion que este curso nos han dado los proyectos Cdodice TIC.

En cuanto a los dispositivos, nuestro centro ha hecho un inventario exhaustivo para retirar los equipos
que no funcionaban correctamente e instalar los nuevos equipos recibidos. Se han retirado los antiguos
miniportatiles de Red XXI con el fin de dar espacio a los nuevos ordenadores convertibles para uso de los
alumnos, cuyo rendimiento es mucho mayor. Asi, los hemos colocado en los tres armarios de carga de los
que disponiamos y siempre estan dispuestos para su uso en cualquier momento. Durante el presente
curso nos han dotado de dos armarios mas por lo que hemos asignado un armario por nivel de 22 a sexto
y colocados dentro del aula.

Todos los equipos estan clasificados segin color y nimero y ordenados en su armario correspondiente

(etiquetado de la misma manera).

2.3.5.- Estrategias tecnoldégicas

Para que el uso de las TIC se vea fortalecido, es muy importante promover la renovacion y actualizacién
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de los recursos disponibles en el centro. Para ello se establecera un cauce de comunicacién docente —

coordinador TIC — Equipo Directivo para que las incidencias puedan ser agrupadas, valoradas y resueltas

con la mayor eficacia y brevedad posible.

Se procurard renovar los recursos tecnoldgicos que presenten fallos siempre que nuestra capacidad

presupuestaria lo permita. Del mismo modo se intentaran adquirir nuevos dispositivos que ayuden a

potenciar el uso de las TIC en el centro.

2.4.- Objetivos generales de nuestro Plan Digital

2.4.1.- Dimensién organizativa

En relacién con el centro nuestro plan pretende lograr:

1.
2.

10.

11.

Convertir en sefial distintiva la utilizacién de las TIC en toda la actividad del Centro.

Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas generales del Centro:
programaciones, memorias, planes, coordinacion, actividades...

Aplicar férmulas organizativas que permitan a todos/as los alumnos/as tener las mismas
oportunidades de aprendizaje en relacién con las TIC.

Desarrollar un modelo de gestidn de recursos TIC que garantice su sostenibilidad econdmica.
Establecer un grupo de trabajo que dinamice el plan (Comision TIC y equipo de la formacién TIC).
Definir espacios de aprendizaje virtuales (Aulas Moodle, Ms Teams) y fisicos (dispositivos del centro)
para aprovechar u optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

Optimizar la gestién de espacios y recursos.

Canalizar la gestion de incidencias y mantenimiento del equipamiento digital del centro.

Revisar el plan de formacidn recogido en el Protocolo TIC para actualizarlo y favorecer el desarrollo
de la Competencia Digital del profesorado y del alumnado acorde con su nivel de partida.

Abrir el centro a agentes externos que mejoren la Competencia Digital del alumnado en el aspecto de
la seguridad: expertos en seguridad digital, Derecho, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
Policia Local y Autondmica, para el uso seguro de las redes, asi como de personas, organismos y
entidades que puedan resultar beneficiosas (incluyendo actividades formativas incluidas en el Plan de
Confianza y Seguridad Digital para alumnado y familias).

Impulsar la comunicacidn con otros centros y con otras localidades a través de Internet y plataformas

internacionales (por ejemplo, eTwinning), a fin de conocer y trasmitir valores sociales y de respeto a
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otras formas de vida y costumbres.

2.4.2.- Dimension educativa

En relacion con el alumnado

1.
2.

Ser conscientes de la conveniencia de mejorar el manejo de las TIC, en el alumnado.

Utilizar los espacios y herramientas de trabajo colaborativo para la realizacion de actividades con los
alumnos.

Desarrollar y evaluar la competencia digital del alumnado a través de todo el curriculo, incluyendo en
las programaciones actividades que faciliten la evaluacién de esta competencia.

Facilitar la busqueda de informacion y la depuracidn critica de la misma, como forma de conocer el
mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util, fomentando siempre un uso
seguro de la misma.

Desarrollar en el alumnado destrezas sociales y emocionales, y promover la aplicacién de dichas
destrezas en entornos digitales y en linea, mostrando empatia y tomando decisiones de manera
responsable.

Fomentar en el alumnado la competencia de aprender a aprender y el trabajo colaborativo.
Diagnosticar la competencia digital de profesorado, alumnado y familias, dando a conocer los
diferentes marcos y recursos de evaluacién de referencia para ello (SELFIE, certificaciéon de

competencias digitales JCyL...).

En relacion con el profesorado

1.
2.

Ser conscientes de la conveniencia de mejorar el manejo de las TIC, en el profesorado.

Reconocer a las TIC como una herramienta motivadora a emplear en el proceso de
ensefianza/aprendizaje, tratando de incluir en el aula las metodologias activas que favorezcan el
proceso (aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo, flipped
classroom...).

Utilizar estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias digitales, que sean flexibles, atractivas
(gamificacion, creacidén audiovisual, programacion...), que tengan en cuenta las expectativas e
intereses del alumnado, asi como su diversidad y que faciliten la expresidn creativa, propiciando la
produccién propia y contextualizada.

Integrar las TIC en las clases, en aquellos aspectos del aprendizaje en los que se considere el mejor

instrumento.
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10.

11.

12.

13.

14.

Utilizar los recursos didacticos digitales que ofrecen los libros de texto, asi como otros recursos de
creacion propia o recursos abiertos en la red (como aquellos contenidos en el CROL de la Junta), de
forma que posibiliten la personalizacién de la experiencia diddactica y su transversalidad, para
adaptarla y apoyar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Integrar en las programaciones contenidos relativos a la concienciacidn, riesgos y normas para tener
un comportamiento responsable en entornos en linea, asi como normas de la propiedad intelectual y
de copyright, cuando se utilice, recombine o cree contenido digital.

Integrar los medios informaticos en todas las actividades del centro y que se utilicen como un recurso
didactico mds, una herramienta que favorezca no sélo el proceso ensefianza-aprendizaje, sino
también la coordinacién entre docentes.

Mantener reuniones periddicas de estudio, reflexion, discusién y consenso sobre las lineas de trabajo
a llevar a cabo con los alumnos y su inclusién en la programacion y en las tareas de clase.

Emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades de aula: programaciones,
actividades, controles, fichas, ...

Favorecer el uso de los espacios compartidos, como los foros, equipos de MS Teams, Aulas virtuales,
etc. para facilitar el intercambio de recursos e informacion.

Participacion en la creacién y evolucidn de pdaginas Web (centro, biblioteca...), o redes sociales con el
fin de acercar y dar participacion a la Comunidad Educativa en las actividades que se llevan a cabo en
el dia a dia de nuestro centro.

Diagnosticar la competencia digital de profesorado, alumnado y familias, dando a conocer los
diferentes marcos y recursos de evaluacién de referencia para ello (SELFIE, certificacién de
competencias digitales JCyL...).

Llevar a cabo la formacién necesaria, instrumental y curricular, que garantice la participacidn de todo
el profesorado, priorizando las TIC en la formacién del profesorado y en el destino de los recursos
disponibles.

Integrar de manera progresiva en nuestra practica docente el uso de las nuevas aplicaciones que
facilita la Junta como son Stilus familias/comunicaciones y otras especificas de uso para el Equipo

Directivo (matricula/grupos de alumnos...).

En relacion con la comunidad educativa

Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: notas informativas, paginas Web
y redes sociales, correo electrénico, en el que se divulgue el Centro y su oferta educativa, diferentes

informaciones, relacién con el AMPA, intercambio de informacion con las familias...
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2. Mantenerse informado de todo lo concerniente a Leyes, informacién educativa y normativa, asi como
de convocatorias, competencias y demas temas legislativos a través de la Junta de Castilla y Ledny
otros organismos competentes.

3. Potenciar actividades de participacidn de toda la Comunidad Educativa que se realicen en el centro:
pagina web y redes sociales, Jornadas Culturales, foros y debates a través de Internet, encuestas,
jornadas de puertas abiertas, festival de fin de curso, ...

4. Intensificar la utilizacidn de las TIC con el fin de unificar todos los documentos del Centro y todas las
informaciones con el mismo formato, potenciando los medios digitales como medio de contactar con
las familias y su comunicacién de incidencias o simplemente como medio de comunicacién vivo y
activo.

5. Transmitir la oferta formativa que recibamos dirigida a las familias por todos los medios disponibles.

6. Promover la participacion de las familias en actividades formativas relacionadas con las TIC que
faciliten el manejo de las herramientas que utilizamos en el centro, ya sea a través de actividades
propias del centro como otras organizadas por otras instituciones, como por ejemplo las sesiones

formativas dirigidas a las familias dentro del Plan de Formacién a AMPAs de la Junta y el PSCD.

2.4.3.- Dimensién tecnolégica

El principal objetivo de dentro en torno a esta dimensidon es convertir el centro en una organizacién
educativa digitalmente competente, que incorpora a su proyecto educativo medidas de transformacién
digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto en los ambitos de ensefanza-aprendizaje y
organizativos como de comunicaciéon e informacidn, es nuestra estrategia digital. Esto incluye los

siguientes objetivos:

1. Evaluar la situacion de nuestro centro educativo con relacién al uso de las TIC para emprender y
mejorar el proceso de transformacion digital.

2. Tener presencia digital a través de una web de centro y redes sociales actualizadas de forma
regular, y fomentar la participacion en las mismas mediante comentarios, sugerencias, respuestas
etc.

3. Digitalizar todos los documentos relevantes del centro, haciéndolos accesibles a través de la web
(Documentos de centro, normativa, horarios, servicios complementarios, protocolos de gestion
del mantenimiento del centro y toda la informacién que se considere util para alumnado,
profesorado y familias).

4. Fomentar el uso positivo y seguro de las tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas
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y practicas habituales para el desarrollo de competencias clave en el alumnado.

5. Definir el equipamiento tecnoldgico a utilizar en cada nivel educativo.

6. Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el equipamiento
tecnoldgico del centro y planificar la mejora continua (conectividad, pizarras digitales/paneles
interactivos, cafiones, pantallas, ordenadores...).

7. Planificar el equipamiento del personal, teniendo en cuenta su actualizacion.

8. Establecer un sistema de mantenimiento que asegure el funcionamiento adecuado de todos los

dispositivos.

2.5.- Tiempo de aplicacion y desarrollo del Plan Digital

El CEIP La Morafia cuenta desde hace afnos con un Plan Digital que es sustituido por este nuevo documento
con el objetivo de actualizarlo. Es un nuevo Plan Digital que enmarca las lineas directrices de actuaciény

organizacion para los proximos cuatro afios.

A su vez es un documento flexible y siempre abierto a mejoras. Por ello la comisién TIC realizard un
seguimiento trimestral del mismo y procurara que su aplicacién sea adecuada, siguiendo estos cuatro
pasos:

1. PLANIFICAR: Plan de accién para el desarrollo del Plan Digital

2. DESPLEGAR: Ejecucion de las acciones programadas

3. EVALUAR: Andlisis de resultados y propuestas de mejora del Plan Digital

4

AJUSTAR: Adaptacidn del plan al contexto segun resultados de la evaluacion.

Al concluir cada curso se realizard una evaluacion final del plan y se decidiran las propuestas de mejora

para los cursos siguientes.

2.5.1.- Punto de partida

El actual Plan Digital se va a encontrar con un contexto digital especialmente favorable debido a
numerosos factores, muchos de ellos fruto de las acciones llevadas a cabo como consecuencia de los
planes anteriores y otros derivados de situaciones ajenas a la planificacién del centro (como por ejemplo
la situacion creada por la COVID hace unos afios en la que nos vimos obligados a desarrollar un plan
estratégico en tiempo récord y fomentar el uso de herramientas que posibilitaron la continuidad de la

docencia).
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Estos aspectos favorecedores se resumen en los siguientes:

- Ladigitalizacion de los centros y el desarrollo de la competencia digital del alumnado constituye
una linea estratégica prioritaria a desarrollar para los centros de Castilla y Ledn.

- Lalegislacién educativa articula un marco legal favorable a la implantacion de las TIC en el aula.

- La mejora digital en nuestro centro durante los ultimos afios facilita la implantacidn de un plan
mas potente.

- El equipo docente estd concienciado y motivado con la digitalizacién.

- La reciente dotaciéon de recursos TIC y la instalacion de la red de alta velocidad han facilitado el
uso diario de las mismas.

- Formaciéon de todo el profesorado en el manejo de diferentes herramientas y entornos de
aprendizaje digitales.

- Debido a la situacién generada por la crisis sanitaria de 2020 se ha producido un gran avance en
el uso de los recursos digitales: aulas virtuales, documentos compartidos, herramientas Office
365, etc.

- Gran diversidad de propuestas de herramientas digitales tanto propias de la Junta de Castilla y
Leén (avance en aplicaciones variadas) como otras externas enfocadas a la educacion

(editoriales, empresariales...).

No obstante, también debemos destacar algunos factores que dificultan la integracién de las TIC en la vida
del centro y que conviene tener en cuenta para prevenir y reducir su impacto en la medida de lo posible:
- Algunas familias presentan dificultades econdmicas que influyen en la compra de equipos
informaticos.
- Dificultades detectadas en una parte del profesorado para adaptarse al nuevo paradigma
educativo tecnologico-social (formacidn, recursos, metodologia...).
- Répido avance de las TIC, que exige una actualizacion constante de la capacitacién del
profesorado y adecuacién de contenidos, metodologias, herramientas y recursos.
- El mal uso fuera del centro por algunos usuarios de las herramientas que utilizamos y que

provocan desconfianza hacia los entornos de aprendizaje virtuales.
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3. Marco contextual

3.1.- Gestidn, organizacion y liderazgo

3.1.1.- Estructuras y 6rganos de gestién del contexto tecnolégico-educativo

Comision TIC. Composicion y funciones

ORGANIZACION DE LOS PROCESOS TIC

ario Adquisicion Incidencias Formacion

COMISION TIC

- Revision, despliegue y evaluacidn

EQUIPO DIRECTIVO

- Ultimo responsable de la gestion TIC del Plan TIC.

- Webmaster - Colabora en la certificacion TIC

- Administrador plataformas educativas . . - Recursos y herramientas TIC
- Red XXI

COORDINADOR
TIC

La comision TIC del centro esta compuesta por la directora del centro, la jefa de estudios, el coordinador

TIC y el coordinador/a de formacion, calidad e innovacion.

De ellos, el coordinador sera el coordinador TIC o, en su defecto, la jefa de estudios del centro.

A comienzo de curso, cualquier docente del centro que quiera se podra unir, como colaborador, a esta
comision, como son aquellos docentes que se inscriban en el itinerario de formacién TIC del centro, asi
como también las responsables de biblioteca. Los colaboradores aportardn ideas y propuestas de mejora

e incluso actividades referentes a la implementacién, promocién y mejora de este plan.

La comision TIC lidera el impulso de las TIC en el centro marcando las directrices de actuacién en cuanto
a la planificacion, el despliegue y las tareas de seguimiento, revision, difusidon y promocién de todos los
procesos relacionados con el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el centro,

especialmente en todos los aspectos vinculados a la accién docente.
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Linea de

intervencion

Actuacion

Responsables

Temporalizacién

Revision,
actualizacion y
revision del Plan

- Coordinar la revisidon, actualizacion,
despliegue y evaluacion del Plan Digital
de centro para actualizarlo y mejorarlo
constantemente.

- Garantizar la integridad, coherencia y
actualizacion de todos los documentos
vinculados al Plan Digital de centro.

- Garantizar la integridad, coherencia y
actualizacion de todos los documentos

vinculados al Plan Digital de centro.

Equipo directivo

- Inicio de curso.

- Durante el
curso.

- Final de curso.

Dimension
técnica

- Supervisar el estado de los equipos
informaticos, manteniendo actualizado
el inventario.

- Gestionar las incidencias con el servicio
SATIC de asistencia.

- Mantener actualizados los programas
necesarios para la gestién del centro.

Equipo directivo
Coordinador/a
TIC

Durante todo el
curso

Dimensién
organizativa

- Elaborar/seleccionar los formularios de
evaluacion del Plan Digital, distribuirlos
y realizar el informe de resultados.

- Colaborar en las gestiones necesarias
para la certificacion TIC del centro.

- Proponer y planificar tareas vy
actividades enmarcadas dentro del Plan
Digital.

- Dinamizar los espacios comunes
relacionados con las TIC y de los
recursos disponibles en el centro.

- Gestionar los accesos a grupos

colaborativos existentes en el centro

(MSTeams,

aulas virtuales).

bibliotecas compartidas,

Equipo Directivo
/ coordinador/a
TIC

Coord. TIC

Jefatura de

Estudios

Equipo Directivo

Inicio de curso
Final de curso
Cuando sea
necesario
Durante todo el
curso

Inicio de curso

Inicio de curso
Durante el curso

Dinamizacién vy
promocién  del

Plan

- Planificar acciones de difusion del Plan
Digital de centro entre los miembros de
la comunidad educativa.

- Recoger, analizar y facilitar al Equipo
Directivo cualquier material susceptible
de ser incluido en la pagina Web del
Centro y/o los recursos didacticos.

- Analizar las necesidades formativas en

las TIC e

relaciéon a incluirlas como

Equipo directivo

Durante todo el
curso

Final de curso
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itinerario concreto de nuestro Plan de
Formacidn de centro

- Informar al profesorado de la | Coord. CFIE
formacidon ofrecida por los CFIEs, En el momento
empresas y/o otras instituciones de la oferta
relacionadas con el uso de equipos o

herramientas con fines educativos.

Funciones del coordinador TIC:

Para que el coordinador TIC pueda desarrollar sus funciones de forma favorable se tratard de que este

cargo lo ocupe uno de los docentes con mayor nivel de competencia digital (de acuerdo a la certificacién

ofrecida por la JCyL), siendo lo ideal poseer, al menos, la certificacién del nivel B2.

Apoyar y fomentar la integracion y uso de las TIC en el centro.

Ordenar el material TIC (hardware y software), clasificarlo e inventariarlo.

Realizar pequefios arreglos en el hardware o acudir a quien lo pueda hacer.

Supervisar la instalacidn, configuracion y desinstalacion del software, velando siempre por la
utilizacion del software del que tenemos licencia, e informando al Equipo Directivo de la ilegalidad
de aquellos programas instalados sin licencia. La instalacién de nuevos programas informaticos
(software) sera realizada Unicamente por el Equipo Directivo o el SATIC.

Velar por la puesta a punto o reparacion de los equipos de uso del profesorado y alumnado
recogiendo el listado de incidencias informaticas y trasladandolo al Equipo Directivo para su
resolucion.

Proponer al director la compra de todo tipo de material informatico (software, hardware y
consumibles) que se considere necesario.

Gestionar la retirada y reciclado de los equipos informaticos obsoletos, en desuso o
irrecuperables.

Promover la realizacidn de actividades relacionadas con el uso de las TIC en el Centro.

Motivar y facilitar el trabajo de todos los compafieros/as, e intentar ayudar en la elaboracion de
actividades para los alumnos.

Velar por la seguridad de equipos y redes, asi como por el correcto uso por parte de los miembros
de nuestra comunidad educativa, evitando que su utilizacion atente contra las normas de
convivencia.

Fomentar en el profesorado la integracion de las TIC en el curriculo asesorandoles sobre
materiales curriculares en soportes multimedia, Internet, y otros medios, su utilizacidon y

desarrollo en el aula.
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= Apoyo al profesorado de nueva incorporacién en la integracion de las TIC.
= Impulsar la formacidn TIC entre los docentes del centro.
=  Participar en reuniones y debates en relacidn con las TIC, manteniéndose al dia de los trabajos de

otros Centros que nos puedan servir de ejemplo para nuestro colegio.

La carga de trabajo del coordinador TIC ha aumentado notablemente en los ultimos afios haciendo
necesario un reparto de las responsabilidades y delegando algunas de las responsabilidades en la comisién
TIC como, por ejemplo, las acciones de planificacion, despliegue, seguimiento y evaluaciéon de los procesos

relacionados con el Plan Digital se realizardn en dentro de esta comisidn.

Funciones del Equipo Directivo
El Equipo Directivo es el responsable ultimo de todas las acciones que se llevan a cabo en el centro en
relacidn con la integracion de las TIC. No obstante basa sus decisiones en los informes que le facilita el

coordinador TIC.

Asimismo, el Equipo Directivo sera responsable de la pagina web del centro, las redes sociales y las
plataformas educativas utilizadas en el centro, pudiendo delegar estas funciones en otra persona si fuera

necesario.

Las funciones como webmaster son:
e Gestionar y dinamizar la pagina web y redes sociales del centro.
e Alentar a los diferentes miembros de la comunidad educativa para nutrir de noticias y
publicaciones diversas la pagina web y redes sociales del centro.
e Gestionar, mantener y actualizar los repositorios del centro vinculados a pagina web y redes

sociales cumpliendo todas las medidas de proteccion y seguridad digital.

Las funciones como responsable de las plataformas educativas (aulas virtuales, equipos de coordinacién

Teams, etc.) son:

e Programar la plataforma educativa con los datos correspondientes a la organizacién de cada curso
(horarios, tutores, profesores de area, grupos de alumnos...)

e Gestionar el acceso a la plataforma educativa de los diferentes miembros de la comunidad
educativa (generar y distribuir usuarios y claves, actualizar datos de acceso si es necesario...)

e Publicar en la plataforma educativa diferentes tipos de informacién de caracter general (avisos,
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circulares...).

e Resolver cualquier incidencia que pueda surgir en relacién con el uso de la plataforma educativa

por parte de los usuarios.

e Realizar acciones de formacién y asesoramiento en relacién con el uso de la plataforma educativa.

3.1.2.- El Plan Digital en relacién con los documentos y planes institucionales

El centro incorpora en los documentos institucionales los aspectos mas relevantes sobre el tratamiento

gue se da a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

En la siguiente tabla, se recogen las referencias al Plan Digital o a ciertos aspectos que se recogen en el

mismo en los diferentes documentos institucionales del centro.

DOCUMENTO

EN REFERENCIA A

EVIDENCIA

Propuesta Curricular

Objetivos de la etapa

Parte I.
Pto. 1.1. objetivo c)

Referencia a normativa relacionada con las TIC

Pto. 1.2 Competencias clave
Pto. 4.3 Contenidos transversales,
objetivo g)

Evaluacidn de aprendizajes del alumnado.

Pto. 4.7.1 Técnicas e instrumentos de

evaluacién.
Propuesta Pedagodgica | Competencias clave Pto. 3 d)
Rincones del aula Pto. 10.3 Decisiones de caracter

general sobre metodologia didactica
de la etapa. Pag. 124 — trabajo por
rincones (rincén TIC)

PGA

Objetivo general del centro.

Pto. 1. Objetivo general
Pto. 1.1 Ambito pedagdgico objetivo

e), g).

Pto. 1.2 e)
Concrecion del plan de formacién del | Pto. 4. Plan de Formaciéon del
profesorado para el 23/24 curso. profesorado

Creacién de banco de recursos digitales.

Pto. 5. Concrecion del plan de lectura
y escritura.

Objetivos del
desarrollo del plan en los diferentes ciclos

plan digital para el curso,

Pto. 14 — Concrecion al plan digital
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Propuesta de actividades. P.59 — Planificacion actividades.

RRI Normas de uso de dispositivos y seguridad | Pto. 6. Uso de los dispositivos
digital. digitales del centro.
- Normas de uso de
dispositivos
- Codigo de conducta,
seguridad digital y
Netiqueta.
Plan de Lectura Objetivos generales y especificos Pto. 2.1. Objetivo i)

Pto. 2.3. Obj. especificos. Pag. 11

Fomento de uso de herramientas y recursos | Pto. 6.3. LeoCyL

digitales Pto. 7. Recursos digitales
Competencia clave Pto.3p.9
Valoracion plan familias Forms. Anexo Il

Plan de formacién de | Presente en todos los itinerarios formativos, | Seminario CL

centro con un seminario y grupo de trabajo | Seminario ES
PFC especificos. Seminario TIC
Seminario CD
Plan Lingiiistico de | Especial hincapié en el uso de las TIC Pto. 9. Uso de las TIC. Recursos y uso
Centro PLC educativo.

Las TIC permiten un facil acceso a la | Pto. 1 Justificacion

Plan de | informacion, traer material auténtico y facilitar | Pto 2. Propdsitos y metas
Internacionalizacién experiencias colaborativas en linea con otros
PIC paises (eTwinning).

Refleja la importancia de la relaciéon entre | Pto. 2.3 Objetivos
planes

Difusion del plan — uso de herramientas | Pto. 8. Difusidn y visibilidad
digitales y aplicaciones.

Actualmente en el Proyecto Educativo De Centro las TIC aparecen entre los objetivos de las diferentes
etapas. También incluye como anexo el Plan Digital. Este documento comparte con el Plan Digital la vision,
los objetivos y prioridades de actuacion y la estrategia de impulso de las TIC, destacando la importancia
de estas en nuestro Centro. Por este motivo, el plan ademas de ser asumido por toda la comunidad

educativa, es de obligado conocimiento y cumplimiento como el resto de planes incluidos en el PEC.

En la Programacion General Anual se concretan los aspectos relacionados con las TIC en el punto
correspondiente a la concreciéon del Plan Digital. Ademads, se trata de que el objetivo general para cada

curso incluya el uso de recursos y herramientas digitales y el desarrollo de la competencia digital.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/05000361_educa_jcyl_es/Documents/DOCUMENTOS%20EQUIPO%20DIRECTIVO/PLAN%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N/Plan%20Internacionalizaci%C3%B3n_CEIP%20LA%20MORA%C3%91A.pdf?csf=1&web=1&e=poGtsD

EL Reglamento De Régimen Interno recoge la normativa vinculada al uso correcto de las TIC por parte del

alumnado.

Las Programaciones Didacticas recogen los criterios generales vinculados a la competencia digital como
elemento transversal y los diferentes aspectos curriculares de cada area relacionados con el desarrollo de

la competencia digital.

El Plan De Formacion De Centro incluye un itinerario TIC que ofrece sesiones formativas para el

profesorado del centro sobre los siguientes aspectos, entre otros:

- Espacio personal Educacyl

- Uso del correo electrénico y calendario Outlook
- Uso de las herramientas Office 365 Educacyl

- Espacios colaborativos utilizados en el centro

- Plataformas educativas

- Recursos y herramientas TIC

- Otras propuestas que se reciban del Claustro

3.1.3.- Organizacion de la gestion de infraestructuras y recursos

Dado el aumento continuo de la complejidad y grado de especializacidon que la integracidn tecnoldgica
supone, el centro dispone de una agenda de proveedores y servicios técnicos (SATIC, particulares,
Ayuntamiento, etc.) para garantizar el buen uso, actualizacion, seguridad y mantenimiento de los recursos

tecnoldgicos y digitales.

Gestion administrativa, académica y comunicacion

- Parala gestidon académica del centro se emplea la plataforma educativa COLEGIOS. En los ultimos
cursos, la Junta de Castilla y Ledn esta trabajando para integrar y centralizar todas las gestiones
que se realizan en COLEGIOS en la aplicacién STILUS ENSENA (de manera progresiva se utilizaran
otras aplicaciones que se estan incluyendo en Stilus, como son “Ausencias e incidencias” y “Stilus
comunicaciones”).

- Para la gestion econdémica del centro se emplea el uso de la factura electrénica (Stilus), la banca
digital y el programa GECE.

- La configuracién, gestidn, actualizacion y mantenimiento de la plataforma es competencia del
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Equipo Directivo quien se dirigird al responsable del SIGIE o al SATIC cuando exista la necesidad
(uso de la aplicacién “Equipamiento TIC” para inventario y “Asista” para la atencién técnica del
SATIC).

- La comunicacidn interna se realizara principalmente a través de las reuniones y del correo
electrdénico. Si se considera favorecedor, podran utilizarse los grupos de mensajeria instantdnea
para hacer llegar la informacidn al claustro.

- Del mismo modo, las comunicaciones a las familias se realizaran principalmente a través de la web
del centroy grupos MS Teams o correo electréonico “Educacyl” del alumno. Se tratara de no utilizar
herramientas no corporativas para este fin.

- El centro tiene activa la plataforma Hermes para realizar comunicaciones internas entre
Administraciones.

- Parala coordinacién e intercambio de documentacidn interna se utilizan las herramientas Office

365 que nos facilita la Junta de Castilla y Ledn (equipos de Teams/OneDrive, etc.).

Mantenimiento
- El responsable de mantenimiento de los recursos del centro es el coordinador TIC. El serd quien
supervise el buen estado de funcionamiento de los recursos tecnoldgicos y trasladara las
incidencias y necesidades al Equipo Directivo.
- Cuando sea necesaria una reparacioén en los equipos informaticos y, especialmente en la Red de
Escuelas Conectadas, se procederd a comunicar la incidencia al SATIC para su solucidn.
- Cuando esta incidencia no esté dentro del ambito de actuacién del SATIC se procedera a contactar

con un servicio de mantenimiento informatico externo.

Responsables de licencias digitales
El coordinador TIC serd el responsable de gestionar las licencias digitales de las diferentes editoriales y
deberan:
—  Solicitar a las editoriales las claves de acceso al material didactico digital.
—  Facilitar al profesorado y al alumnado las claves de acceso al material didactico digital facilitada
por las editoriales.
— Resolver las dificultades que puedan surgir en relacion con el funcionamiento del material
didactico digital instalado en los diferentes dispositivos.
—  Ejercer de intermediario entre la editorial y los usuarios de licencias digitales en cualquier otra

situacién que lo requiera.
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3.1.4.- Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC

El Equipo Directivo sera el encargado del liderazgo del Plan Digital, impulsando la integracién normalizada
de las tecnologias digitales en los procesos de organizacién, informacién y comunicacidn del centro, asi
como en los procesos de ensefianza-aprendizaje en todas las etapas.

Para dinamizar el plan y coordinar las acciones que inciden directamente en los procesos de ensenanza-

aprendizaje, se constituye la comision TIC.

El profesorado es el sector clave en el éxito de este programa, implicado directamente en la
transformacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de informaciéon y comunicacion, a la vez que
desempena un papel fundamental para la toma de decisiones relativas a los cambios en la organizacién

de los centros.

Como se ha reflejado anteriormente, la forma en la que se van a impulsar las TIC esta reflejada en todos
los documentos de centro, y mas concretamente, en las programaciones didacticas, en las que se detalla

a través del desarrollo del curriculo y teniendo en cuenta cada nivel educativo.

3.1.5.- Estrategias de diagnostico, evaluacion, mejora continua e innovacion

La gestidn TIC estd incluida en la dindmica habitual del centro para la evaluacion de los procesos por parte

de los diferentes equipos de coordinacion y la comision TIC, llevando a cabo estas acciones:

e Planificacién de objetivos y actividades al comienzo de cada curso escolar, teniendo en cuenta lo
recogido en la memoria del curso anterior.

e Despliegue de la planificacién, con varias reuniones de seguimiento, a lo largo del curso.

e A final de curso cada equipo de coordinacidn valora el grado de consecucién de los objetivos y
realizacion de las actividades planificados al comienzo de curso, identificando los aspectos
positivos y negativos y realizando propuestas de mejora. El coordinador se asegura de que queden
registrados los indicadores objetivos asociados al dmbito de actuacidon de cada equipo para
transmitirlo a la comisién TIC e incluirlo en el informe de la memoria final.

e Con los resultados de las valoraciones, se plantearan los ajustes necesarios como propuestas de

mejora para la planificacién al comienzo del curso siguiente, repitiéndose de nuevo el ciclo.
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Ademas, durante el curso se planteara el uso de la herramienta SELFIE de autorreflexion sobre un
aprendizaje efectivo mediante el fomento de la innovaciéon a través de tecnologias educativas

innovadoras, la cual nos facilitard mucha informacién para la evaluacion.

3.2.- Procesos de ensefianza y aprendizaje

3.2.1.- Proceso de integracién didactica de las TIC

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

- Programacion de contenidos sobre el uso y seguridad de los recursos digitales en diferentes
unidades de las programaciones didacticas de cada etapa.

- Programacion de actividades, seminarios y charlas de formaciéon en colaboraciéon con otras
instituciones y organizaciones (Plan de Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar, Plan

director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos, ...)

b) Como entorno para el aprendizaje definiendo un ambiente mediado con TIC, utilizando el Office 365
para las tareas diarias, fomentando su uso como entorno colaborativo de aprendizaje que da soporte a la

metodologia cooperativa.

c) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su secuenciacién, a través del

uso diario de las diferentes herramientas digitales.

d) Como medio para el acceso al aprendizaje facilitando el aprendizaje y atencién a la diversidad, la
inclusidn educativa, internacionalizacion y equidad educativa.

- Uso de Office 365 para publicar contenido variado y proponer tareas personalizadas.

Uso de la herramienta MS Teams para la comunicacion entre profesor-alumno y alumnos entre si.

- Plan de refuerzo y recuperacion de asignaturas pendientes: atencidén y seguimiento empleando
TEAMS/archivos carpetas OneDrive.

- Uso de plataformas seguras para favorecer el desarrollo de proyectos intercentros, por ejemplo,
eTwinning.

- Uso de aplicaciones que faciliten el acceso a la informacién a todos los alumnos y alumnas

haciendo hincapié en el Disefio Universal del Aprendizaje. (Anexo Ill — Rueda del DUA)
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3.2.2.- Criterios metodoldgicos y didacticos

En este punto se recogen los criterios metodoldgicos de nuestro centro para la adquisicion de contenidos
y el desarrollo de competencias digitales, asi como el desarrollo del pensamiento creativo, computacional

y critico.

En el dmbito educativo el uso de las TIC no se debe limitar Unicamente a transmitir conocimientos, sino
gue también debe capacitar al alumnado en aquellas destrezas que fomenten el uso critico de las TIC,
eligiendo aquellas que sean utiles para cada situacion.

Por este motivo nuestra metodologia ha de adaptarse a las diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje
de los alumnos y a sus intereses favoreciendo la creatividad, experimentacion, curiosidad y socializacién
a través del trabajo en grupo.

En este sentido, a través de las TIC lograremos que el alumno sea el centro y protagonista de su propio

aprendizaje, motivando y facilitando un aprendizaje significativo.

¢Como podemos lograrlo? A través de los siguientes puntos clave:

Propiciar que los alumnos utilicen las TIC como herramientas para la busqueda, consulta y

elaboracion de informacidon como para relacionarse, compartir y comunicarse con otras personas.

- Promover el uso modelos de ensefianza y aprendizaje variados que favorezcan la motivacién, la
inclusidn y la personalizacion del aprendizaje.

- Utilizar las TIC tanto como recurso para el aprendizaje de las materias curriculares como para el
desarrollo de competencias especificas tecnolégicas y digitales.

- Usar las TIC para trabajo individual como grupal.

- Educar en un uso critico, seguro y responsable.

- Las TIC deben ser un elemento facilitador del aprendizaje, no un agente generador de tension.

3.2.3.- Modelos didacticos y metodoldgicos

En Educacion Infantil se desarrolla una metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos). Dado el
cardacter transversal de la etapa ésta permite integrar las TIC de forma mas individualizada, facilitando que

cada nifio y nifia avance a su propio ritmo, ademas permitir una gran accesibilidad a la informacién a través

de internet y los multiples recursos que las tecnologias nos ofrecen. En este contexto el aprendizaje se

produce de forma natural e intuitiva.
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En Educacidn Primaria son varias las metodologias que convergen en el aula, desde actividades basadas

el aprendizaje cooperativo, gamificacidn o, simplemente, integradas en el dia a dia a través de los recursos

digitales que nos ofrecen las diferentes editoriales, asi como las herramientas disponibles en el espacio

personal del alumnado y profesorado que permiten trabajar de forma conjunta con los archivos

compartidos.

Las herramientas mas utilizadas en las aulas son:

Las herramientas colaborativas de las diferentes plataformas de aprendizaje permiten generar
equipos colaborativos en los que los alumnos pueden compartir recursos y comunicarse en
tiempo real.

Herramientas ofrecidas por las editoriales, como las licencias digitales de los libros de texto.
Otras herramientas muy utilizadas son aplicaciones de desarrollo de contenidos, como actividades
interactivas de repaso, simuladores...), asi como plataformas que permiten la comunicacion
intercentros en entornos seguros (eTwinning).

También se utilizan herramientas de dinamizacidn de aula, como ClassDojo, Kahoot, Plikers... que
son utilizadas dentro de las propuestas de gamificaciéon para generar recompensas, evaluar,
repasar contenidos o estimular la participacion positiva del alumnado.

Herramientas de generacidn de contenido, como Sway, PowerPoint, Canva o Genially, permiten
crear presentaciones de contenido o interactivas que son utilizadas tanto por profesores en las
actividades de ensefianza, como por los alumnos a la hora de realizar presentaciones propias.
Herramientas de evaluacion y registro: muchos docentes utilizan diferentes aplicaciones para
realizar el seguimiento diario (Additio, iDoceo, Excel...).

En primaria se promueven actividades complementarias que favorezcan el pensamiento

computacional (por ejemplo, participacion en Ingenia Primaria o talleres de Scratch).

Los recursos tecnoldgicos, no solo se integran de forma eficaz en nuestros modelos metodoldgicos, sino

qgue ademas le dan soporte, consistencia y facilitan su aplicacién por muchas razones:

Permiten variadas posibilidades de conexién, comunicacién y colaboracién entre los alumnos.
Generan entornos atractivos, motivadores y que conectan con los intereses del alumno.
Ofrecen infinidad de herramientas que generan otras tantas posibilidades de organizacién y

desarrollo de actividades en el aula.
La disponibilidad de recursos es inmediata y constante.

Permiten adaptar los recursos a los diferentes ritmos de aprendizaje.
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3.2.4.- Criterios de centro sobre la competencia digital

La competencia digital, una de las competencias clave presentes en el curriculo, se refiere a la habilidad
para el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusidn y participacién en la sociedad.
La persona ha de ser capaz de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de

resolver los problemas reales de un modo eficiente.

Las tecnologias han introducido cambios significativos en el concepto de alfabetizacién, la lectura y la
escritura; en consecuencia, ser competente en un entorno digital hace necesario, hoy en dia, un nuevo
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes.

El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter
integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los
ambitos formales como en los no formales e informales. Su dinamismo se refleja en que las competencias
no se adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso
de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de

estas.

En consecuencia, la correcta integracién del uso de las TIC en las aulas para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado requiere, también, que los docentes mejoren para este fin, su capacitacién

pedagdgica y su propia competencia digital.

La Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacidn, sobre la actualizacién del marco de
referencia de la competencia digital docente (https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-
2022-8042.pdf) recoge un marco comun de descriptores de la competencia digital docente, estableciendo
que la correcta integracion del uso de las TIC en las aulas requiere que los docentes y formadores deben
tener la formacién necesaria en esa competencia, clasificando el conjunto de los conocimientos,

habilidades y actitudes necesarias que definen y conforman la competencia digital en 6 areas:

1. Compromiso profesional
2. Contenidos digitales

3. Ensefianzay aprendizaje
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4. Evaluacion y retroalimentacién
5. Empoderamiento del alumnado

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

A partir de este planteamiento establecemos una correlacion entre la competencia digital docente y el
desarrollo de la competencia digital del alumnado en nuestro centro, agrupando las seis dareas

mencionadas anteriormente en tres dimensiones:

Dimensién 1: FLUIDEZ TECNOLOGICA

1. Gestidn de dispositivos

2. Manejo de software

3. Desenvolvimiento en entornos digitales de aprendizaje
4. Comunicacion con otras personas utilizando las TIC

5. Organizacion de la informacion

Dimensién 2: APRENDIZAJE — CONOCIMIENTO

6. Utilizacion y tratamiento de la informacién en investigaciones

7. Comunicacidn —colaboracién para aprender y producir conocimiento
8. Creacion e innovacién utilizando recursos TIC

9. Pensamiento critico

Dimensién 3: CIUDADANIA DIGITAL
10. Autonomia digital en la participacion publica
11. Identidad digital y privacidad en la red

12. Propiedad intelectual

Para cada aspecto se definen varios descriptores con 3 niveles competenciales que permiten establecer
una secuenciacion flexible de contenidos, habilidades y actitudes en funcion del grupo de alumnos vy el

contexto tecnoldgico del centro.

Con el fin de conocer el nivel medio de competencia digital docente del Claustro de nuestro centro, asi
como la experiencia previa que cada docente posee, hemos elaborado un cuestionario Forms

(https://forms.office.com/e/29NRPvAdEB ). De los resultados de este cuestionario podemos afirmar que,

a pesar de que la participacién no fue del 100%, el nivel medio detectado es en torno al B (mismo nimero
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de B1 y de B2), pero pocos tienen experiencia previa como coordinadores TIC. Los resultados pueden

consultarse en el Anexo IV, “Competencia digital docente”.

Las actividades de ensefianza buscardn el conocimiento de las diversas herramientas tecnoldgicas y

estaran preferentemente dirigidas hacia el aprendizaje y su aplicacién a las areas curriculares. Al hacer las

programaciones, el profesorado las concretara no perdiendo de vista la doble vertiente: curricular e

instrumental. Se trata de que el alumnado vaya adquiriendo las habilidades, de acuerdo con la secuencia

de este Plan, y las utilice para buscar y procesar la informacién de forma que sirva para los aprendizajes

de las diversas areas y también para comunicarse.

Las actividades que se deben trabajar en cada ciclo son las siguientes:
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EDUCACION INFANTIL

(Primer Ciclo)

Los nifios y nifas se iniciaran en el manejo del ratdn, teclado basico apropiado a su
edad y encendido y apagado de equipos.

Se familiarizaran con el ordenador en el uso de juegos y programas informaticos
apropiados a su edad.

Uso de la PDI y herramientas apropiadas a su edad.

Otro material que vayamos adquiriendo o que elabore el propio profesorado.

Uso dirigido de Internet para programas de webs, blogs, ...

Familiarizarse con el aula virtual, donde encontraran recursos para visualizar en casa.

Mayor soltura en el manejo del ordenador: teclado completo, correcto encendido y
apagado de los equipos y periféricos, abrir y cerrar programas, ...

Aprenderdn a manejar los recursos con responsabilidad. Programas educativos, que
les permitan interactividad, trabajo compartido, etc.

Consulta en diccionarios y enciclopedias online

Manejo del procesador de textos a nivel basico (office 365)

Uso dirigido de Internet para programas de webs, blogs...

Uso de las aulas virtuales.
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(Segundo Ciclo)

Manejaran los medios informaticos a nivel de usuario: Conoceran las posibilidades de
los equipos, periféricos, red, paneles digitales y programas especificos de aplicaciéon a
clase.

Uso esporadico de la red y de Internet para trabajos y programas.

Primera introduccidn al uso del correo electrénico Educacyl.

Inicio en el manejo del procesador Word.

Introduccion a aplicaciones educativas sencillas (por ejemplo, Canva, herramientas
office 365...) para la elaboracién de trabajos de clase

Uso de MS Teams con finalidad educativa siempre bajo la supervision del profesorado.
El uso que hagan los alumnos desde sus dispositivos personales desde casa debe ser
supervisado por la familia.

Trabajos individuales o grupales en los que tengan que hacer uso de los diferentes
recursos tecnoldgicos.

Uso de herramientas que faciliten la autoevaluacion y coevaluacion.

Uso responsable y vigilado de juegos y webs educativas apropiados a su edad.

Uso de las plataformas digitales facilitadas por las editoriales y aulas virtuales.
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EDUCACION PRIMARIA

(Tercer Ciclo)

Manejaran los medios informaticos a nivel de usuario: Conoceran las posibilidades de
los equipos, periféricos, red, paneles digitales y programas especificos de aplicacion a
clase.

Uso habitual de la red y de Internet para trabajos y programas.

Uso del correo electrénico Educacyl para comunicarse entre si, con amigos y con el
profesorado.

Manejar con soltura el procesador Word. Elaboracién de trabajos de clase
Presentaciones en Powerpoint, Sway, Genially, Canva, Filmora, ... para la elaboracién
de trabajos de clase

Uso de MS Teams con finalidad educativa siempre bajo la supervision del profesorado.
El uso que hagan los alumnos desde sus dispositivos personales desde casa debe ser
supervisado por la familia.

Trabajos individuales o grupales en los que tengan que hacer uso de los diferentes
recursos tecnoldgicos.

Uso de herramientas que faciliten la autoevaluacion y coevaluacion.

Uso responsable y vigilado de juegos y webs apropiados a su edad.

Uso de las aulas virtuales.

Ademas, esta competencia debe colaborar también para la adquisicion del resto de competencias a través

de las diferentes areas y materias del curriculo y en concreto, con actividades como las siguientes:

SCIENCE
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Tratamiento (blusqueda, seleccidn, organizacion e interpretacion) de informacién en
diferentes cddigos, formatos y lenguajes (textos, mapas, graficos, observacion
directa, fuente histdrica).

Utilizacién basica del ordenador, manejo de un procesador de textos y busqueda

guiada en Internet.

Uso de la tecnologia como herramienta para mostrar procesos relacionados con la
musica y las artes visuales.

Analisis de la imagen, el sonido y los mensajes que éstos transmiten.

Creacion de producciones artisticas.

Busqueda de informacidn sobre manifestaciones artisticas, seleccidn e intercambio

de esta.
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EDUCACION

LENGUAY LITERATURA
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MATEMATICAS

-

TODAS LAS AREAS
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FISICA

Valoracidn critica de los mensajes y estereotipos referidos al cuerpo, procedentes de

medios informaticos y comunicacidn, que pueden dafiar la propia imagen corporal.

Desarrollo de destrezas de busqueda, seleccion y tratamiento de la informacion.
Comprension de la estructura y organizacion textual de la informacién y su uso en la
produccién oral y escrita.

Uso de soportes electrénicos en la comprension de textos y en el proceso de
escritura.

Uso social y colaborativo de la escritura para el aprendizaje de la lengua escrita en el

marco de un intercambio comunicativo.

Posibilidad de comunicacién en tiempo real o asincrono con cualquier parte del
mundo.

Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de informacion.

Comunicacion usando la lengua extranjera y creacidén de contextos reales y

funcionales de comunicacion.

Destrezas de uso de los numeros, facilitando asi la comprensién de informaciones
que incorporan cantidades o medidas.

Utilizacidn de datos para contestar preguntas y empleo de lenguajes graficos y
estadisticos para interpretar la informacion sobre la realidad.

Iniciacion al uso de calculadores y de herramientas tecnoldgicas.

Utilizacién de las herramientas digitales: busqueda y procesamiento de la
informacién.

Uso de herramientas informaticas para crear y realizar simulaciones, demostraciones

y representaciones graficas.

Habilidades para obtener, procesar y comunicar informacion para transformarla en
conocimiento y ampliar éste en distintas situaciones y contextos, utilizando las TIC.
Incorporacion y empleo de recursos expresivos relacionados con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Desarrollo de una actitud auténoma, critica y reflexiva en la valoracién de la
informacién disponible.

Respeto de normas de uso de la informacién y sus fuentes.
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3.3. Formacion y desarrollo profesional

ITINERARIO DE

TIC

TIMELINE

Diseno del
Plan de Formacion
de formacion de Centro

CUESTIONARIO FORMS
AL CLAUSTRO

n del
N TIC
Coordinacion y Aprend
tion

ACOGIDA DIGITAL

ALTA PARTICIPACION
EN EL PFC

Revision del Plan TIC

Herramientas Office 365 de uso
diario en el centro.

Edicion de audio y video (proyectos
CODICE TIC).

Salud Digital (eSafety and
Nettiquette).

—)

Elitinerario TIC despierta gran interés entre el profesorado. Al no poder inscribirse en dos

seminarios a la v intenta colocar la sesion formativa del experto en un momento en el

que podamos asistir todos los interesados, aunque no estén inscritos en este seminario. De
esta forma se difunde mas la formacion
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3.3.1.- Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado

El actual Plan de Formacion del Centro acoge un itinerario de formacién para el desarrollo de la
competencia digital de nuestro centro. Este itinerario surgid tras una deteccion de necesidades que se
realizé a final de curso para conocer los intereses de formacion del profesorado del centro. Esta deteccidn

de necesidades se realizd a través de un cuestionario FORMS (https://forms.office.com/e/hdVZTxFQbQ)

y a través de la Memoria Anual, donde la comunidad educativa refleja sus propuestas de mejora.

Tras el andlisis de los datos recogidos se planted la inclusidn de este itinerario en el Plan de Formacién,
tratando de relacionarlo también con el Disefio Universal de Aprendizaje. No obstante, en ciertos
momentos del curso este itinerario debera trabajar en coordinacidn con los otros dos, ya que tratan sobre
el impulso de la competencia linguistica, internacionalizacion y PLC, en el cual en determinados momentos
requieren del uso de herramientas digitales; y el fomento de una vida saludable con el itinerario “Escuelas

saludables”.

El Coordinador TIC analiza, valora y prioriza las acciones formativas que considera mas urgentes y procede
a informar al Equipo Directivo, que es el érgano que decide qué acciones formativas se llevardn a cabo y
se encarga de la organizacidén y gestion de las mismas. Durante el curso 2023/2024 las actividades
formativas deberan estar orientadas en su mayoria al aprendizaje del manejo del material adquirido

gracias a los proyectos cddice TIC, que nos ha dotado con 2500€ para invertir en material digital.

Seria interesante utilizar también en esta deteccion de necesidades el uso de estas dos herramientas con
el fin de conocer la situacion real de nuestro centro y el nivel de formacidn digital de nuestros docentes

con el fin de orientar las actividades formativas dentro del itinerario TIC a la mejora de estos ambitos:

e Valoracién del nivel medio de competencia digital docente acreditado por la Junta de Castilla y
Léon, para lo que hemos diseifiado este cuestionario Forms:

https://forms.office.com/e/29NRPvVAdEB

e Informe SELFIE, para mejorar el uso de las TIC en el centro.

https://education.ec.europa.eu/es/node/1736

3.3.2.- Estructuracion del proceso formativo para integracion curricular de las TIC

Una vez que se ha realizado la deteccidn de necesidades el Equipo Directivo disefia el Plan de Formacion

de Centros. La formacidn se organiza en base a las prioridades del claustro atendiendo a diferentes
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criterios: demanda del profesorado, demanda por parte de las familias o alumnos, necesidad social,

propuestas de formacién por parte de otros organismos o instituciones, etc.

En nuestro centro siempre tenemos en cuenta que la formacidn entre los propios miembros del claustro
es muy enriquecedora y puede ayudar a la mejora de la competencia digital de gran parte del equipo
docente, ademas de facilitar gran variedad de recursos para utilizar en las aulas con los alumnos. Este tipo

de formacidn ofrece una serie de ventajas:

- Laformacidn es instantanea: en cualquier momento el profesorado puede concretar encuentros
para compartir conocimientos sobre cualquier tipo de necesidad formativa.

- Economiaformativa: al realizarse la formacién entre los propios compafieros y no tener que acudir
a nadie externo, el coste de dicha formacién es nulo, aspecto este realmente interesante en
relacidn con la financiacidn de los centros concertados.

- Motivacion: el intercambio de conocimiento entre compafieros del equipo docente es mas
empatica y provoca una mejor predisposicion.

- Continuidad: la formacion no termina en un momento dado, sino que cualquier duda, reflexién o
profundizacién en relacidn con los contenidos transmitidos pueden tener su continuidad en el
centro, ya que los formadores han sido sus compafieros de equipo y su acceso es mucho mas
sencillo.

- Ayuday participacidn: este tipo de formacidn nos hace mas presentes a todos en nuestro centro,

ayudan a cohesionar al claustro y transmitir la idea de “equipo”, de unién entre el profesorado.

Esta formacidn se puede realizar a distintos niveles:

— Entre docentes que imparten una misma area.
— Entre docentes del mismo ciclo.

— Entre docentes de diferentes areas y niveles, pero con intereses comunes.

Por este motivo, en el itinerario TIC se abre la posibilidad de que los profesores puedan formar a sus

compaieros sobre cuestiones que ellos mismos han demandado.

En el itinerario TIC también se revisara anualmente este plan, siendo este analisis mds exhaustivo durante

los cursos en los que debemos de participar en las convocatorias de certificacion Codice TIC.
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3.3.3.- Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion del profesorado al contexto

tecnolégico-educativo del centro

Los primeros dias de cada curso el coordinador TIC del centro realizard la acogida explicando al
profesorado nuevo las instalaciones y los recursos tics de los que disponemos, asi como la metodologia y

organizacidn del Plan Digital.

Durante estos primeros dias de curso vy, si es posible, antes de la incorporacién de los alumnos al centro,
intentard llevaran a cabo acogida digital con el fin de mostrar al profesorado de nueva incorporacion y
recordar a los antiguos companeros cudles son las herramientas digitales que se utilizan en el centro para
la formacién de los alumnos (equipos de MS Teams, sus bibliotecas compartidas en OneDrive y Aulas
Virtuales), organizacién y coordinacion (equipos Teams de Claustro, British, CCP, Consejo Escolar...). Se ha
elaborado una guia en papel con un QR en su portada que facilita un enlace a un Genially, donde los
docentes encontrardn los enlaces a todos los apartados mencionados anteriormente. Esta guia de
bienvenida forma parte de este Plan Digital y se incluye en el Anexo V. El enlace del QR que aparece en la

portada es una presentacion genially explicativa que incluye enlaces a todos los recursos del centro:

https://view.genial.ly/65855f0ebcd11b0013fb24ff/presentation-bienvenida-curso-20232024-

v2
8 @ () @
5 4
. Blenvenidos |.
o/C‘EIP "La Morana"
\' Arévalo (Avila)
\] 8

CURSO 2023/ 2024 ‘

L
v
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Esta guia, no sélo pretende situar al profesorado de nueva incorporacion, sino que también expone los

siguientes aspectos:

- Objetivos del Plan Digital

- Integracion en el aula

- Integracion en los documentos y en las programaciones

- Plan de Formacién del Centro y el itinerario para el impulso de la competencia digital

- Los cauces de comunicacidn en el caso de que se presente alguna necesidad o incidencia (que se
comunican a través de este Forms)

- Presentar los recursos digitales de los que dispone el centro.

- Presentar las herramientas que se utilizan dia a dia en el centro: pagina web, acceso a Escuelas

Conectadas, plataforma Moodle, equipos de Teams, correo electrénico...

Ademas, a lo largo del curso, se profundizara en cada una de estas herramientas y se informara de las
posibilidades de formacidn tanto online como presenciales que la Junta de Castilla y Ledn y la Direccién
Provincial de Avila ofrecen. También se tratardn otras herramientas y recursos nuevos para todo el

profesorado, nuevo y definitivo.

Cabe destacar que todo este material que se presenta en la guia de acogida estd también disponible en el
grupo de Teams “Claustro CEIP La Morafia” desde inicio de curso. El fin de la guia es presentarlo de una

forma ordenada y accesible.

3.3.4.- Organizacién y estructuracion de los recursos tecnolégicos para la dinamizacion de la
formacion del profesorado, la coordinacion, la difusiéon profesional y la creacién de materiales

digitales

El coordinador TIC informard periddicamente al Equipo Directivo sobre las necesidades surgidas entre el

Claustro en relacién con:

- Formacion
- Mantenimiento de los recursos del centro
- Adquisicidn de nuevos dispositivos

- Inventariado
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Toda la oferta formativa que recibamos en torno a la competencia digital sera distribuida al Claustro para

promover su participacion en la misma.

3.4.- Procesos de evaluacion
Cuando hablamos de evaluacién tenemos que considerarla no sélo como una parte mas del proceso de
ensefianza-aprendizaje sino también como una herramienta de conocimiento, de formacién continua. Por

este motivo, es importante elegir adecuadamente las herramientas que queremos utilizar para tal fin.

3.4.1.- Procesos de educativos

Evaluacion de la competencia digital docente

Se realizara un sondeo del nivel de competencia digital docente otorgado por la Junta de Castilla y Ledn
con el fin de conocer qué nivel medio se maneja en el centro, plantear actividades formativas para su
mejora y conocer los intereses personales de cada docente.

Esta evaluacidn se realizard a comienzo de curso, pero también a final de curso, para poder analizar la
variacion en este nivel medio. Como herramienta utilizaremos un cuestionario de MS Forms:

https://forms.office.com/e/29NRPvVAdEB

El analisis de los datos recogidos se refleja en el Anexo IV.

Evaluacion de la competencia digital del alumnado

Esta vez, se realizara de dos formas:
- Cuestionario FORMS con una pequefa rubrica para el equipo docente en el que se valorara el
grado de autonomia de los alumnos a la hora de utilizar los recursos digitales, especialmente con

los alumnos mas pequefios (https://forms.office.com/e/R2ex8sw8Rv?origin=lprLink

- Cuestionario FORMS con una autoevaluacion para el alumnado de mayor edad en la que puedan
analizar sus progresos en cuanto a la competencia digital (si su destreza a la hora de utilizarlas ha
mejorado, si ha aprendido a utilizar nuevas herramientas, etc...). Este cuestionario se encuentra

en el siguiente enlace: https://forms.office.com/e/5B498uu0AZ

- Enlos cursos pares también se refleja la evaluacidn de la competencia digital través del informe
de competencias LOMLOE. Esta calificacion es el resultado de la evaluacion de los criterios de

evaluacidn de las dreas y sus vinculaciones con las competencias.
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Uso de herramientas digitales para la evaluacién de criterios de evaluacion y competencias de los

alumnos:

En nuestro centro es comun el empleo de diferentes herramientas de evaluacién, accesibles en formato
online u offline, por ejemplo, las que facilitan las plataformas educativas/editoriales con las que trabaja el
centro y aquellas que no requieren registro por parte de los alumnos.

e Recursos para la evaluacién online facilitados por las editoriales en sus entornos virtuales.

e Cuestionarios online (Forms, Kahoot, Liveworksheets...)

e E-portfolios (OneDrive, GoogleDrive, GoogleSites...)

e Plataformas dinamizadoras: (Educaplay, Wordwall, Class Dojo, Class Craft...)

e Tablas de registro de aula del profesorado online u offline (iDoceo, Additio, Excel, ...)

Todas ellas se pueden utilizar tanto en aprendizaje presencial como en aprendizaje no presencial, la
diferencia radica que en la ensefanza presencial se complementan con herramientas de evaluacidon no

digitales.

Al finalizar cada trimestre, los docentes deben recoger los datos registrados en estas herramientas con el
fin de obtener la calificacién de los criterios de evaluacién para su curso y area, los cuales generaran la
calificaciéon de su asignatura.

Tras ellos, estos datos se incluirdn en la hoja Excel correspondiente que nos facilitd la Direccidén Provincial

de Avila para la evaluacién de las competencias del alumnado.

Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza

La evaluacién de la integracidon de las TIC en los procesos de ensefianza se realizard a través de los equipos
de coordinacidn didactica de ciclo, a partir de los objetivos y actividades vinculadas a las TIC planificados
y utilizando como herramienta de evaluacién la herramienta SELFIE. El andlisis de estos datos puede

encontrarse en el Anexo VI, “Memoria final Plan Digital”.

Criterios y estrategias para la evaluacion y andlisis de los aprendizajes con tecnologias digitales

En relacion a la evaluacion, indistintamente de la herramienta de registro de calificaciones que utilice cada
profesor (cada vez son mas quienes lo realizan de forma digital utilizando herramientas como iDoceo,

Additio o Excel), previo a la sesidn de evaluacion se realizaran las siguientes acciones en los espacios de
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trabajo colaborativo digitales de los que dispone el centro:

En la carpeta de evaluacidon cada docente de drea rellenara sus calificaciones en el acta.

Los docentes de las dreas completaran la informacion de sus criterios de evaluacidn en el Excel
que la Direccién Provincial de Educacién de Avila ha puesto a nuestra disposicién para tal fin.

Los docentes de area completaran el seguimiento trimestral de los alumnos en los anexos
correspondientes del plan de enriquecimiento, refuerzo y recuperacién o las adaptaciones

curriculares significativas correspondientes.

3.4.2.- Procesos organizativos

La estrategia es la siguiente:

Empleo de la herramienta de autorreflexion SELFIE a lo largo del curso.
Los equipos de ciclo realizaran la evaluacién de la implementacién de los procesos organizativos
vinculados a las TIC en la organizacion general del centro a través de un cuestionario Forms (Anexo

VII, “Cuestionario Forms final de curso”) a final de curso, con el fin de reflejar los resultados y las

posibles propuestas de mejora en la Memoria Anual.

3.4.3.- Procesos tecnoldgicos

La estrategia es la siguiente:

Inclusién de aspectos relacionados con la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios
digitales del centro dentro de la estrategia de evaluacion de los diferentes equipos de ciclo, a

través de un cuestionario Forms a final de curso (Anexo VII, mencionado anteriormente), con el

fin de reflejar los resultados y las posibles propuestas de mejora en la Memoria Anual.

Empleo de la herramienta de autorreflexion SELFIE.

El coordinador TIC junto con el Equipo Directivo y los resultados de la herramienta SELFIE elabora a final

de curso un informe sobre el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los distintos recursos

tecnoldgicos, redes y servicios de los que dispone el centro, el cual se adjuntara también a este Plan Digital

a final de curso.

En ese mismo informe, el Equipo Directivo analizara la evaluacién realizada por los equipos de Ciclo y el
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coordinador TIC en relacidn a la integracion de las TIC en todos los aspectos (curriculares, organizativos y
tecnoldgicos), el informe obtenido con la herramienta SELFIE y los indicadores de satisfaccién relacionados
con las TIC recogidos de los diferentes grupos de interés de la comunidad educativa, con el fin de detectar
necesidades de mejora para garantizar la correcta integracion de las TIC; éste andlisis se adjuntara en el

Anexo VI del presente plany se ird actualizando siempre que se realice la encuesta SELFIE.

3.5.- Contenidos y curriculos

3.5.1.- Integracidn curricular de las TIC en las areas

La estrategia para la integraciéon curricular de las TIC se realiza de distinta forma en cada etapa, ya que
cada una dispone de un modelo diferente de programacién didactica y de aula, pero aparece reflejada en

todas ellas.

Con relacién al desarrollo de la competencia digital del alumnado, en las diferentes situaciones de
aprendizaje se recogen los criterios de evaluacidn y sus vinculaciones con la adquisicién de la competencia
digital, los contenidos y recursos digitales a utilizar. Ademds, hay que tener en cuenta los aspectos a
trabajar en cada ciclo que el profesorado ha incluido en el punto 3.2.4 de este plan.

Siempre que sea posible se fomentaran aquellas actividades complementarias que fomenten el uso critico

y seguro de las TIC, programacidn, robdtica, etc...

3.5.2.- Secuenciacién de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital

Los equipos de ciclo del centro realizan una secuenciacion de los objetivos para la adquisicion de la
competencia digital coherente y consensuada. Estos objetivos parten del perfil de salida establecido para

la educacidn primaria con relacién a la competencia digital del alumnado.

Se han asignado 3 niveles de dominio de la competencia digital para cada uno de los descriptores, de
forma que el perfil competencial TIC de un alumno que acaba una etapa esta perfectamente definido y

ajustado a la normativa vigente.

ler CICLO 22 CICLO 32 CICLO

CD1. Se inicia en las busquedas
guiadas en internet dentro de
unas fuentes que se le facilitan.

CD1. Realiza busquedas muy
guiadas en internet dentro de
una seleccion de fuentes y hace

CD1. Realiza busquedas guiadas
en internet y hace uso de
estrategias sencillas para el
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Se inicia en el uso de estrategias
sencillas para el tratamiento
digital de la

uso de
estrategias sencillas
tratamiento digital de la

para el

tratamiento digital de la
informacién (palabras
seleccién de informacidn

clave,

informacién (palabras clave, | informacidon (palabras clave, | relevante, organizacién de
seleccion de informacion seleccion de informacion datos...) con una actitud
relevante, organizacion de | relevante, organizacion de | critica sobre los contenidos
datos...). datos...) haciendo una | obtenidos.

valoracion sencilla.
CD2. Crea, con ayuda, | CD2. Crea e integra, con ayuda, | CD2. Crea, integra y reelabora
contenidos digitales sencillos en | contenidos digitales en contenidos digitales en
distintos formatos (texto, | distintos formatos (texto, tabla, | distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, imagen, audio, video, imagen, audio, video,
programa informatico...) | programa informatico...) | programa informatico...)

mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos

y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y

los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

mediante el uso de diferentes
herramientas  digitales para
expresar ideas, sentimientos

y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y

los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos

y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y

los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o
proyectos escolares sencillos, de
forma guiada,

mediante el uso de herramientas

o plataformas virtuales que
facilita el maestro
para construir nuevo

conocimiento, comunicarse,
trabajar cooperativamente, y
compartir datos y

contenidos en entornos digitales
restringidos y

supervisados de manera segura.

CD3. Participa en actividades o
proyectos escolares, de forma
guiada,

mediante el uso de herramientas
o plataformas virtuales

para construir nuevo
conocimiento, comunicarse,
trabajar cooperativamente, y
compartir datos y

contenidos en entornos digitales
restringidos y

supervisados de manera segura.

CD3. Participa en actividades o
proyectos escolares

mediante el uso de herramientas
o plataformas virtuales

para construir nuevo
conocimiento, comunicarse,
trabajar cooperativamente, y
compartir datos y

contenidos en entornos digitales
restringidos y

supervisados de manera segura.

CD4. Se inicia en el conocimiento
de medidas preventivas al usar
las tecnologias

digitales para proteger
dispositivos, los datos
personales, la salud vy el
medioambiente, y en la
adopcién de habitos de uso
critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

los

CD4. Identifica con ayuda los
riesgos y adopta, con la
orientacién del

docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias
digitales para proteger
dispositivos, los datos
personales, la salud vy el
medioambiente, inicidndose en
la adopcidon de habitos de uso
critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

los

CD4. Conoce los riesgos vy
adopta, con la orientacion del
docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias
digitales para proteger
dispositivos, los datos
personales, la salud vy el
medioambiente, y se inicia en la
adopcidon de habitos de uso
critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

los

CD5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales

sencillas y sostenibles
(programacién sencilla,

robdtica  educativa..) para
resolver problemas o retos

CD5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales

sencillas % sostenibles
(programacion basica,
robdtica...) para resolver

problemas concretos

CD5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales

sencillas y sostenibles
(reutilizacién de materiales
tecnoldgicos, programacion
informatica por bloques,
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propuestos, con ayuda del | o retos propuestos de manera | robdtica  educativa...) para
maestro y de forma cooperativa. | cooperativa, solicitando resolver problemas concretos
ayuda en caso necesario. o retos propuestos de manera
creativa, solicitando

ayuda en caso necesario.

Para evaluar el nivel de competencia digital del alumnado hemos disefiado un cuestionario FORMS que el
alumnado respondera a final de curso. Se puede consultar este cuestionario en el siguiente enlace:

https://forms.office.com/e/5B498uu0AZ

Para los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se graduara la competencia digital de forma
gue se adapte a las necesidades concretas de cada alumno. Se podrdn seleccionar indicadores

establecidos para los diferentes ciclos, en lugar de seleccionar todos del mismo ciclo.

3.5.3.- Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el

aprendizaje
Los recursos didacticos digitales compartidos entre profesores que se utilizan en el aula, ya sean de

creacién propia o recopilados, se organizan en funcién del drea y nivel en las bibliotecas compartidas

generadas en ONE DRIVE/TEAMS de OFFICE 365 para las diferentes areas o tematicas a trabajar.
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5}

%

® %

§

OneDrive

ﬂBuscar

= 7 -

® Compartir & Copiarvinculo &) Anadir acceso directo a Mis archivos

<@ Sincronizar |, Descargar = Todos los documentos v

@ Claustro CEIP La Morafa 2023/2024 > Documentos > General > REPOSITORIO DE RECURSOS

[y  Nombre v
HALLOWEEN
LENGUA
LITERACY
Obras de teatro
SCIENCE
WORD CLOUD

DOSSIER EDUCACION EMOCIONAL INFANT...

LIVEWORKSHEETS.url

Nonfiction Text Features Scavenger Hunt.pdf

PACK DE LAS EMOCIONES pdf

Recursos compartidos por los compaferos

SCAPE ROOM HARRY POTTER CASTCAT.pdf

Modificado ~

5 de octubre

12/02/2022

12/02/2022

20/11/2022

20/11/2022

12/02/2022

22/10/2022

13/02/2022

22/10/2022

22/10/2022

12/08/2022

22/10/2022

Modificado por

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

ESTER REY LOPEZ

Ejemplo: Captura de pantalla de la carpeta “Repositorio de recursos” en la bilbioteca del grupo “Claustro”.

& 72

€D Detalles

Ir al sitio /1

Ademas, algunas areas disponen de su grupo propio debido a la cantidad de material que manejan, como

es el caso de Literacy:

(]
B

®

& =%

OneDrive

o a &

2 Literacy 5°y 6° > Documentos > General

[  Nombre v
CURRICULO INTEGRADO
IRREGULAR VERBS PASSPORT
Literacy 5°
Literacy 6°

.;; carteles clase ingles.pdf

;91 New Year's resolution .pdf

:Qj RUBRICA HALLOWEEN QUIZ.pdf

.ﬁ Whquestions.pdf

® Compartir G Copiar vinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~

13/09/2021

11/05/2022

13/09/2021

13/09/2021

14 de febrero

8 de enero

26 de octubre

14 de febrero

<@ Sincronizar |, Descargar g Iral canal - = Todos los documentos v

Modificado por v
ESTER REY LOPEZ
ESTER REY LOPEZ
ESTER REY LOPEZ
ESTER REY LOPEZ
CLAUDIA DE LA FUEN"
CLAUDIA DE LA FUEN"
ESTER HERNANDEZ TC

CLAUDIA DE LA FUEN"

Ejemplo: Captura de pantalla de los recursos utilizados por el profesorado de Literacy para los niveles de 52 y 6°.

& 7

€D Detalles

Ir al sitio /1

Los recursos didacticos digitales compartidos con los alumnos se alojan en las bibliotecas compartidas de
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los diferentes grupos de aula creados en ONE DRIVE/TEAMS de OFFICE 365, asi como en las Aulas Virtuales

de cada grupo.

(]
i)
&

w
@

%

aeae

_— -

—
OneDrive = \O Buscar (<l [ o) )
— — S

£5) Anadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar [z Anclar al Acceso rapido  §fl Exportara CSV  «+- — Todos los documentos v Detalles
© 4°A CEIP La Morafia > Documentos [} v Ir al sitio /1

> En canales

v En la biblioteca de sitios

[y  Nombre v Modificado Modificado por v

— EDUCACION FiSICA 15 de enero MIGUEL FERRER GUTIE
General 13/12/2021 DIEGO BARRIOS GARC
IMAGENES 18 de abril SILVIA ALIJA GARCIA
LENGUA 16 de octubre SANDRA GOMEZ GOM
LITERACY 16 de octubre SANDRA GOMEZ GOM
MATEMATICAS 16 de octubre SANDRA GOMEZ GON
NATURAL SCIENCE 16 de octubre SANDRA GOMEZ GOM
SOCIAL SCIENCE 16 de octubre SANDRA GOMEZ GOM

Ejemplo: Captura de pantalla de los recursos utilizados por el grupo de 4°9A.

Ademas, se utilizan de forma habitual otros recursos alojados en diferentes plataformas, como las propias

ofrecidas por las editoriales u otros lugares digitales, por ejemplo:

Centro de recursos de la Junta De Castilla y Ledn (CROL) https://www.educa.jcyl.es/crol/es

Recursos educativos de ORIENTACION ANDUJAR

Smile and Learn

Paginas web de recursos del British Council. https://learnenglishkids.britishcouncil.org/
LiveWorksheets, donde tenemos cuenta de centro.

Biblioteca LeoCyl

Fiction Express
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. D + d1)
ML&D" & O 2 B ) A & &Y 0 primary v M| 5°PRIM v
education TOOLS RESOURCES CONTENT ASSIGNMENTS ANALYTICS GRADEBOOKS SETTINGS STUDENTS HELP

Tools

Welcome back, Ester Rey Lopez. Let's get started!

Student Mode - 2

y
Class Coins Student Rewards

9

J
&,
Pick A Student

9

Y
Ejemplo: Captura de pantalla de la plataforma ofrecida por la editorial Milton.
I'q " - . L ‘ . )

@ CEIP "La Morafia"  pagina Principal Area personal Mas v A © & ER v Editar @O

Arévale (Avila)

x
5° PRIMARIA

Videos para hacer ...

Recursos repaso v...
Curso Configuracién Participantes Calificaciones Informes Mas v

+ MATEMATICAS

Canciones Tablas ... > General & Colapsar todo

Practico la tabla d...
> LITERACY (Curso 23/24) ¢

Practico la tabla d...

Practico la tabla d... > LITERACY (Curso 22/23) &
Practico la tabla d...
> LENGUA ¢
Practico la tabla d...
Practico la tabla d... > MATEMATICAS #

Practico la tabla d...

> NATURAL SCIENCE ¢
Practico la tabla d...

Repaso todas las t... > SOCIAL SCIENCE ¢
Repaso examen ma...
> MUSICA #
Repaso examen ma...
SETPEED CEERR (R > EDUCACION FiSICA & @

Repaso examen ma...

Repaso examen ma...

I v @& ARTS & CRAFTS ¢

Ejemplo: Captura de pantalla del aula virtual de 52.
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3.6.- Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1.- Entorno de colaboraciéon y comunicacion de la comunidad educativa

El centro emplea la pagina web institucional como herramienta prioritaria en la comunicacién entre
diferentes miembros de la comunidad educativa. Ademas, para la difusién de informacién y actividades

del centro también se utilizan los perfiles en redes sociales (Twitter/X, Facebook e Instagram).

Ademas, también contamos con equipos de TEAMS para la comunicacién con diferentes sectores de la
comunidad educativa:

- Uno poraula

- Claustro

- British

- CCP

- Consejo Escolar

- EOEP / Equipo Directivo

- Uno porciclo

_ SCL m
R l"‘ Equipos £ & Unirse aun equipo o crear uno
= Sus eauips
W
3¢ b e,
5 ® BRITISI S .
- ] £ X :
- 7

B N .

—_— Claustro CEIP La Morafia " . ‘Consejo Escolar CEIP La INFANTIL "CEIP %

) 2023/2024 EOEP [Equipo Directivo British CEIP La Moraiia Moraiia C.C.P. La Morafia MORARA" Ter Ciclo

&

s = & e

3er Ciclo CEIP LA

2° Ciclo CEIP La Morafia MORARA 4 afios GEIP La Morafia 3 afios CEIP La Morafia 5 afios CEIP La Morafia 1° CEIP La Morafia 3°A CEIP La Morafia
[:] e
3°B CEIP La Morafia 2°A CEIP La Morafia 4°A CEIP La Morafia 2°B CEIP La Morafia 4°B CEIP La Moraiia 5° CEIP La Morafia 6°A CEIP La Moraiia

El Office 365 cumple con todas las condiciones de privacidad y seguridad que la ley de proteccidn de datos
exige y es el entorno empleado para el alojamiento de contenido y la colaboracién entre los miembros del

personal del centro y también entre alumnos.

Todo el profesorado dispone de una cuenta de correo institucional para la comunicacién en el dmbito
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laboral, aconsejandose no emplear el correo personal en el desempefio de sus tareas docentes. El correo

institucional corresponde al dominio @educa.jcyl.es.

Los alumnos disponen de una cuenta de correo de centro que corresponde al dominio @educa.jcyl.es,
cuyas claves son custodiadas por los padres o tutores legales. De forma puntual, se utiliza este correo para

comunicacion con las familias (Consejo Escolar, por ejemplo).

También contamos con la colaboracién del AMPA para la difusién de informacion en redes sociales desde

sus perfiles de Facebook y Twitter/X.

3.6.2.- Estructura del flujo de interaccidn, colaboracién y comunicacién de la comunidad educativa

La plataforma educativa de Office 365 que nos ofrece la Junta de Castilla y Ledn (Educacyl) constituye el
entorno perfecto y seguro para realizar el flujo de interaccion, colaboraciéon y comunicacién entre los

diferentes miembros de la comunidad educativa. Dentro de ella utilizamos las siguientes herramientas:

Interaccidn entre profesores:

OUTLOOK: Comunicacion general

ONE DRIVE: Colaboracién

TEAMS: encuentros telemdticos y documentos compartidos

GRUPOS DE MENSAJERIA INSTANTANEA: Mensajes urgentes

Interaccidn entre profesores y familias:

OUTLOOK: comunicacion puntual.

TEAMS: comunicaciones desde el centro y encuentros telematicos, si fuesen necesarios.

Estd prevista la implantacion progresiva del uso de la aplicacién Stilus familias/comunicaciones, aplicacion

corporativa y segura.

Interaccidn entre profesores y alumnos:

AULA VIRTUAL: recursos para favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

TEAMS: comunicaciones o interaccion con el alumnado en periodos de docencia no presencial (si los
hubiere).

ONEDRIVE: espacio de trabajo colaborativo, compartir archivos, etc.
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3.6.3.- Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion

De forma generalizada se establece:

e El uso del e-mail institucional (educa) para la comunicacién electrénica entre los miembros de la
comunidad educativa y realizar las gestiones del centro.

e Cuando se establezcan comunicaciones electrdnicas entre miembros de la comunidad educativa,
los usuarios emisores de esas comunicaciones no deben borrar los mensajes enviados hasta el
mes de septiembre del curso siguiente, con el fin de dejar constancia de lo transmitido, ante
cualquier protesta por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Los correos electrénicos deben ser respetuosos con el destinatario de este, evitando cualquier

tipo de vejacion o insinuacién de cualquier caracter, siguiendo normas basicas de educacién.

El centro establece ademas algunas normas que regulan aspectos concretos sobre la interaccién con
familias y alumnos:
e Se evitara, en la medida de lo posible, la interaccidn con familias y alumnos fuera del horario
laboral del profesorado.
e La comunicacidn entre familias y profesores no tutores deberd ser canalizada por medio del
profesor tutor o, al menos, ser informado.
e En la realizacién de reuniones telematicas se solicitard permiso expreso para proceder a la

grabacion de las mismas, en caso de que fuese necesario.

3.6.4.- Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracién e

interaccién

Se aplicara la misma estrategia que para valorar el resto de los aspectos vinculados a la integracién de las
TIC en el centro:

e Empleo de la herramienta de auto-reflexidn SELFIE.

e Los equipos de ciclo evalian a final de curso el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los

distintos recursos tecnoldgicos, redes y servicios, a través de un cuestionario Forms (Anexo VII).

El Equipo Directivo analiza la evaluacién realizada por los equipos de Ciclo y el coordinador TIC en relacién
y la integracion de las TIC en todos los aspectos (curriculares, organizativos y tecnolégicos), el informe
obtenido con la herramienta SELFIE y los indicadores de satisfaccidn relacionados con las TIC recogidos de

los diferentes grupos de interés de la comunidad educativa, con el fin de detectar la necesidad no de
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realizar otras mejoras para garantizar la correcta integracién de las TIC.

Este analisis se incluye en el anexo VI de este plan.

3.7.- Infraestructura

3.7.1.- Equipamiento tecnolégico

Gracias a la dotacidn en recursos tecnoldgicos que la Junta de Castilla y Ledn ha hecho en los ultimos afios
hemos podido instalar en todas las aulas de infantil y primaria un ordenador con acceso a Internet. Al ser
estos equipos de reciente dotacién su funcionamiento es excelente, lo que ha favorecido la integracién
de estos en el dia a dia de las aulas. Ademas, gracias a la dotacion de paneles interactivos, hemos podido
instalar un panel interactivo en todas las aulas, ofreciendo asi una pantalla con buena visibilidad y buen
equipo de audio. Uno de los paneles, ademas, esta instalado en un soporte con ruedas para facilitar su

traslado a las areas donde necesite ser utilizado.

Disponemos de 96 miniportatiles convertibles para uso de los alumnos en el centro o, incluso, se ofrece
la posibilidad de poder prestarselos en caso de necesidad. Para salvar la brecha digital, la Junta de Castilla
y Ledn también nos ofrece una tarjeta para la conexion de red en el caso de que los alumnos no dispongan

de conexion.

También contamos con 14 portatiles para uso del profesorado nuevos por si algin docente tiene

necesidad de hacer uso de ellos.
El centro dispone de cuatro tabletas, dos nuevas provistas de funda antigolpes y dos con problemas de
bateria, para el uso con alumnos. Una de ellas tiene instaladas un traductor y una App dirigida a alumnos

marroquis con desconocimiento de la lengua.

En el edificio de primaria tenemos un aula de informatica con 3 ordenadores nuevos conectados en red y

con acceso a internet.

El centro dispone en esta aula de un nimero importante de medios audiovisuales anticuados como

proyector de diapositivas, retroproyector, video, DVDy TV.
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Se pone a disposicidon del profesorado varios dispositivos para usos relacionados con las tareas que
desempena dentro del colegio:
- Cuatro equipos de sobremesa ubicados en la sala de profesores del edificio de primaria, con
conexién a internet mediante cable de red y conectados a la fotocopiadora del centro.

- En el edificio de infantil disponen de un ordenador conectado a la fotocopiadora.

Todo el equipamiento digital del centro esta debidamente inventariado y las incidencias que se producen
en relacion con el estado o funcionamiento son registradas por el Coordinador TIC del centro a través de
un cuestionario Forms. Para acceder rdpidamente a este cuestionario, el profesorado tiene en la sala de

trabajo de la fotocopiadora un cddigo QR que da acceso directo al mismo.

Comunica fus...

Incidencias Y
necesidades TIC

Desde el curso 2020/2021 disponemos de una nueva pagina WEB alojada en el entorno “educa” que sirve
como principal fuente de informacidn, ademas de ser punto de encuentro de toda la comunidad

educativa. Su direccion es http://ceiplamorana.centros.educa.jcyl.es/sitio/. Dentro de esta pagina existen

diferentes secciones:
- Nuestro centro: Se presentan nuestro proyecto y los diferentes documentos del centro, el

convenio MECD-British Council, se muestran las instalaciones del centro y los datos de contacto.
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Organizacién: Se muestra quienes son los miembros del Equipo Directivo y del Profesorado se
presentan y qué funcidn desempeia cada uno, asi como el personal no docente y los miembros
del Consejo Escolar.

Horario: del Centro, de la secretaria y el calendario escolar.

Servicios: con tres paginas diferenciadas para cada uno de ellos, Madrugadores, comedor escolar
y transporte, en cada una de ellas se muestra la informacién relevante, precios, menu, gestion,
etc...

Becas y ayudas: Con el fin de ofrecer la maxima informacién sobre las ayudas a las que nuestras
familias pueden acceder se publican aqui los diferentes enlaces y actualizaciones sobre diferentes
convocatorias (RELEO +, ayuda de dispositivos electrénicos...)

Actividades de Centro: En esta seccidon se van publicando, en pdginas diferenciadas, imagenes e
informacidn sobre las diferentes actividades que se realizan en el centro.

COVID-19: muestra una presentacion explicativa de nuestro Plan de Inicio de Curso, asi como un
enlace al plan completo en PDF.

Experiencias y Proyectos de Innovacién Educativa: Se muestran las diferentes actividades en las
gue hemos participado o reconocimientos que ha recibido el centro.

Biblioteca: con enlace a LeoCyL y las normas de uso de nuestra biblioteca escolar.

AMPA: informacién acerca de la junta directiva.

Galeria: Muestra videos o imagenes de cursos anteriores

Tutoriales: Enlaces a videos alojados en YouTube que elabord el centro para facilitar el acceso a
las familias al Aula Virtual o Teams, herramientas muy utilizadas en nuestro dia a dia.

Puertas abiertas: Informacién sobre el evento.

Admisidn de alumnos: Se van publicando las actualizaciones de este proceso.

Libros de texto y material escolar.

Tablén de anuncios: Para comunicar informaciéon puntual sobre resolucién de ayudas de

madrugadores o comedor, por ejemplo.
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B oweee  CEIP LA MORANA

Castilla y Ledn

#& inico B noticias g contacto

Nuestro Centro

Financiado por la Unién Europea {* +i¥s coe s Plan de Recuperacion, BIX junta de
Organizacién - NextGenerationEU E fa- e NV Resinoncia " &P castillay Leon
Consejeria de Educacién
Horario
Servicios
BIENVENIDOS A NUESTRO CENTRO / WELCOME TO OUR SCHOOL!
Becas y ayudas
Experiencias y Proyectos de Soh R
Innovacién Educativa = )
LIS Junta de PROGRAMME
PIE Red de Escuelas BIENVENIDOS AL P Castillay Leon [EEEEn
Saludables [ 4 Consejeria de Educacion wmmm SwjPZ
CEIP LA MORANA - =
eTwinning
Biblioteca By
AMPA W
Galeria de fotos y actividades 7
Y /gwﬁ/ w ?‘ &
Tutoriales cuSY

Admisién de alumnos
2023/2024

Libros de texto y material

escolar 2023/2024

@ CEIP "La Morana"
\ Arévalo (Avila)

TABLON DE ANUNCIOS

a Enlaces Institucionales

También durante el curso 2020/2021 se crearon nuestros perfiles en las redes sociales Twitter/X,

Facebook e Instagram con el fin de dar mayor visibilidad a nuestras actividades, convocatorias y otra

informacién que sea de interés de la comunidad educativa. Estos perfiles se refuerzan con la presencia del

perfil del AMPA en Facebook y Twitter/X.

El colegio también cuenta con un Aula Virtual Moodle (Educacyl) desde la que es posible la creacion de
cursos con diversas finalidades:

- como apoyo a las clases presenciales,

- como sistema de refuerzo para los alumnos/as con necesidades educativas especiales,

- como sistema de formacidn para el propio profesorado,

- como herramienta para la relacién con las familias.

En cuanto al software, la Junta de Castilla y Ledn nos proporciona licencias para los sistemas operativos
de los equipos de Windows 10, Office 365 y los nuevos paneles interactivos de Smart.

Ademas, algunas editoriales con las que trabajamos nos ofrecen las licencias digitales de los libros de texto
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para que los alumnos puedan acceder a los recursos online tanto en casa como desde el centro (Milton,

Oxford).

Todos los profesores y alumnos poseemos de una cuenta vinculada a Educacyl con un sistema de correo
electréonico Outlook que permite tener acceso a la direccion de los miembros de la comunidad educativa
y elaborar listas de contactos y grupos con las que resulte facil el envio de informacién a determinados

colectivos de profesorado (Coordinadores, CCP, Claustro, Tutores, etc.).

Siempre que se nos ha ofrecido la posibilidad, nos hemos beneficiado de las licencias gratuitas de Smile
and Learn para el uso en centro. También se utiliza otro software de tipo educativo, promoviendo siempre

gue sea posible el uso de aplicaciones con Licencia Libre o gratuita.

En la biblioteca del centro se utiliza el programa Abies para la gestion del catalogo y los préstamos. Este

permite su actualizacidn y vinculo con otros catalogos externos (por ejemplo, Rebeca).

Todo el profesorado debe tener en cuenta las siguientes indicaciones en cuanto a software:

- Paralainstalacién de software educativo en los dispositivos propiedad del centro se irfermard-al
CoordinaderTicy/o-Equipo-Directive—se descargara siempre de la aplicacion “Soporte”, a través
de la cual la JCyL ha puesto a disposicion de todos los usuarios un catalogo de apps de uso
frecuente y seguro que todos los usuarios de la red de Escuelas Conectadas pueden instalar en los
equipos. No es posible la instalacién de otro software sin el perfil de administrador que
Unicamente posee el SATIC.

- Todos los ordenadores del centro tienen instalado el sistema operativo de licencia WINDOWS e
instalado el paquete de Office con la licencia de la administracion ofrece.

- Los ordenadores de Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria poseen licencias especificas de
software para el desempefio de responsabilidades propias de cada cargo (Colegios, GECE...).

- Se aconseja al profesorado el uso de herramientas informaticas online, asi como la utilizacién de
espacios en “la nube” para almacenar archivos, tanto de elaboracidn propia como los producidos
por los alumnos, con el fin de descargar la memoria de los equipos. Ademas, deben vigilar que la

carpeta de descargas no se sature.

3.7.2.- Redes y servicios de aula y entornos directos de aprendizaje

Desde el curso 2020/2021 est4 habilitada en nuestro centro la red del proyecto de Escuelas Conectadas,
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por lo que los alumnos dispondran de conexién WIFI de alta velocidad, a través de la red CED_INTERNET
utilizando sus propias claves Educacyl. En el siguiente punto profundizaremos en la descripcién de esta
red.

Gracias a las claves individuales de los alumnos, estos también disponen de las herramientas de Office 365
que ofrece la Junta de Castilla y Ledn (Teams, Word, OneDrive, etc.) que pueden utilizarse tanto dentro
como fuera del aula. Otras editoriales nos ofrecen las licencias de sus libros de texto para uso de los

alumnos en casa y en el centro (Milton y Oxford).

Como ya hemos mencionado anteriormente, el centro pone a disposicién del profesorado y alumnado dos
plataformas dentro del entorno Educacyl:
- Unaula virtual Moodle para cada grupo de alumnos.

- Un equipo de Teams, con su espacio OneDrive vinculado, para cada grupo de alumnos.

A la hora de trabajar con estos recursos, cabe mencionar que la supervisién de ciertas aplicaciones debe
realizarse también desde casa (por ejemplo, chats privados de Teams a los que el profesorado no tiene

acceso desde su equipo creado o cuenta).

3.7.3.- Redes y servicios de centro

La red de Escuelas Conectadas instalada en nuestro centro durante el curso 2020/2021 consiste en dotar
de conectividad a internet mediante redes de banda ancha ultrarrapida y la implantacién de una red
inaldmbrica a los centros docentes publicos no universitarios. Esta red es gestionada por un servicio
externo al centro, SATIC, que se encarga de las tareas de configuracidn, actualizacién, seguridad vy

mantenimiento de la red. Cualquier incidencia se les debe comunicar para proceder a su resolucién.

A través de los puntos de acceso (AP) desplegados por el centro gracias al proyecto, se hacen disponibles
distintas redes WiFi, con distintos SSID (identificadores), para distintos propdsitos y con distintos
permisos. La solucién proporciona acceso diferenciado para personal docente, personal de
administracién, navegacion general (por ejemplo, alumnos) e invitados. Las redes estaran disponibles
tanto para equipos portatiles como para cualquier equipo con interfaz WiFi, garantizando una correcta
conectividad y los estandares mas altos de seguridad y privacidad. Estas redes WiFi guardan similitud con
la arquitectura de las redes cableadas de la VPN educativa en propésito y orientacion a cada usuario segun
su perfil, aunque, por seguridad, desde las redes WiFi no se da acceso, de momento, a muchos recursos

cableados del centro, pues sélo accederan aquellos dispositivos con interfaz WiFi a las redes de la presente
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solucién. Para conectarse a cada red WiFi, los usuarios debera de utilizar sus credenciales en la red

educativa de la JCyL: esto es, el nombre de usuario y clave que utiliza para acceso a los servicios educativos,

como el portal educativo de la junta de Castilla y Ledn: https://www.educa.jcyl.es/es.

Deberdn conectar con la red correspondiente a su perfil:

Perfil general: Pensado para alumnos, aunque tendran acceso todos los usuarios generales de la
red educativa de la JCyL (profesores, padres/tutores...), se dispone de la red con identificador
CED_INTERNET, red visible, la cual permite navegacién general, acceso a dispositivos comunes
(paneles, pizarras, proyectores) segun la configuracion de estos en la red y la convivencia en red
de todos estos usuarios.

Perfil Docente: Pensado para el profesorado, se dispone de la red con identificador
CED_DOCENCIA, red oculta que hay afladir manualmente, la cual permite navegacion general,
supervisién de la actividad en los dispositivos de los alumnos y acceso a dispositivos comunes e
impresoras segln la configuracién de estos en la red.

Perfil Administracion: Pensado para el equipo directivo y personal de administracion,
se dispone de la red con identificador CED_ ADM, red oculta que hay afiadir manualmente, la cual
permite navegacidn general y acceso a dispositivos comunes e impresoras del centro segun la
configuracién de estos en la red.

Perfil Invitados: Pensada para usuarios que no forme parte de la comunidad educativa de Castilla
y Ledn (pe: ponentes de charlas, personal municipal adscrito al centro...) se dispone de la red con
identificador CED_ INVITADOS, red oculta que hay que aifadir manualmente, la cual, por peticidn
del equipo directivo por el canal ASISTA que se proveerd, y, durante tiempo y alcance solicitado,

segln proceda, permitird navegacion y uso de recursos segun credenciales dadas.

La siguiente tabla resume datos técnicos de las redes WiFi antes descritos segin su propdsito-perfil

asociado:
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Red inalambrica para Administracién
SSID: CED_ADM

Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES

Red inalambrica de Navegacion

SSID: CED_INTERNET

Visibilidad: visible

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES

Red inalambrica para Profesores
SSID: CED_DOCENCIA

Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES

Red inalambrica para Invitados
SSID: CED_INVITADOS

Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES

En todos los casos, un mismo usuario podrd tener hasta 2 dispositivos conectados simultdaneamente a

cada red y acceso a una o varias redes segun su perfil de usuario.

Existe una Guia de Escuelas conectadas que tenemos alojada en el espacio compartido de

OneDrive/Teams de Claustro para que todo el profesorado tenga acceso a ella.

Ademas del acceso WiFi a las diferentes redes expuestas anteriormente, el centro dispone de un sistema

de red que responde al siguiente esquema:

CEIP LA MORANA-AREVALO (AV0133, UA 1145, 05000361)

o
RACK ESCUELAS CONECTADAS
(cuarto pabellén planta baja
edificio primaria)

RED JCYL _|
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.
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.

.

+  IP DEL SERVIDOR:

+  CODIGO SERVIDOR: AV000361

RED DE DOCENCIA:  10.200.199.0/28
PUERTA DE ENLACE: 10.200.199.1
MASCARA DE SUBRED:

1P DE MONITORIZACION:  172.31.128.10
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3.7.4.- Valoracién y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

Se aplicara la misma estrategia que para valorar el resto de los aspectos vinculados a la integracidn de las
TIC en el centro:

e Inclusién de aspectos relacionados con la estructura, funcionamiento y uso de las redes del centro
dentro de la estrategia de evaluacidon de los diferentes equipos de ciclo, a través de un
cuestionario Forms a final de curso, con el fin de reflejar los resultados y las posibles propuestas
de mejora en la Memoria Anual.

e Empleo de la herramienta de auto-reflexién SELFIE.

e El coordinador TIC elabora a final de curso un informe sobre el estado de las redes y servicios de

los que dispone el centro.

El Equipo Directivo analiza la evaluacion realizada por los equipos de Ciclo y el coordinador TIC con
relacidn a la integracion de las TIC en todos los aspectos (curriculares, organizativos y tecnolégicos), el
informe obtenido con la herramienta SELFIE y los indicadores de satisfaccidon relacionados con las TIC
recogidos de los diferentes grupos de interés de la comunidad educativa, con el fin de detectar la
necesidad no de realizar otras mejoras para garantizar la correcta integracion de las TIC.

Este informe se incluye en este Plan Digital en el Anexo VI.

3.7.5.- Documento y organizacidn tecnolégico de centros, redes y servicios.

Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y servicios

Una vez expuestas todas las caracteristicas de nuestras redes, debemos destacar que el mantenimiento
de las mismas, asi como de los equipos del centro, se realizard por el SATIC, previa comunicaciéon de la
incidencia al Equipo Directivo.

En el caso de que fuese necesario, se contratard o adquirird el material informatico necesario para

solucionar la incidencia.

3.8.- Seguridad y confianza digital

3.8.1.- Estructura organizativa de seguridad
Teniendo en cuenta la normativa de proteccién de datos de caracter personal y especialmente el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo al a

proteccion de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos; en el impreso de matricula los
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padres/tutores legales en el caso de que el alumno sea menor de edad, o el mismo alumno en cada de
gue sea mayor de edad, deberd dar su autorizacion/prohibicidn para el uso/publicacién de sus datos por
parte del Centro en diferentes plataformas.

De forma general se solicita permiso para el uso de imagenes y voz dentro del aula o centro, la pagina web
del centro, Aulas Virtuales Educacyl (acceso restringido a profesores y alumnos), herramientas Office 365
Educacyl (solo para nuestra aula/centro), uso de herramientas Office 365 dentro del entorno Educacyl
(OneDrive, Teams para compartir imagenes de la clase solo con los alumnos de nuestro grupo) y radio o

podcast (sdlo voz).

No solicitamos permiso para publicar imagenes ni voz en redes sociales porque, como centro, creemos
gue no es necesario ni beneficioso para nuestros alumnos aparecer en estos medios ni en la pagina web
del centro. Por el contrario, creemos que podemos dar una buena visibilidad de nuestro colegio
difundiendo Unicamente imagenes de las actividades que vayamos realizando en ejecucién o el producto

final creado, respetando siempre la intimidad de los alumnos.

Si en alguna ocasidn alguna actividad requiriera un permiso especial para uso de imagenes fuera de estos
entornos (la mayoria en el ambito de Educacyl) se solicitard con un nuevo permiso concreto para esa
actividad. Esto se hace, por ejemplo, en algunos proyectos eTwinning en los que los alumnos han
publicado actividades en el TwinSpace privado. El TwinSpace es un espacio colaborativo alojado en la
plataforma European School Education Platform, la cual goza de gran respaldo en cuanto a seguridad

digital se refiere.

Utilizamos estos recursos para ensefar a nuestros alumnos contenidos relacionados con eSafety y

Netiqueta:

Decdlogo eSafety de la Embajada eTwinning | eTwinning |

https://view.genial.ly/63fblcef65a7c00011aaeda2/interactive-content-good-manners-in-international-

projects
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international projects

When communicating online, it is very important to remember
the rules of etiquette we follow in our everyday life: respect,
tolerance, refrain from provoking, insulting.. Show your best side
onlinel When we use the Internet to communicate, we call
these rules Netiquette.

Click on the links below to read the rules in eTwinning projects.
which are extensible to all activities where people from different
cultures and countries participate.

Code of conduct Netiquette eSafety

The logo of
our project
will be
here

Twinning

) RN
@ A

Diapositiva de la presentacion Good Manners in International Projects

3.8.2.- Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales

Los recursos compartidos dentro del entorno Educacyl estdn asegurados por la empresa prestataria del
servicio. Esta plataforma, en especial OneDrive y SharePoint, ya que son en las que se almacenan
documentos compartidos, permite gestionar los permisos a los diferentes archivos, pudiendo asi restringir
o permitir el acceso a los usuarios que tengan derecho a ello.

En nuestro centro utilizamos esta gestion de permisos de forma muy elaborada, gestionando los archivos
desde la carpeta raiz, pasando por las subcarpetas (sin heredar permisos de la primera) hasta llegar al
archivo en concreto. De esto se encarga el Equipo Directivo. Si algin docente decide compartir
documentos con su grupo de docentes de trabajo debera gestionar los permisos de ese archivo, ya que

él/ella es el propietario/a.
Otros datos personales se almacenan en servidores externos gestionados por la Junta de Castilla y Ledn,

a los que tenemos acceso desde las aplicaciones de gestidn de centros: Stilus, Colegios o GECE, cuyo acceso

se limita Unicamente al Equipo Directivo (se otorgan permisos seguin necesidad).
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3.8.3.- Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos

El hecho de que nuestro centro esté integrado en el sistema de Escuelas Conectadas, ya nos otorga cierta
proteccidn, ya que estas redes estan configuradas para que cada uno de los perfiles tenga acceso a ciertos

contenidos o no. La red mds restringida seria CED_Internet, ya que es la que utiliza el alumnado.

El sistema de usuario y contraseiia a las cuentas y equipos del centro también ofrece seguridad.

Ademas, la instalacion de nuevos equipos la realiza generalmente el personal del SATIC, o los instaladores
de los nuevos dispositivos, que los configura y adapta a las necesidades del entorno (despacho/aula),

afiadiendo el software y cuentas de usuario apropiadas.

La retirada de equipos también la realiza el personal TIC que corresponda, de tal forma que se pueda
asegurar la eliminacidn de informacién sensible antes de reutilizar o dar de baja un equipo. Actualmente
estamos realizando un “inventario” para incluir en el protocolo de enajenacién de equipos que la Direccion
Provincial de Avila nos ha facilitado con el fin de dar de baja a los equipos que estan obsoletos y no nos

dan soporte o que, directamente, no funcionan.

Ademas, se realiza una puesta a punto de los equipos de las aulas a final de curso en la que se procede a

la eliminacién de los archivos y datos personales que puedan haber quedado registrados en los mismos.

Se realizan copias de seguridad de los datos y archivos cuya importancia es relevante para la vida del

Centro de forma periddica a un dispositivo externo que se custodia en la direccién del centro.

Como se ha expuesto anteriormente, el acceso a las redes WIFI esta protegido por contrasefia.

3.8.4.- Actuaciones de formacion y concienciacion de usuarios de los servicios centro

Existen normas de uso que son comunicadas y recordadas regularmente en las diferentes reuniones del
personal del centro y familias. (RRI, Capitulo V. Convivencia, pto. 6 “Uso de los dispositivos digitales en el
Centro”)

Ademas, se realiza una acogida digital inicial a profesores en la primera reunién del curso y se promueve
toda la formacidn de la que recibamos notificacidn (por ejemplo, la que se enmarca en el Plan de Seguridad

y Confianza Digital de la DPAV) dirigida a alumnos y familias.

64



3.8.5.- Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa

de proteccion de datos y seguridad

Las siguientes medidas de seguridad son de obligado cumplimiento para todo el personal del centro en
relacién con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) en cuyo articulo 32 dispone que:

Esta normativa de seguridad es de obligado cumplimiento para todos los usuarios del centro (personal
interno y externo, asi como estudiantes, voluntarios o colaboradores) con acceso a los datos de caracter
personal, académico y/o pedagdgico en soporte papel y a los sistemas de informacidn.

Existe una guia de la Junta de Castilla y Ledn, “LOPD: Guia para centros educativos”, que ayuda mucho a
clarificar casos complejos y que se encuentra a disposicidn de todo el profesorado en nuestro equipo de

Claustro en Teams/OneDrive.

Ademas, todo el personal del centro tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

1) Normas para los datos personales almacenados en soporte papel y cualquier otro dispositivo no
electrénico:

a) Cuando la documentacion con datos de caracter personal, académico y/o pedagdgico, no se
encuentre archivada en los dispositivos habilitados para su almacenamiento, por encontrarse en
proceso de revision o tramitacidn, ya sea previo o posterior a su archivo, la persona que se
encuentre al cargo de la misma debera custodiarla e impedir en todo momento que pudiera ser
accedida por personal no autorizado.

b) Lageneracion de copias o la reproduccion de los documentos Unicamente podra ser realizada bajo
el control del personal autorizado.

c) Deberd procederse a la destruccién de las copias o reproducciones desechadas de forma que se
evite el acceso a la informacién contenida en las mismas o su recuperacién posterior, por ejemplo,
mediante triturado.

d) Siempre que se proceda al traslado fisico de la documentacién, deberdn adoptarse medidas

dirigidas a impedir el acceso o manipulacién de la informacién objeto del traslado.

2) Con relacion a las contrasefas se seguiran las siguientes normas:
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No se cambiard la contrasefia de un alumno salvo casos excepcionales. Se evitaran los nombres
comunes, niumeros de matriculas de vehiculos, teléfonos, nombres de familiares o de amigos y
derivados del nombre de usuario como serian mutaciones en cambios de orden o repeticiones de
letras. Se tratara de generar una contrasefia segura.

No se accedera al sistema utilizando el identificador y contrasefia de otro usuario puesto que es
personal e intransferible. Las responsabilidades de cualquier acceso realizado utilizando un
identificador determinado, recaerdn sobre el usuario al que hubiera sido asignado ya que esta

prohibido revelar la contraseiia a otros usuarios.

3) Con relacidn a los ordenadores de sobremesa y portatiles se seguiran las siguientes normas:

a)

No se debe almacenar en los ordenadores de uso comun (sala de profesores, aulas) datos
personales sin autorizacion.

El trabajador que desee utilizar su dispositivo personal, para fines empresariales, debera
comunicarlo previamente al equipo directivo. En caso de autorizarse, el trabajador deberd
implementar las medidas de seguridad oportunas que garanticen la seguridad y confidencialidad
de sus datos.

El uso de dispositivos del centro es para fines estrictamente encomendados por el colegio y por
tanto no se utilizara para fines particulares. Se podrd monitorizar su buen uso.

El usuario que quiera instalar nuevas aplicaciones, ha de solicitar autorizacién previa al equipo
directivo, asi como seguir las instrucciones de descarga, instalacién y configuracion de seguridad
y privacidad.

El usuario extremara la precaucion en el acceso a paginas web en la descarga de ficheros para

impedir la entrada de malware que pueda comprometer el funcionamiento del dispositivo.

4) Respecto al uso de terminales mdéviles corporativos (incluyendo teléfonos, tabletas y miniportatiles)

a)

d)

El dispositivo es para fines estrictamente encomendados por el centro y, por tanto, no se utilizara
para fines particulares.

El usuario custodiara el dispositivo impidiendo el acceso o manipulaciéon por parte de otras
personas.

Es obligatorio hacer servir el bloqueo por cddigo o cualquier mecanismo de proteccion
equivalente en el dispositivo.

El usuario se abstendra de desactivar cualquier mecanismo de seguridad que haya estado
habilitado por el centro en el dispositivo, asi como el sistema de bloqueo, el sistema de borrado

remoto, el cifrado de datos o cualquier otro.
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g)

h)

Queda totalmente prohibida cualquier modificacidn o reconfiguracién del dispositivo sin
autorizacién previa del administrador del sistema.

El usuario que quiera instalar nuevas aplicaciones al dispositivo ha de solicitar autorizacién previa
al Equipo Directivo, asi como seguir las instrucciones de descarga, instalacion y configuracién de
seguridad y privacidad.

En caso de averia o mal funcionamiento del dispositivo se debe notificar inmediatamente al
administrador del sistema. También se notificardn pérdidas o robos del dispositivo a fin de
proceder a la denuncia, bloqueo y/o borrado remoto.

Esta prohibido almacenar o mantener datos personales catalogados como categorias especiales
de datos de origen étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosdficas,
o la afiliacién sindical, y el tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar
de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual
o las orientaciones sexuales de una persona fisica asi como relativos a condenas e infracciones
penales, salvo que se cuente con autorizacion previa y por escrito de la Direccion.

El usuario extremara la precaucion en el acceso a paginas web en la descarga de ficheros para

impedir la entrada de malware que pueda comprometer el funcionamiento del dispositivo.

5) Con relacidn a la realizacién de pruebas de software:

a)

Esta prohibido incorporar datos de caracter personal reales en los entornos de desarrollo que no
cuenten con las debidas medidas de seguridad y hayan sido autorizados para ello por el Equipo

Directivo. En dichos entornos desprotegidos se emplearan datos ficticios.

6) Cualquier soporte informatico recibido en la organizacion:

a)

Deberad ser registrado e inventariado, siguiendo el procedimiento establecido internamente. Una
vez procesado, el soporte recibido debera ser borrado completamente. En el caso de que por un
motivo justificado se desee conservar el soporte recibido, debera inventariarse, siguiendo las

normas internas.

7) Respecto al uso de Internet y de la cuenta de correo electrénico facilitado por la Junta:

a)

b)

Hay que recordar que ésta es de uso profesional.

No debe utilizarse la cuenta de correo electrénico proporcionada por la empresa para otros fines.

8) Respecto a la cuenta de correo Educacyl, se observaran las siguientes recomendaciones:

a)

Serd la cuenta de correo utilizada para el intercambio de informacidn del centro.
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b) El usuario mantendrd la contrasefia de acceso de manera confidencial y sin facilitarla a otras
personas.

c) No utilizar una contrasefia facilmente deducible.

d) Elusuario bloqueara el acceso a la cuenta de correo, en caso de ausentarse del puesto de trabajo
durante la jornada.

e) No hacer uso de la opcidn de guardar la contrasefia.

f)  Alfinalizar, cerrar la sesidn de abierta y borrar el historial de navegacion.

9) La salida de soportes informaticos y ordenadores personales que contengan datos de caracter
personal, académico y/o pedagogico fuera del centro precisa de autorizacidn, que debera solicitarse al

Equipo Directivo.

10) Toda incidencia y brecha en materia de seguridad debera comunicarse, siguiendo unas instrucciones

determinadas, al administrador del sistema tan pronto como se tenga constancia de la misma.

11) Todos los ficheros temporales que los usuarios mantengan en sus ordenadores personales deberan

ser borrados, una vez haya finalizado la finalidad para la que fueron creados.

12) No esta permitido instalar ningtin producto informatico o APP en los dispositivos del centro. Todas
aquellas aplicaciones necesarias para el desempefio de su trabajo serdn autorizadas por el equipo
directivo e instaladas por personal autorizado para ello. También esta prohibido alterar o modificar la

configuracién del sistema.

13) Esta totalmente prohibido almacenar en dispositivos datos personales catalogados como categorias
especiales de datos de origen étnico o racial las opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosdficas,
o la afiliacién sindical, y el tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar de
manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o las
orientaciones sexuales de una persona fisica asi como relativos a condenas e infracciones penales, salvo

que se cuente con la autorizacidén expresa por escrito del centro.

14) No se recomienda trabajar en espacios virtuales que no estén vinculados a Educacyl, salvo autorizacién

del centro.
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4. Determinacion del plan de accién

4.1.- Objetivos del plan de accion

Los objetivos del plan de accidn estdn clasificados en las tres dimensiones: educativa, organizativa y

tecnoldgica:

4.1.1.- Objetivos de dimension educativa

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos
de evaluacién y la organizacion diddctica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el
aprendizaje y la confianza digital.

1. Elaborar e implementar actividades que integren los recursos digitales en el aula: contenidos
digitales de elaboracién propia (tanto del profesorado como del alumnado), libros de texto
digitales, recursos educativos abiertos y cuantas posibiliten la personalizacién de la experiencia
didactica y su transversalidad, para adaptarla y apoyar el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. Diagnosticar la competencia digital de profesorado, alumnado y familias, dando a conocer los
diferentes marcos de referencia para ello.

3. Desarrollary evaluar la competencia digital del alumnado a través de todo el curriculo, incluyendo
en las programaciones indicadores para la evaluacidn de esta competencia.

4. Promover la autoevaluacién y la evaluacion entre iguales, e integrar esta practica mediante el uso
habitual de portfolios de evaluacion y otras tecnologias de aprendizaje digital.

5. Fomentar en el alumnado la competencia de aprender a aprender y el trabajo colaborativo.

4.1.2.- Objetivos de dimension organizativa

Logros y metas vinculados con la gestién y organizaciéon del centro educativo, practicas de liderazgo y
gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccién social.
1. Definir espacios de aprendizaje virtuales y fisicos para aprovechar u optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.
2. Revisar el Plan Digital periédicamente con relacion a:
a. Lagestion de espacios y recursos.
b. Lagestidon de incidencias y mantenimiento del equipamiento digital del centro.

c. Las normas de utilizacién y conservacién de los dispositivos del centro y los propios del
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alumnado.
3. Revisar el plan de formacién para actualizarlo y favorecer el desarrollo de la Competencia Digital
del profesorado y del PAS acorde con su nivel de partida.
4. Mantener actualizado el RRI para adaptarlo a la los cambios en el uso de dispositivos y recursos

digitales utilizados por el alumnado.

4.1.3.- Objetivos de dimension tecnolégica

Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los

aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

1. Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el equipamiento
tecnoldgico del centro y planificar la mejora continua (conectividad, pizarras digitales, cafiones,
pantallas, ordenadores...), actualizando peridédicamente el Plan Digital.

2. Planificar el equipamiento del personal, teniendo en cuenta su actualizacion.

3. Desarrollar un plan de puesta en marcha de los dispositivos de los alumnos, con una configuracion
especifica de acceso individualizado para el desarrollo de sus actividades dentro del centro, y una
politica de uso correcto de las tecnologias, con establecimiento de normas para el uso adecuado
de estos espacios y equipamiento y seguimiento del uso educativo de las mismas.

4. Formar e informar sobre la politica de privacidad y seguridad digital del centro.

4.2.- Proceso de desarrollo del plan de accién

4.2.1.- Constituciéon comision TIC
A comienzo de curso se constituye la comision TIC para que inicie el desarrollo de sus funciones de acuerdo

con lo establecido en el punto “3.1.1. Comisidn TIC. Composicion y funciones”.

La coordinacidn de la comisidn TIC con el resto del profesorado se realizara a través del coordinador TIC o

del Equipo Directivo, quienes llevaran a CCP los asuntos relacionados con TIC que vayan surgiendo.

4.3.- Tareas de temporalizacion de elaboracién del plan de accion

El Plan Digital tiene un tiempo de desarrollo de 4 afios a contar desde el curso 2021/2022 en el que se
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aprobo este plan. Se organiza en 4 periodos coincidentes en cada curso escolar:

Durante los meses de

septiembre y octubre se
o L De noviembre a mayo de
realizard la revisidon del plan
] cada curso escolar se
teniendo en cuenta las
] aplicaran ~ todos  los
propuestas de mejora que se
) o aspectos recogidos en
reflejaron en la memoria final
este Plan Digital.

del curso anterior tras la Revisién del Plan

Digital Implementacion

evaluacion de este. Esta
SEPT - OCT NOVEMAY

revision se realizard a través
de los equipos de
coordinacion de ciclo y se

pondra en comun en CCP. Evaluacién y propuestas
(Memoria)

JUNIO

Durante el mes de junio se pasara un cuestionario Forms a los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa para evaluar los
diferentes aspectos del Plan Digital. Después se analizaran los
resultados y se estableceran las propuestas de mejora para el

siguiente curso.

4.4 - Difusion y dinamizacion del plan de accion
Estrategias para la difusidn Plan Digital.

e Presentacidn al Claustro (inicio de curso) y al Consejo Escolar

e Publicaciéon en la pagina web del centro
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Procesos para la dinamizaciéon del plan de accidn:

ALUMNADO:

Dar conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes contenidos del Plan Digital:

Solicitar que tengan anotadas en sus agendas las claves de acceso a los servicios Educacyl del
centro.
Normas de uso incluidas en nuestro RRI y el funcionamiento de los dispositivos digitales de del
centro.
Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso para el desarrollo

de la competencia digital.

PROFESORADO:

Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:

Espacios digitales de coordinacién del centro (Equipos Teams/OneDrive).

Normas de uso y funcionamiento de los recursos digitales del centro.

Informar sobre las claves de acceso y modalidades de conexidn a la red del centro.
Propuestas de mejora planteadas a final de curso.

Implicacion del profesorado en el Plan de Accidn

FAMILIAS

Dar a conocer en las reuniones de padres de comienzo de curso:

Instrucciones para conectarse a los espacios digitales del centro utilizando las claves de acceso
Educacyl.

Informacidn sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.

Normas de uso incluidas en nuestro RRI y funcionamiento de los espacios digitales de del centro.
Informacién sobre contenidos a trabajar para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

Informacidn sobre el plan de Seguridad y Confianza digital de la DPAV.

Dar las credenciales a los nuevos alumnos.

4.5.- Plan de accion en las areas: lineas de actuacion

4.5.1.- Dimension organizativa
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AREA 1: Gestién, organizacion y liderazgo

MEDIDAS TEMPORALIZACION ESTRATEGIA

Revision del Plan Digital Primer trimestre 2021 1. Analizar el contexto tecnoldgico en
Revision RRI 2021-2022 relacién al ambito de aplicacidn del
Revision Propuesta Curricular 2022-2023 documento.

Revisién Programaciones = 2022-2023 (19, 32, 59) 2. Elaborar un  borrador para
Didacticas 2022-2023 (29, 492, 69) presentarlo a la CCP, llegar a
Revisién del Plan de Acogida 2024-2025 acuerdos 'y realizar  las
Organizacion de las aulas | Todos modificaciones oportunas.

Moodle 3. Aprobaciéon por el Claustro de

Profesores y Consejo Escolar.
4. Difusion del documento entre la

Comunidad Educativa.

Organizaciéon del antiguo aula | 2023-2024 5. Gestion de recursos: retirar
de informatica 2024-2025 material obsoleto, adquirir nuevos
dispositivos

6. Gestion del espacio: redistribucion
del mobiliario, adquirir aquél que
sea necesario

7. Gestion de tiempos: horarios de

uso

4.5.2.- Dimensién educativa

AREA 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje

MEDIDAS TEMPORALIZACION ESTRATEGIA
Creacion de un repositorio de | 2021-2022 1. Se crea una carpeta compartida en
recursos digitales del centro. la biblioteca Claustro, “TIC vy
Actualizacion del repositorio de | Todos los cursos Competencia Digital).
recursos digitales 2. Se crea una subcarpeta
“Repositorio de recursos digitales”.
3. Se gestionan los permisos para que
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los profesores puedan crear
subcarpetas y colgar los recursos
gue crean interesantes dentro de
diferentes categorias.

Tratar de dinamizar el uso de este

objetivos y ajuste

espacio.
Secuenciacion de la | 2022-2023 A través del itinerario TIC del plan
competencia digital. de formacién se elabora un
borrador.
Definir el objetivo de nuestros
alumnos en cada curso.
Establecer una secuenciacién de
Diseio de actividades TIC. 2023-2024
descriptores, definiendo
contenidos, actividades, recursos y
evaluacion.
Presentar el borrador a la CCP,
llegar a acuerdos y realizar las
modificaciones oportunas.
Incluir las actividades en el
Repositorio de Recursos TIC.
Aprobacién por el Claustro de
Profesores y Consejo Escolar.
Difusién del documento entre la
Comunidad Educativa.
Revisidon y reajuste de los | 2024-2025 A través de los odrganos de

coordinacion docente se realizara
la revisién de los objetivos y se
realizaran  las  modificaciones
oportunas.

Se presenta en CCP para su

aprobacion.

‘ MEDIDAS

‘ TEMPORALIZACION

‘ ESTRATEGIA
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dispositivos a utilizar vy

evaluacion.

Definir el perfil que cada | 2023-2024
alumno debe alcanzar (ACNEE,

TDAH, Dificultades en

diferentes ambitos, ANCES,

ACS...).

Definir, metodologia, | 2024-2025

1. Establecer diferentes perfiles de
personalizacidn de los aprendizajes
(ACNEE, ANCE, TDAH, Dificultades
especificas de aprendizaje...).

2. Investigar estrategias y
herramientas TIC segun los perfiles
identificados.

3. Seleccionar unas pocas

herramientas TIC y la estrategia

para su aplicacion en el aula.

4. Aplicacion en el aula.

Disefio de objetivos para cada

alumno de forma individual.

Septiembre-octubre  de
cada curso.

(A partir del curso 2023-
2024)

1. Disefio del Plan de Refuerzo
Individual de cada alumno

2. Tomar como referencia los perfiles
creados para cada categoria de
alumnado.

3. Adaptarlos al alumno de forma

individual.

4. Aplicacion en el aula.

AREA 3: Formacién y desarrollo profesional

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

ESTRATEGIA

Formacion del profesorado en
el uso de los espacios virtuales

utilizados en el centro.

Todos los cursos

evaluacion de la competencia

digital.

Formacion del profesorado en | 2022-2023
creacidn de contenido digital.

Formacién del profesorado en | 2023-2024
desarrollo de la competencia

digital.

Formacién del profesorado en | 2024-2025

A través del itinerario TIC del Plan de

Formacion de Centros. Si algun

companero no se ha apuntado a esta

formacidn, pero si esta interesado en
alguna charla puntual puede acudir a la
misma.

1. A comienzos de curso se realizaran
sesiones formativas para transmitir
al profesorado cudles son los

espacios virtuales que se utilizan,

como se usan y cdmo se gestionan
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Formacién parala evaluacion de | 2024-2025 SUS permisos.
los aprendizajes utilizando 2. Organizar ponencias sobre cada

recursos digitales. uno de los objetivos de cada curso.

AREA 4: Procesos de evaluacién

MEDIDAS TEMPORALIZACION ESTRATEGIA

Actualizacion de los | 2021-2022 1. Actualizar las plantillas Excel que se

documentos que utilizamos utilizan para el andlisis de los

para realizar el informe de resultados de evaluacidon de los
resultados. resultados.

Elaboraciéon de formularios de | 2024-2025 2. Creacion de formularios para la

evaluacion de la practica evaluacion de la practica docente

docente ajustados a la nueva que se ajusten a lo recogido en la
ley. nueva ley.

e S s R e v e e N

MEDIDAS TEMPORALIZACION ESTRATEGIA

Acordar un sistema de | 2022-2023 3. Definir los objetivos de cada nivel

evaluacion de la competencia (ver area 2).

digital del alumnado 4. Definir descriptores.

(autoevaluacion, evaluacion 5. Investigar las diferentes

entre iguales...) herramientas existentes para la

Creacion de las herramientas de | 2023-2024 autoevaluacién y coevaluacién.

evaluacion (dianas, 6. Decidir o generar las herramientas

formularios...) necesarias.

Implementacion en las aulas. 2023-2024 7. Presentar en CCP para llegar a
acuerdos y aprobar las nuevas
medidas.

Reajuste de las decisiones y | 2024-2025 8. Implementar en el aula.

herramientas acordadas.




AREA 5: Contenidos y curriculos

MEDIDAS TEMPORALIZACION ESTRATEGIA

Integracion en las | 2022-2023 (19, 39, 59) 1. Definir unos objetivos por nivel
programaciones de contenidos | 2023-2024 (29, 49, 69) para el alumnado.

relativos a las diferentes 2. Secuenciar en cada curso los
dimensiones de la competencia descriptores y su nivel.

digital debidamente 3. Establecer los contenidos,
actualizados y secuenciados. estandares de aprendizaje,
Revision vy ajuste de las | 2023-2024 metodologias y estrategias de
programaciones didacticas con | (ver area 4) evaluacién adecuados a cada
relacion a la secuenciacién y curso.

evaluacion de la competencia 4. Integrar en las programaciones
digital en todas las etapas. didacticas de curso y area los

contenidos, objetivos, metodologia
y evaluacidén acordados.

5. Incluir en el proceso de evaluacidn
de la practica docente la revisidon
de los descriptores y niveles
establecidos para cada curso vy
area.

6. Adaptar cada curso los aspectos de
didacticos a las revisiones que se

han propuesto de su evaluacidn.

4.5.3.- Dimensién tecnolodgica

AREA 6: Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

MEDIDAS TEMPORALIZACION ESTRATEGIA
Fomentar la formacion TIC de | Todos los cursos 1. Difundir por todos los medios a
las familias. nuestro alcance toda la formacion

dirigida a las familias que llegue al

centro (web, redes sociales,
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mensajeria, tutorias o reuniones

de padres...).

Difundir los videotutoriales

creados

Todos los cursos

Difundir por todos los medios a
nuestro alcance toda la formacién
dirigida a las familias que llegue al
centro (web, redes sociales,
mensajeria, tutorias o reuniones

de padres...).

Creacion de nuevos tutoriales

Cuando sea necesario

Elaboracién de videotutoriales
para difundir por todos los medios
redes

entre las familias (web,

sociales, mensajeria, tutorias o

reuniones de padres...)

Difundir el documento
informativo para el acceso a los

espacios virtuales utilizados.

Cuando se entreguen las

nuevas credenciales

Entregar la credencial en una hoja
impresa a doble cara. En un lado
estdn las claves y por el otro la
informacién de cémo, déndey para

qué utilizarla.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

ESTRATEGIA

Difundir entre el Claustro de

Profesores los espacios
colaborativos que se utilizan en

el centro.

Todos los cursos

(ver formacién TIC)

2.

A comienzo de curso se realizaran

sesiones formativas para el
profesorado aprenda a utilizar los
espacios virtuales y herramientas

gue se utilizan en el centro.

AREA 7: Infraestructura

ESTRATEGIA

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

Actualizar el inventario

Todos los cursos
(junio)

Se actualizard también en

1.

El coordinador TIC se encargara de
revisar que todos los recursos

estan en su lugar correspondiente
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el momento en el que se y que se funcionamiento es

produzca una adquisicion correcto.

o baja. 2. Actualizara el inventario cuando se
produzca una adquisicidn o baja.

3. Cuando se vaya a dar de baja algun
equipo, se rellenara el documento
de enajenacién para que la

empresa adjudicataria sea avisada

por la DP.
Proceso de digitalizacion de las | Todos los cursos 1. Velar por el buen funcionamiento
aulas de los recursos digitales.

2. Solucionar las incidencias surgidas
a la mayor brevedad posible.

3. Establecer una organizacion de los
recursos TIC para que todos los
niveles dispongan de los recursos
necesarios.

4. Tratar de adquirir todos los
recursos necesarios que estén a

nuestro alcance.

Reorganizar el aula de | 2022-2023 1. Evaluar el estado y funcionamiento

informatica. 2023-2024 de los recursos TIC del aula.

2. Proceder a dar de baja a los
recursos en mal estado o que no
pueden utilizarse.

3. Organizar el material informatico
en cajas /armarios (cables, ratones,
teclados...).

4. Reorganizar el espacio para su

mayor aprovechamiento.

AREA 8: Sequridad y confianza digital

‘ MEDIDAS ‘ TEMPORALIZACION ‘ ESTRATEGIA ‘
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Fomentar la seguridad vy | Todos los cursos

confianza digital

Establecer normas de seguridad | 2021-2022

5.- EVALUACION DEL PLAN DIGITAL

5.1.- Estrategias de seguimiento y evaluacién del plan

2022-2023

Difundir entre la comunidad
educativa la formacién recibida del
Plan de Seguridad y Confianza
Digital.

Fomentar la participacion de
nuestros alumnos en la formacion
del Plan de Seguridad y Confianza
Digital.

Establecer unas normas de
seguridad y confianza digital a
seguir por el centro, familias,
alumnos y profesores.

Establecer unas normas bdsicas
sobre el uso de redes sociales en el
centro.

Aprobacidén de estas normas por el
Claustro de Profesores para
incluirlas en el RRI.

Presentacién al Consejo Escolar.
Difusidn de estas normas a través

de la pagina web del centro.

10. Implementacion en el dia a dia.

Para el seguimiento y evaluacidn del plan estan previstas diferentes actuaciones segun la linea de

actuacion a considerar.

Los miembros de la comisién TIC seran los responsables de realizar las tareas de seguimiento y evaluacidn,

dentro de su dindmica habitual de funcionamiento:

Sesidn de planificacidn a principio de curso
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e Sesiones de seguimiento cada trimestre

e Sesidon de evaluacidn a final de cada curso

En lineas generales la estrategia de evaluacién se repetira cada curso y sera la siguiente:

Revisién del Plan Digital de acuerdo con las propuestas de mejora planteadas a
12 trimestre finales del curso anterior.

Autoevaluacion Codice TIC (cada dos cursos)

Autoevaluacion de la competencia digital docente del profesorado y analisis de las
22 trimestre areas que deben trabajarse con el fin de mejorar el nivel para orientar los

itinerarios formativos de cursos posteriores.

Consulta SELFIE

Evaluacién de las programaciones didacticas

32 trimestre

Evaluacién de la competencia digital del alumnado

Formulario de evaluacion de los diferentes aspectos del Plan Digital.

Si tras aplicar las diferentes herramientas de evaluacidn se detecta que alguna de las lineas de accién no

estd alineada con la estrategia global del centro, se modificard y, si fuese necesario, se abandonara.

5.2.- Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan

Se emplearan diferentes herramientas para realizar el seguimiento y diagndstico las lineas de accién del
Plan Digital, en funcién del aspecto que se desee valorar en cada caso:

- Coincidiendo con la primera evaluacidén que se realiza de la PGA en el primer trimestre se realizara
una primera valoraciéon del desarrollo del plan por los diferentes equipos de coordinacion
docente.

- A final de curso se lanzard un cuestionario Forms a los diferentes sectores de la comunidad
educativa para valorar de forma cualitativa y cuantitativa los diferentes aspectos del Plan Digital
a valorar.

- Afinal de curso se pondran en marcha las herramientas de evaluacidn de la competencia digital

de alumnado y la evaluacién de la practica docente.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Herramientas propias e Encuestas de satisfaccion
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https://forms.office.com/r/GZc7e19nN5

Formularios especificos para la evaluacion de la practica

docente

Documento de evaluacién de la practica docente
Informe de evaluacion de los equipos de coordinacion

Plantilla Excel para el andlisis de resultados de la evaluacién del

alumnado.

Herramientas estandarizadas .

Autoevaluacion de la competencia digital del profesorado

Herramienta de auto-reflexion SELFIE

Autoevaluacion Codice TIC

5.3.- Indicadores de evaluacién del plan:

5.3.1.- Indicadores de la dimensién educativa, relacionados con las siguientes areas:

c
o] © ()
= o =
) i INDICADORES DE o N o
LINEAS DE ACCION £ © c
LOGRO = S S
7] g- 5
c
= 5 (2
=
Area 1: Gestién, organizacion y liderazgo
1.1 | Revisién de los | - % de | Recuento | Hasta Equipo
D Q documentos documentos por parte | 2025 Directivo y
0 institucionales institucionales del ED Coordinad
para adaptarlos revisados sobre or/aTIC
al contexto los
tecnoldgico programados.
Area 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje
2.1 | Secuenciaciéon - tems de | Cuestiona | 2022- Coordinad
> < didactica de la desarrollo de la | rio Forms | 2023 or TIC vy
] competencia competencia basado en profesora
digital digital por nivel los do
definido
indicadore
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMSQCa7NYXItGg-JsKepKCIBUN1dJMjZGVzkwOUZIUVROR0hPNFJHSVlISC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMSQCa7NYXItGg-JsKepKCIBUN1dJMjZGVzkwOUZIUVROR0hPNFJHSVlISC4u

s de la

pagina 47.
- Actividades TIC | Tablas
disefadas Pag. 36
- Satisfaccion con | Cuestiona
la formacion TIC | rio Forms
de los alumnos
2.2 | Individualizacié | - Definiciondelos | Ver Pag. | 2023- Profeso
n de los perfiles de *° 2024 rado
aprendizajes alumnado
(atencion a la definidos
diversidad) - Herramientas En
TIC definidas | elabora
para cada perfil | cidén
- Grado de | En
. . elaboracid
implementacion
n
de las
herramientas
seleccionadas
Area 3: Formacién y desarrollo profesional
3.1 | Formacién del - N9 de | Recuent | Todos - Equipo
profesorado participantes en | O del Directi
para la elitinerario TIC | Coordin Vo
integracion de ador/a Coordi
las TICen el aula TIC
nador/
- N2 de cursos | Recuent
aTlCy
ofertados en| o del _
Coordi
relacion con las | Coordin
nador/
TIC ador/a
TIC a de
Forma
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Satisfaccion del | Memoria cidn
profesoradocon | final
la formacién | de  los
recibida seminar
ios.
Media del nivel | Anadlisis de
de competencia | resultados
digital del | del
profesorado cuestionari
o
Area 4: Procesos de evaluacién
4.1 | Digitalizacidn Satisfaccion del | Forms final | 2021- - Profes
del proceso de profesorado con | de curso 2022 orado
evaluacién de la el proceso de
practica evaluacion de la
docente practica
docente.
% de | Anadlisis de
participacién en | resultados
los formularios | del
cuestionari
o
Ne de | Forms de
incidencias recogida de
registradas incidencias
TIC
4.2 | Evaluacién del % de niveles con | Analisis de | 2022- - Alumn
desarrollo de la los items | resultados | 2023 ado vy
competencia definidos. del profes
digital del cuestionari orado
alumnado o Forms
(rdbrica) 'y
autoevalua
cién
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Dimension

tecnoldgica

- % de éreas que
realizan
autoevaluacién
y coevaluacién
de la

competencia

Analisis de
resultados
del
cuestionari
o] Forms

(rubrica) vy

digital. autoevalua
cion
Area 5: Contenidos y curriculos
5.1 | Actualizacionde | - % de | Analisis del | 2023- Profes
las programaciones | ED 2024 orado
programaciones didacticas
didacticas actualizadas
- % de items y | Andlisis del
niveles que es | cuestionari
necesario o Forms de
ajustar tras la | evaluacidn
evaluacién de la | de las PD
practica
docente.
- %deintegracion = Analisis del
de la | cuestionari
competencia o Forms de
digital en las | evaluacion
programaciones | de las PD
Area 6: Colaboracién, trabajo en red e
interaccidn social
6.1 | Plan de | - N2 de sesiones | Recuento y | Todos Equipo
formacién para formativas por | analisis del Directi
familias curso Coordinad vo,
- Satisfaccion de | or/a TIC a Coordi
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https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x

las familias final  de nador/
curso a TIC,
Coordi
nador/
a de
Forma
cion vy
AMPA.
6.2 | Coordinacion y % de uso de las | Analisis del | Todos Equipo
trabajo en red plataformas Coordinad Directi
del profesorado para favorecer | or/a TIC a Vo
’
la coordinacién | final de .
Coordi
curso
nador/
Satisfaccién del | Analisis del
aTlCy
profesorado con | cuestionari
profes
este sistema de | O de
o, L orado
organizacion, evaluacién
L, del
gestién y | Forms de
coordinacion gestion del centro
centro
Area 7: Infraestructura
7.1 | Recursos TIC Satisfaccién con | Anédlisis del | Todos Profes
la dotacién de | cUestionan orado
o) de
recursos TIC evaluacion
Forms de
gestion del
centro vy
Memoria.
% de integracidn | Analisis del
curricular de las cuestionari
o de
TIC evaluacion
Forms de
gestion del
centro y el
de
evaluacion
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de las
programaci
ones

didacticas.

- Satisfacciéon del | Andlisis de
los

resultados
cuanto a la | del Forms

resolucion  de | de

profesorado en

incidencias
incidencias
y
necesidade
s TIC vy
Memoria.
Area 8: Seguridad y confianza digital
8.1 | Seguridad y | - Ne@ de | Recuento Todos Equipo
confianza digital actividades del Directivo,
formativas Coordinad Coordinad
sobre seguridad | or/a TIC or/a TIC y
% confianza
profesora
digital.
do

- N2 de difusion @ Recuento
de actividades @ del
sobre el wuso  Coordinad
seguro y | or/aTIC
responsable de

las TIC.

5.4.- Evaluacion respecto a la comunidad educativa

5.4.1.- Medidas para difundir el Plan Digital entre la Comunidad Educativa
Entre las medidas que se han planificado para difundir el plan entre el alumnado, padres, madres y demas

miembros de la Comunidad Educativa para fomentar su participacidn y el aprovechamiento de los nuevos

servicios y cauces de comunicacion estan:
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- Difusién de la oferta educativa de nuestro colegio y del proyecto TIC en nuestro centro en a través
de diferentes canales:
o Pagina web del centro.
o Perfiles en redes sociales.
o Carteleria por la ciudad.
o Grupos de MS Teams de cada sector de la comunidad educativa.

- Jornada de puertas abiertas.

En relacion con el alumnado

La eficacia de la integracién curricular de las TIC se valora a partir de la evaluacién del desarrollo de la
competencia digital del alumnado en los diferentes cursos.
La herramienta de auto-reflexiéon SELFIE nos proporcionara informacién sobre la integracién de las TIC en

el centro desde la perspectiva del alumno, que es el sector principal a quien va dirigida.

En relacion con el profesorado

La herramienta de autoevaluacion de la competencia digital del profesorado permite valorar si los planes
de formacion del centro estan dando los resultados deseados.

La herramienta de auto-reflexidon SELFIE nos proporcionara informacidn valiosa sobre la integracién de las
TIC en el centro desde el punto de vista de las personas responsables de su ejecucién.

Los cuestionarios de satisfaccién a profesores nos dan idea de la percepcidon que ellos tienen sobre la
calidad de la formaciéon que les proporciona el centro, los recursos TIC y la capacitacion digital del
alumnado.

Las evaluaciones de los equipos de coordinacion son la mejor herramienta de evaluacion, ya que son
resultado de la reflexién, la observacion directa y la implementacion sistematizada de las acciones
acordadas en el Plan Digital y podran plantear nuevas propuestas de mejora reales y ajustadas a las

necesidades de nuestro centro.

En relacion con el equipo directivo

La herramienta de auto-reflexion SELFIE permite a los miembros del equipo directivo hacer un analisis
objetivo y estandarizado del desempefio TIC del centro y contrastarlo con la percepcion de los demas

sectores de la comunidad educativa.
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Los informes facilitados por todos los equipos de coordinacidn, junto con todos los datos recibidos de las
distintas herramientas de evaluacidn sobre la integracién de las TIC, permiten al Equipo Directivo
establecer, de forma fiable, el punto exacto en que se encuentra el centro en relacién con su estrategia
digital. Conocer donde estamos nos permite realizar el cambio de rumbo necesario para llegar a donde

nos hemos propuesto, facilitando la toma de decisiones.

En relacion con el resto de los usuarios

La colaboracién de las familias es deseada y necesaria para garantizar la sostenibilidad de todos los
procesos, en especial los relacionados con las TIC, por tanto, su opinidn resulta muy valiosa, por ello se

fomenta la participacién en la evaluacién del centro a través de formularios de evaluacién.

La herramienta Selfie y las encuestas de satisfaccion son las principales herramientas que se emplean para
sondear la percepcidn de las familias y permiten ajustar la oferta del centro a sus necesidades.

Otros usuarios nos proporcionan asesoramiento, visidn empresarial, oportunidades de colaboracion y
crecimiento y nos ayudan a enfocar nuestra estrategia desde el punto de vista de las necesidades del
entorno, facilitando la adaptacion del centro al contexto y posibilitando la conexién de nuestro proyecto

educativo con la demanda social existente en cada momento.

6.- PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DIGITAL

6.1.- Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan

El proceso de digitalizacién del centro supone un cambio de paradigma para la integracién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn en los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo que implica
que todas las estructuras sobre las que se apoyaba el desarrollo de las TIC han cambiado y se hace
necesaria una adaptacion al nuevo contexto.

Los anteriores planes han permitido generar la cultura digital que ha hecho posible este cambio, gracias a
las mejoras que se han ido realizando afio tras afo.

El nuevo Plan Digital pretende mantener esa linea innovadora y facilitar la integracion de las TIC en la
dindmica habitual del centro, de forma coherente y coordinada, aplicando estrategias de planificacidn,
despliegue, revisién y mejora continua de todos los procesos relacionados con él.

Para conseguir una buena integracidn en un entorno tan cambiante como es el tecnolégico, se ha disefiado
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un plan de accién flexible, con una propuesta versatil y una estrategia de desarrollo que facilita la revisién
y ajuste de forma ciclica, permitiendo la adaptacion a los cambios que se vayan produciendo, sin perder

de vista los objetivos en los que se fundamenta el Plan.

6.2.- Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones

Al ser un plan a cuatro afios, cuya temporalizacién aparece recogida en el propio plan de accion, las lineas
de mejora para proximas revisiones iran orientadas a realizar las adaptaciones necesarias para que no se
produzcan desajustes entre las distintas fases de despliegue del plan, especialmente aquellas que
dependen directamente de la legislacién vigente (como puede ser la secuenciacidon de la competencia

digital del alumnado y su integracidn en las diferentes areas del curriculo).

Las herramientas y equipamientos digitales estdn en constante evolucion. Probablemente habra que
revisar periddicamente las infraestructuras sobre la que se apoya nuestro proyecto digital. En este sentido
sera de gran ayuda la propuesta flexible de implementacién de las TIC en el aula, que permite introducir

cambios sustanciales sin afectar al proyecto global.

Las necesidades formativas pueden ir sufriendo cambios y se deberan adaptar los planes de formacidn de

centro a las circunstancias, sin perder de vista los objetivos del plan de accion para cada dimensién.

6.3.- Estrategias de revision y modificaciéon del plan

Como hemos reflejado en anteriores ocasiones, este plan sera evaluado en diferentes momentos, siendo
el final de curso el mas destacado de todos. Los resultados de esa evaluacion se reflejardan en la Memoria
Final del curso y se estableceran las correspondientes propuestas de mejora que se tendran en cuenta a
comienzos del siguiente curso para modificar el plan, si fuese necesario, o establecer nuevos objetivos en

nuestra PGA, por ejemplo.
Estas propuestas y modificaciones al plan surgiran de los equipos de coordinacidon docente de ciclo y se

elevaran a la CCP para tomar acuerdos. Si el Plan sufre modificaciones, éstas deben ser aprobadas por el

Claustro de Profesores y Consejo Escolar.
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ANEXO I. MATERIAL ADQUIRIDO PROYECTOS CODICE TIC
CURSO 2023/2024

6 pack boligrafo 3D inalambrico.

2 licencias Filmora.

Altavoz Fonestar Malibu

Kit estudio fondo verde Emart.

Kit iluminacion continua Fotima

Camara Sony

Tripode Swiss Advance

Tarjeta Kingston 256GB

Lector Sandisk

Micréfono candn Rode

Pie de micro Chord

Cable QTX XLR

Grabadora Zoom P4

Auricular Sennheiser

Microfono Rode Podmic

Tarjeta Philips micro SD




A% Junta de /7
W& castilla y Leon @ CEIP "La Morana"

Consejeria de Educacién Arévalo (Avila)

CUESTIONARIO A FAMILIAS SOBRE HABITOS LECTORES

1.¢A qué curso vas?

Educacién Infantil.

~

1° 0 2° de Primaria.

-y

3° 0 4° de Primaria.

-y

5° 0 6° de Primaria.

2.¢Qué tipos de lecturas te gustan mas?
Aventuras

Humor

Misterio y suspense

Comics

Fantasia

Cienciay curiosidades

Lecturas en inglés

Otros

[ A D R R RN N B

3.¢Qué libros te gustaria encontrar en nuestra Biblioteca del cole?

B
4l | o

4.Aparte de los libros de la biblio, ¢lees alguno mas en casa?
© s

No.

~

5.Cuando vas a elegir un libro, ¢en qué te fijas?
" Enla portada.
" Ensus dibujos.

" Enel nimero de paginas.

" Recomendacién que te hacen tus amigos o profes.
-

El resumen del libro.
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Junta de Y oo .,
WP castilla y Leon @ CEIP "La Morana
Consejeria de Educacién b Arévalo (Avila)

6.Dinos alguna actividad que te gustaria realizar en nuestra biblioteca (diferente al préstamo)
relacionada con la lectura.

B
s o

7.¢Tienes el carnet de la biblioteca pablica de Arévalo?
(" .
Si.

No.

~

8.¢Visitas la Biblioteca de Arévalo habitualmente?
Nunca.
De vez en cuando.

Frecuentemente.

9.¢Con qué frecuencia lees en casa?
Nunca.
Un par de veces a la semana.
A diario.

10.¢ Utilizas otros formatos diferentes al libro en papel? ;Cuales?
" Libro digital/e-book.

L Audiolibros/podcasts.
" Interactivos.

: No.

11.(EXCLUSIVA PARA PADRES Y MADRES). (Estarias dispuesto a colaborar en alguna
actividad en el centro relacionada con la lectura? (Cuentacuentos, teatrillos,...).

“ o

2 No.
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RUEDA DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE 2022

Los recursos presentados en Accion y Expresion responden
al como aprender. Asi su uso esta mas dirigido
al alumnado de cara a poder presentar
sus aprendizajesy sus trabajos

Los recursos presentados en Representacion responden
al qué enseiar. Asi su uso esta mas dirigido
al profesorado de cara a ofrecer
diferentes alternativas en

el diseno de todas las en formatos alternativos
actividades del ajustados a sus propias
Aula. Q posibilidades de

pixabay Expresién y

@Aigr;:ible ‘7 Accion.

o

%) %
2

~oM

oo

ANDALUCTA
RECURSOS KBUCATINOR ABIENTOR

DIBUJOS

Diccionario ﬁ r'b 0 [ANIBRECS b %
REA DUA Dibujos Ammados/o¢. A

L 3 AQ
> “©
At

thinglink.. | iSimiml et .
World Pic-Collage Z, %
Reference Spreaker ¢/ &
VideoPad 0 o
awdapwc?c o Voo Edtoe v é
Flati Sketchbook videoPad sevismel
aticon Dicta-Picto w U o & Vnsme 2z
PictoAplicaciones l A~ padlet Storyboard
- AraSuite Gise WERD 7l Padlet  speech  LotMeTalk %
O Dilse  Nube de palabras GeaGebra Texter )
¢) o] hecep Geogebra Orgarizacbres
SpeakIt i i e P
3 pea Talking b'l'd ) TinyWow .. pearitreer — Gréficos
o) Avatar  Accesibilidad = TinyWow adapre Pearltrees iddle Digita
= Yu@ TOS Windows ‘ ATbar
2 RoboBraille.org Adapr‘o o ind
eniall (SRS ERES RSN min
gYouTube @g. - S ' RoboBraille Mind
s . Genially g Nebo ! Meister
= @> i« TeCuento oo Biok Timeline
ﬁ OpenDyslexic SR Be-of Blogger‘ Classroom
(-3

Open

Scratch

Dislexic rugiatar

a Screen

A\ .
Rubistar Sites Wordwall
A ) 'ﬂ Bouncy Balls
Cerebriti > :
plickers Pixton t‘ Fli EDIT org Bouncy Balls
S i L
Balion ickers P Edit.org Diana de
PowToon ?\ 3) Auto
= storyjumper ‘ evaluacién 'QQ
~
/ X SORRET @ ChatterPix Q\é'
A, ClassCraft [2)
" e &
G ‘ St

A

Los iMovie
recursos presentados

en Formas de Compromiso

responden al porqué del aprendizaje.

Asi su uso esta dirigido tanto al docente

para motivar a sus alumnos por miiltiples vias,
como al alumnado para mantener su interés y motivacion

Tico Timer

= P

Los recursos
presentados en este
documento pueden ser usados para
poner en practica mas de un principio DUA.
En este documento hemos intentado no duplicar
aplicaciones o recursos. Sitiielos segiin necesidad

Compromiso
#RuedaDUA

Rueda del DUA by Antonio Marquez is
licensed under a Creative Commons
Reconocimiento 4.0 Internacional
License.

YOI
AULA DESIGUAL

FLUHAAI ¥ S SORGIER I A

Implementacién del DUA en ABP

MEDIOS PARA LA ACCION FiSICA

acc®”

OPFCIONES PARA LAS
FUNCIONES EJECUTIVAS

MEDIOS PARA LA EXPRESION
THI

El Diseiio Universal para el Aprendizaje pretende proporcionar
diferentes alternativas didacticas y/o curriculares para la
presencia, participacion y progreso de todos los alumnos

RECURSO: Barreras / Pautas / Estrategias yob

Proporcionar mltiples formas de  Proporcionar multiples formas de
representacion accion y expresion

Proporcionar  opciones  para | Proporcionar diferentes opciones | Proporcionar maltiples medios

captar el interés para percibir la infermacion fisicos de accion

« Optimizar la eleccion individual y | » Opciones que permitan modificar y | e Proporcionar varios métodos de
la autonomia personalizar la presentacion de la | respuesta

« Optimizar la relevancia, el valor y |  informacion « Ofrecer diferentes posibilidades
la autenticidad » Ofrecer alternativas para la | para interactuar con los materiales

o Minimizar la  sensacion de | informacion auditiva « Integrar el acceso a herramientas
inseguridad y las distracciones o Ofrecer alternativas para la | ytecnologias de asistencia

informacion visual

Proporcionar  opciones  para | Proporcionar multiples opciones | Proporcionar opciones para la

mantener el esfuerzo y la | paraellenguaje y los simbolos expresion y hacer fluida la

persistencia * Definir el vocabulario y los | comunicacion

o Resaltar la relevancia de las | simbolos « Utilizar multiples formas o medios
metas y los objetivos o Clarificar la sintaxis y la estructura de comunicacion

o Variar los niveles de desafio y | e Facilitar la decodificacion de | « Usar miltiples herramientas para

Proporcionar miltiples formas de

Compromiso

apoyo textos, notaciones matematicas y | la composicion y la construccion
« Fomentar la colaboracion y la | simbolos  Incorporar niveles graduados de
comunidad « Promover la comprension entre | @poyo en los procesos de
* Proporcionar una | diferentes idiomas aprendizaje

retroalimentacion orientada

o llustrar las ideas principales a
través de multiples medios



https://www.antonioamarquez.com/canvas-para-tareas-yo-abp-con-dua/
https://www.youtube.com/
https://chrome.google.com/webstore/search/speakit
https://www.myscript.com/calculator/
https://itunes.apple.com/es/app/lupa-lite/id345465770?mt=8
https://www.microsoft.com/es-es/accessibility/windows
https://itunes.apple.com/us/app/wordreference-dictionary/id515127233?mt=8&ign-mpt=uo=4
https://pixabay.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=tresandroides.tecuento&hl=es
https://www.apple.com/la/accessibility/iphone/physical-and-motor-skills/
http://www.organizadoresgraficos.com/grafico/pasos.php
https://www.spreaker.com/
https://www.socrative.com/
http://www.fundacionorange.es/aplicaciones/soyvisual/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.apple.com/es/imovie/
https://www.powtoon.com/home/?
https://www.classcraft.com/es/
https://itunes.apple.com/ca/app/pic-collage/id448639966?mt=8
https://www.specialqr.org/index.php/proyecto-spqr.html
https://wordart.com/
https://www.speechtexter.com/
https://aulaabierta.arasaac.org/letmetalk-para-dispositivos-moviles-0-inicio
https://aulaabierta.arasaac.org/letmetalk-para-dispositivos-moviles-0-inicio
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BIENVENIDA CEIP LA MORANA CURSO 2023/2024

iBienvenidos a nuestro centro! Con estas lineas se pretende transmitir informacidn bdsica para
conocer el funcionamiento del CEIP La Morafia. En cualquier caso y siendo conscientes del volumen
de informacion, el equipo directivo estard siempre dispuesto a ayudar y resolver cualquier duda que
os pueda surgir.

1.- NUESTRO CENTRO:

El CEIP La Morafia es un centro bilinglie acogido al convenio British Council. De ahi, que tenga ciertas
peculiaridades respecto a otros centros bilinglies al impartir un curriculo integrado (britanico-
espanol). Por este motivo, los alumnos se inician en la lectoescritura en la lengua extranjera en
infantil a través de los phonics y trabajamos muchos aspectos culturales a través de las dreas de
Literacy, Science y Arts and Crafts, ademas de celebrar ciertas tradiciones de paises de habla inglesa
con el fin de realizar una inmersién lo mas completa en el idioma.

El CEIP La Moraia se distribuye en dos edificios. El mas antiguo alberga las aulas de infantil y 12
Primaria. También encontramos aulas dedicadas a impartir las areas de musica, psicomotricidad,
inglés y religién o atencion educativa.

En el edificio de ladrillo, el mas moderno, se encuentran en el resto de aulas. También disponemos
de dos salas de profesores, una biblioteca, un aula de literacy (inglés), asi como aula de musica, aula
de informatica y aulas de PT y AL. Este es el edificio principal del centro, por lo que los despachos del
equipo directivo se encuentran alli y es el que figura en la direccion oficial del centro.

Los datos de contacto de nuestro centro son:
CEIP La Morafia — Cédigo de centro: 05000361
C/ Descalzos, 87

05200 Arévalo (Avila)

Teléfono: 920300075
05000361@educa.cyl.es

Varios especialistas deben impartir clase en ambos centros, por lo que deben desplazarse de uno a
otro. En estos casos, debemos ser previsores y comprensivos a la vez, ya que el traslado con lleva un
par de minutos.

Equipo Directivo:

Directora: Patricia Panedas (ppanedastejero@educa.jcyl.es)
Jefa de Estudios: Ester Rey (erelo@educa.jcyl.es)
Secretaria: Milagros Saez (msaez@educa.jcyl.es)

Servicios del centro:

Contamos con comedor escolar del cual podéis hacer uso rellenando la solicitud que se entregara en
Secretaria.

El horario de comedor es de 14:30 a 16:30 de octubre a mayo y de 13:30 a 15:30 durante los meses
de septiembre y junio.

También disponemos del servicio de madrugadores desde las 7:30.
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Recibimos alumnos transportados desde diferentes localidades cercanas.
Se te informara de los alumnos transportados y usuarios de comedor cuando recibas los listados e
informacién de tu grupo.

2.- HORARIO DEL ALUMNADO:

De octubre a mayo Septiembre y junio
(De 9.30 a 14.30) (De 9.30 a 13.30)
12 Sesion.....cccvvvveveeennn. 9’30 a 1025 12 Sesidn....vveeveeerenenn. 9’30 a10'15
22 5eSi0N..ccueeeeeerrrrnnnn. 10°25a11'20 P RY=T (o] T 10’15 a11'00
32 SeSi0N..cceeeeererrernnnn. 11'20a12'15 32 5eSi0N...ccceeeeeeerernnnnn. 11’00 a 11'40
Recreo ... 12’15a12'45 Recreo .....cccoveeeeeeeeen. 11’40 a12'10
42 SesiON.uuueeeeeeeeeennnnn. 12’45 a2 13'40 42 SesiON....uuveeeeereenee.. 12’10a12'50
52 SeSi0N..c.cccoviiiinnnnnns 13’402 14'30 52 SeSioN......coeveurvnnnns 12’50 a 13'30

3.- HORARIO DEL PROFESORADO:

El horario de complementarias sera:
- Miércoles de 14:30 a 15:30: Claustros, CCP, formacion.
- H25: Hora de trabajo personal
- De 16.30a17.30 - reuniones ciclo/trabajo personal
- De 17.30a18.30 - tutoria con familias

4.- ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS ALUMNOS AL CENTRO:

En la sala de profesores se expondra el turno de recreo y los lugares de vigilancia durante las
entradas. Estas responsabilidades coincidiran en dias, es decir, si tienes recreo tendras que realizar
una funcidn durante la entrada. Rogamos que cada maestro esté puntual en su puesto.

Las entradas al centro se organizaran de la siguiente manera:

Los alumnos podrdn acceder al centro cinco minutos antes de la entrada (9:25).

Los alumnos del edificio nuevo accederan al patio y se colocaran al final de la fila que les corresponde.
En dias de lluvia, los alumnos de 49, 52 y 62 haran fila bajo el tejadillo hasta que sea la hora y los
alumnos de 22 y 32 accederdn al edificio para hacer fila en el hall (desde las 9.25, no antes).

Los alumnos del edificio antiguo entran en las aulas directamente sin hacer filas, donde les esperara
el profesor con quien tengan clase a primera hora. El resto de docentes se distribuiran por el centro
para velar por una entrada ordenada.

En la salida es muy importante acompafiar a alumnos hasta la puerta de fuera para asegurar que son
recogidos por sus familias o personas autorizadas.

Visitas médicas:

Muy dificil gestionarlas por lo que se pide siempre que se avise previamente si es posible a través
de la agenda del alumno.

Los alumnos podran salir o incorporarse en los cambios de clase de 12 a 22 hora (10.15 en sept/juny
10.25 oct/may), de 22 a 32 hora (10:50 en sep/juny 11:20 de oct a may) o durante la hora del recreo.
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5.- DOCUMENTOS COMPARTIDOS:
El centro tiene creados varios grupos en MS Teams: Claustro, CCT, ciclos, British, etc.

Todos estos equipos de Teams tienen su biblioteca compartida de documentos en la aplicaciéon
OneDrive, es decir, estan sincronizados.

En la biblioteca de Claustro encontraréis muchos de los documentos necesarios durante el curso
académico. Ahi también se irdn creando otras carpetas que iremos utilizando a lo largo del curso. Es
mucha documentacion la que se encuentra alli alojada, por lo que recomendamos que poquito a
poco las vayas echando un vistazo.

Recomendamos que a la hora de consultar y o modificar documentos compartidos, se haga a través
de OneDrive, en lugar del MS Teams y, siempre que sea posible, abrir la aplicacién de escritorio.

6.- CONEXION A LA RED DE ESCUELAS CONECTADAS:
En el edificio de primaria todos los equipos de las aulas y salas de profesores, salvo excepciones,
estan conectados por cable, por lo que no hay que introducir ninguna contraseiia.

En el caso de necesitar Conexidn Wi-Fi en el edificio nuevo y en todo el edificio antiguo (alli no hay
conexién por cable), debéis hacerlo con vuestras claves educa. Tened en cuenta que los ordenadores
conectados por Wi-Fi necesitan conectarse a Internet antes de iniciar vuestra sesidn en el equipo.

Tenéis una guia para la conexion a escuelas conectadas alojada en la biblioteca de claustro de
OneDrive, en la carpeta “TIC y competencia digital”.

7.- COORDINADORES:

La labor de los coordinadores resulta fundamental para impulsar las actividades y el desarrollo de los
planes del centro. Habra un coordinador para infantil, uno para 19, 29, otro para 32 y 42 y otro para
52y 62 (coordinadores de ciclo).

Las reuniones de ciclo seran semanales y con la presencia de los profesores asignados a cada ciclo.
Se deberd levantar acta de cada reunién en la que se reflejen los asistentes, los puntos tratados y los
acuerdos tomados.

Otros coordinadores seran:

e TIC e BRITISH

e CONVIVENCIA e INTERNACIONALIZACION
e BIBLIOTECA e CFIE-FORMACION

e PLAN DE LECTURA

La CCP se reune de forma mensual (1er miércoles, de 14:30 a 15:30). Son miembros de la CCP: La
directora y la jefa de estudios, los cuatro coordinadores de ciclo, el/la coordinador/a British, la
coordinadora de convivencia y la orientadora del centro.

Descalzos, 87 C.P.: 05200 Arévalo (Avila) - Telf. 920 300 075 - http://ceiplamorana.centros.educa.jcyl.es/ e-mail: 05000361 @educa.jcyl.es 3/11



http://ceiplamorana.centros.educa.jcyl.es/
mailto:05000361@educa.jcyl.es

Junta de V4 _
@B castilla y Leon @ CEIP "La Morana"

Consejeria de Educacion Arévale (Avila)

8.- PLANES DE CENTRO E ITINERARIOS DE FORMACION:

Nuestro centro dispone de un plan de formacién en centros cuyo objetivo principal es formarnos
sobre los aspectos en los que estamos trabajando, asi como facilitar el impulso de los principales
planes del centro. Por este motivo, cada itinerario formativo y las actividades de formacion
relacionadas estan vinculadas a un plan de centro.

Itinerario de formacion Plan de centro vinculado
Escuelas saludables, ODS y la agenda 2030 PIE Escuelas saludables
Impulso de la Competencia Linguistica a través Plan Linguistico de Centro
del PLC e Internacionalizacidn, segun el DUA. Plan de Internacionalizacion
Potenciar la Competencia Digital en nuestro Plan Digital
centro, atendiendo a los principios DUA. (Debemos participar en Codice TIC este curso)

Es importante conocer estos y otros planes de centro a la mayor brevedad. Todos estan alojados en
OneDrive, carpeta “Documentos de Centro”.

Cuando se vayan a recibir ponencias se deben anunciar en el grupo de Claustro, ya que en muchas
ocasiones docentes que no pertenecen a ese seminario/grupo de trabajo estan interesados en recibir
esa formacién.

El horario de reunion de los grupos de formacion se comunicara a través del documento “Plan de
trabajo 2023/2024”. Aproximadamente se reunirdn una vez al mes, los miércoles de 14:30 a 15:30.

9.- INFORMACION SOBRE EL GRUPO DE ALUMNOS:

Cada docente debe conocer las caracteristicas individuales de sus alumnos. Para ello, a los tutores,
se les facilitard un documento informativo que el tutor del curso pasado dejé con informacién
importante de los alumnos. Seria interesante que los especialistas también lo conocieran. La lectura
de este documento no exime de la obligaciéon de consultar los expedientes académicos de los
alumnos, simplemente facilita la labor dando pistas de por qué alumnos comenzar.

El tutor serd el encargado de recopilar-actualizar-revisar la informacion personal de los alumnos a
principio y durante el curso escolar (datos, correo electrénico de alumnos y padres, teléfonos...). Es
imprescindible recalcar a las familias que cuando haya cambio de domicilio o nimero telefénico, lo
deben comunicar en el colegio, asi como cambios importantes en la situacién familiar que nos puedan
afectar.

10.- ENFERMEDADES DE NUESTROS ALUMNOS

Cada inicio de curso, cada tutor pedird a la familia de cada alumno a través de la hoja de recogida de
datos médicos, que nos faciliten datos actualizados sobre alergias, intolerancias o problemas graves
de salud.

Una vez recopilada la informacion, en los casos que ésta sea relevante, serad transmitida al equipo
directivo a través de la hoja resumen que se os facilitara.

11.- REUNIONES E INFORMACION A PADRES:

Ademas de las reuniones prescriptivas con los padres de los alumnos (3 al aifo), cada profesor podra
hacer las reuniones que considere oportunas. Es muy importante que los padres conozcan el horario
de visita de padres y que respeten dicho horario, para evitar asi las conversaciones de “puerta de
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colegio” diarias y que cojan rutinas equivocadas. Ello no implicard, por supuesto, que en alglin caso
esto ocurra por alguna razén en concreto se deba citar a las familias en otro horario, siempre
informando previamente al equipo directivo.

Se recomienda establecer contacto con los padres en cuanto que lo soliciten (en la medida de
nuestra disponibilidad horaria, légicamente) ya que asi se podrdn atajar los problemas e
incertidumbres con respecto a su hijo lo antes posible. Se recomienda tomar notas de cada una de
las reuniones con los padres.

12.- COMUNICACION DIARIA:

Ademas de los equipos de MS Teams, existe un grupo de whatsapp con los componentes del claustro
de profesores para informar y dinamizar la relaciéon entre compaiieros. También disponemos de
grupos de Whatsapp para British, cada ciclo y coordinadores-ED. Si hay algin compafiero que no
desee formar parte de los mismos, se lo comunicara al equipo directivo.

Se ruega hacer un buen uso de los mismos con el fin de evitar que la informacién importante se
pierda.

Las sustituciones del edificio nuevo se colgaran en el corcho junto a la sala de profesores. Se ruega
gue todo el profesorado las consulte a comienzo de la jornada y coja su papel correspondiente. Se
entiende que el profesor esta informado cuando ha recogido su papel.

Las sustituciones del edificio viejo se enviardn al grupo de Whatsapp de Claustro. También se
enviardn por Whatsapp las sustituciones del edificio nuevo que impliquen al profesorado que se
encuentra en el otro edificio (raras ocasiones).

Rogamos también que estéis pendientes diariamente de vuestro correo educacyl ya que por este
medio recibiréis informaciones generales y mdas amplias del centro.

En cuanto a la comunicacién con las familias se debe priorizar la agenda del alumno para realizar las
comunicaciones inmediatas con el tutor. Cuidado con los medios digitales, que son buena opcidn,
siempre que las familias entiendan que no las responderéis durante vuestro periodo lectivo o fuera
de horario escolar.

13.- RECREOS:

Se hardn de manera rotativa. Salvo circunstancias excepcionales, aproximadamente se haran dos a
la semana.

La salida al patio por parte de los profesores encargados debe ser puntual para evitar que los
alumnos estén solos. Los alumnos no deben salir al patio hasta que no haya dos profesores de guardia
en el hall.

Los dias de lluvia o nieve los alumnos permaneceran dentro del colegio en sus clases junto con sus
tutores. Los profesores especialistas rotaran por las aulas para facilitar descanso a los tutores durante
unos minutos. Si llueve no saldremos a patio, si no llueve se saldra. En caso de que llueva y algun
maestro decide salir al tejadillo con el grupo, sera él/ella el encargado de su vigilancia.

14.- CASTIGOS:

Cuando un profesor cree conveniente que un alumno permanezca castigado, serd el propio profesor
el encargado de la vigilancia del mismo. No se debe dejar a los alumnos en el pasillo ni en las aulas
sin vigilancia.
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15.- AUSENCIAS DEL ALUMNADO Y ABSENTISMO:
Todas las ausencias del alumnado deberan ser debidamente justificadas por escrito por sus familias
o tutores legales. Existe un modelo de justificante para facilitar a las familias (lo tienen incluido en la
agenda del AMPA), pero serviria si el justificante viene escrito en otro formato (por ejemplo, del
hospital, en la agenda del alumno...).

Tenemos una dificultad afadida con las ausencias por visita médica en la localidad ya que en el centro
de salud no facilitan justificante para el alumno, si lo realizan si el padre es trabajador y lo necesita
para justificar su ausencia.

Tened en cuenta que un alumno pasa a ser incluido en el parte mensual de absentismo cuando las
ausencias superan el 20%, es decir, con 4 dias de ausencia sin justificar al mes.

Antes de ser incluido en el parte se debe enviar una carta informativa a la familia desde jefatura, por
lo que rogamos que en cuanto esa cuarta ausencia se produzca se proceda a informar a la jefa de
estudios.

Cuando haya alumnos absentistas en el grupo, se debe:

- Contactar con la familia al tercer dia de ausencia.

- Ponerlo en conocimiento de la jefa de estudios, quien abrird y compartird el archivo de
seguimiento con el tutor y el PTSC.

- Registrar todas las actuaciones realizadas en el mismo (llamadas, reuniones con las familias
formales e, incluso, encuentros informales...).

- Si estas actuaciones no dan frutos y a final de mes hay mads de 4 ausencias sin justificar se
procederd a enviar la carta informativa e incluir al alumno en el parte mensual.

Los documentos de consulta del programa de Prevencién del Absentismo Escolar se encuentran
alojados en la biblioteca de OneDrive de “Claustro”, carpeta “documentos de centro” y “absentismo”.

16.- AUSENCIAS DEL PROFESORADO:
Se deberd entregar a jefatura el documento correspondiente con suficiente antelacion, siempre
gue sea posible, para poder gestionar la organizacion del profesorado:

Personal docente Personal Laboral
Asesores lingiiist. y profesorado de religion
Anexo | (moscosos/permisos con autorizacion | Anexo | (ausencias/permisos con autorizacion

del servicio de inspeccidn) del director del centro)
Anexo Il (ausencias/permisos con autorizaciéon | Solicitud (moscosos/permisos con autorizacion
del director del centro) del servicio de inspeccidn)

Estos documentos se encuentran alojados en la biblioteca de OneDrive “Claustro”, carpeta
“documentos de centro” y subcarpeta “Anexos permisos y ausencias”.
Consideraciones a tener en cuenta:

- Asuincorporacion al centro el docente debera adjuntar el debido justificante.

- Alahoraderellenar el Anexo | o Il podemos hacerlo en formato digital.

- Lafecha de solicitud de permiso debe de ser anterior a la fecha del periodo solicitado.

- En el periodo solicitado indicar el horario en el que se prevé estar ausente (si no se conoce

se indicara a la hora de entregar el justificante de asistencia).
- Sila ausencia es prevista debemos dejar tarea.
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17.- SUSTITUCIONES:
Siempre que nuestra ausencia sea prevista debemos dejar tarea programada. Tened en cuenta que
el docente que sustituya no tiene por qué ser especialista en mi materia, debemos facilitar esta labor.

18.- PLAN DIGITAL DE CENTRO:
Nuestro plan digital, presente en todos los documentos de centro, va ligado al desarrollo del
curriculum y es guia de actuacion de nuestra practica desarrollando los siguientes objetivos basicos:

- Fomentar la competencia digital del alumnado a través del uso de una variedad de
herramientas digitales que apoyen y complementen el aprendizaje en el aula, facilitando el
acceso a la informacion a través de entornos digitales seguros.

- Impulsar un cambio hacia metodologias activas a través de la integracion de las TIC en nuestra
practica docente utilizando las herramientas disponibles en el centro para acceder a todo el
alumnado y sus necesidades teniendo basandonos en el Disefio Universal de Aprendizaje.

- Mejorar la comunicacién con la Comunidad Educativa y promocionar nuestro centro.

Al ser un plan de centro, éste guiard nuestra practica y debemos tenerle en cuenta a la hora de
planificar nuestras programaciones diddacticas.

La guia de conexidn a la red Escuelas Conectadas esta a vuestra disposicion en la biblioteca general.
En relacién al uso de los equipos informaticos hay una serie de normas de obligado cumplimiento:

® Apagar proyectores y pantallas cuando se dejan de utilizar.

e Al finalizar la jornada cada profesor se encargara de apagar el ordenador que esta utilizando
y protegerlo con algo para cuidarlo del polvo, etc. Es muy importante también que los
ordenadores que se encuentran al lado de las pizarras de tiza, asi como las pizarras digitales
(que puedan verse afectadas por el polvo de tiza), sean protegidos o revisados para que dicho
polvo no sea motivo de averias.

e Cuando algo no funcione bien, se comunicard al equipo directivo a través del QR que
encontraréis en los posters de las salas de profesores y zonas de uso comun, ya que asegura
qgue la informacién llega y automaticamente queda registrada (en ese pdster también hay un
QR para otros arreglos y averias en las instalaciones).

El centro dispone de portatiles para uso docente. Si tienes necesidad de uso de uno debes
comunicarlo al equipo directivo, quien gestionara el préstamo de un equipo junto con el coordinador
TIC.

También disponemos de 75 miniportatiles convertibles para uso de los alumnos. Se encuentran
guardados en el aula de informatica en los armarios que antiguamente pertenecian a RED XXI. Estos
ordenadores tienen su sitio concreto. Lo reconoceras por la pegatina de color y niumero indicado en
la tapa del mismo.

Cuando se usen con los alumnos se debe velar por su buen uso.

Al finalizar el trabajo con ellos se deben dejar de nuevo en su armario conectados a su cargador
correspondiente.

Aunque el centro cuenta con paneles interactivos, pizarras digitales, ordenadores y conexién a
internet, en ocasiones hay problemas técnicos que impiden su utilizacién. Por lo tanto, es
fundamental programar teniendo en cuenta esta circunstancia.
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Con el fin de tener la llave de este aula localizada, en |la puerta del aula de informatica hay un cartel
con un rotulador para indicar dénde y quién tiene la llave en cada momento. Por ejemplo:
“direccion”, “42A, Ester”.

Cualquier incidencia con estos equipos debe de ser comunicada al coordinador TIC.

19.- FOTOCOPIAS:

Necesitdis un codigo para su uso que se os entregard a la mayor brevedad. Se ruega hacer un uso
responsable de la fotocopiadora, ya que el coste de los suministros (folios, toner...) es muy elevado
y el presupuesto del centro muy ajustado.

Los docentes solo tendréis habilitada la opcidon de imprimir en blanco y negro. Las impresiones a color
se realizardn de forma excepcional y serd solicitado por email al equipo directivo para que ellas lo
impriman.

No se realizaran fotocopias de caracter personal (temarios, libros, ...). Por supuesto, si hay necesidad
de hacer alguna fotocopia tipo D.N.I. o alguna otra cosa sencilla, no habrd mayor problema.

20.- SALIDAS DEL CENTRO:

Cualquier salida del centro con los alumnos deberd de ser informada al equipo directivo. Los
coordinadores disponen de un modelo en el equipo de CCP para esta tarea. Las familias también
deben de ser informadas previamente de las actividades que se realicen fuera del centro.

Recordad que ningln alumno podra salir del centro sin autorizacién de sus padres o tutores legales.
A inicio de curso se entregard a la familia la autorizacion para salidas al entorno y por cada excursion
especial o fuera de la localidad se solicitara a la familia una nueva autorizacion.

21.- CELEBRACIONES:

De forma general se llevan a cabo celebraciones conjuntas infantil-primaria. Estas deben ser
revisadas a inicio de curso en la PGA, pero algunas de las mas destacadas son Halloween, el festival
de invierno, el carnaval, las jornadas culturales, St. Patrick, el dia de la educacién fisica en la calle o
las actividades de final de curso.

Cada evento sera organizado en coordinacién de todos los ciclos. La organizacion implicara la decisidon
sobre la tematica, la fijacidn de reuniones informativas, transmisidén de informacion, solicitud al
equipo directivo de los medios necesarios para llevarlo a cabo, asignacion de roles de los especialistas
y en definitiva, todo aquello que permita su correcta puesta en practica. Es importante la
colaboracién de todos con el fin de distribuir la carga de trabajo entre todo el equipo docente.

22.- DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE CENTRO:

Nuestro centro dispone de una pagina web que se mantiene actualizada:
http://ceiplamorana.centros.educa.jcyl.es/sitio/

También disponemos de perfiles en las tres redes sociales mas utilizadas por nuestra comunidad
educativa:

Facebook: https://www.facebook.com/ceiplamorana.arevalo

Instagram: https://www.instagram.com/ceipmorana/

Twitter: https://twitter.com/CeipMorana
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Agradecemos enormemente vuestra colaboracidn a la hora de difundir nuestras actividades (no sélo
las celebraciones especiales, también aquellas del dia a dia que resulten interesantes para transmitir
nuestra forma de trabajo). Podéis enviar a la directora o jefa de estudios las imagenes/collages con
un pequefio texto para ser publicados.

Recordamos la importancia de la proteccidn de datos de alumnado, asi como de imdagenes y voz, por
lo que habra que tenerlo presente antes de la difusion o publicacion de este tipo de contenido.

23.- ALMUERZO SALUDABLE:

Con el objetivo de ayudar a nuestros alumnos a adquirir habitos alimenticios saludables,
intentaremos acordar los almuerzos saludables que deben traer cada dia de la semana. Recordad
qgue en el caso de que haya un alumno con alergia alimentaria se debe de evitar ese alérgeno en el
grupo, para lo que se transmitird esa necesidad a las familias a la mayor brevedad.

24.- CALENDARIO ESCOLAR
Festivo local: 9 Febrero (Las Angustias)

» Octubre » Noviembre » Diciembre
LM X JV SOD L M X J L M X J LM X J V S D
1 2 3 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10 2 34 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 45“7“910
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11m13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
18 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 XIS
.527 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31
» Febrero » Marzo » Abril
L M X JV SOD LM X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 3 4 5 6 7
5 6 7 8 9 10 11 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 [PXR¥T 22m24 25 26 27 28
29 30 31 26 27 28 29 29 30
» Junio
LM X J V 8D Leyenda de colores empleada en el calendario
1 2 Inicio de curso (1)
6 7 8 9 10 11 12 .4 5 6 7 8 9 Inicio de curso (2)
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 = :::::zg:zzz:g;
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 Inicio de curso (5)
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 Inicio de curso (6)

Fin de curso (1)

[ Fin de curso (2)
Fin de curso (3)

- Vacaciones escolares
Dias no lectivos

B Fiestas laborales
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25.- OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Tal y como indica el RRI del centro:

Todos los planes de centro deberan ser asumidos por el profesorado del claustro.

El centro es un lugar de trabajo y estudio, por lo que no esta permitido que los alumnos
traigan juegos electrénicos, teléfonos méviles u otros dispositivos digitales. Del mismo modo,
aconsejamos no traer dinero al centro ni objetos de valor para evitar pérdidas.

Los alumnos no permaneceran en los pasillos o aseos entre clase y clase y durante el recreo
sin permiso expreso del tutor/a o profesor responsable.

No se permitira la entrega de invitaciones, detalles de cumpleafios/comuniones o publicidad
dentro de las instalaciones del centro.

Cualquier miembro del claustro puede aportar sugerencias, ideas, mejoras, criticas constructivas.
Por ello no lo dudes, cualquier idea sera bien recibida, ya sea a través del coordinador de tu ciclo o
directamente a cualquier miembro del Equipo Directivo.
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Anexo VI. - Memoria final de curso

El presente informe se elabora a final de curso por la Coordinadora TIC junto con el Equipo
Directivo. Ademas, se actualizara siempre que se realice una recogida de informacion de la

encuesta SELFIE.

1.- Valoracidn de los indicadores de la dimensidon educativa (punto 5.3.1 del Plan Digital):

La siguiente valoracidn se realiza al finalizar el curso por los diferentes responsables indicados.



LINEAS DE ACCION

INDICADORES DE LOGRO

Instrumento

Valoracion a final
de curso

Area 1: Gestion, organizacion y liderazgo

1.1.

Revision de los documentos

institucionales para
adaptarlos al contexto
tecnoldgico

% de documentos institucionales

revisados sobre los programados.

Recuento por parte
del ED

De los 12
documentos de
centro se han
revisado el 75%.

Area 2: Procesos de ensefianza y aprendiz

2.1

Secuenciacion didactica de la

competencia digital

aje

- Items de desarrollo de la| Pag.47
competencia digital por nivel
definido

- Actividades TIC disefiadas Pag. 36

Satisfaccién con la formacion TIC

de los alumnos

Cuestionario Forms
Se pasard en el
curso 2023-2024

Se realizd la
secuenciacién y se
crearon dos
cuestionarios Forms
para la valoracién de
la misma.




2.2. Individualizacion de los Definicion de los perfiles de | Pag. 49 2023-2024
. i6nal
aprenglzajes (atencidn a la alumnado definidos
diversidad)
Herramientas TIC definidas para | En elaboracién
cada perfil
Grado de implementacién de las | En elaboracién
herramientas seleccionadas
Area 3: Formacién y desarrollo profesiona
3.1. Formacién del profesorado N.2 de participantes en el | 19 Todos
para la integracion de las TIC itinerario TIC Necesidad de
en el aula desdoblar la

actividad formativa
en dos grupos.

N.2 de cursos ofertados en

relacién con las TIC

1itinerario, 2
seminarios de
formacion




Satisfaccién del profesorado con

la formacion recibida

Alta

(Instrumento:
Memoria final de los
seminarios)

Media del nivel de competencia

digital del profesorado

En elaboracion

Area 4: Procesos de evaluacion

4.1.

Digitalizacién del proceso de
evaluacién de la practica
docente

Satisfaccién del profesorado con
el proceso de evaluacién de la

practica docente.

Forms final de curso

% de participacion en los

formularios

80%

N.2 de incidencias registradas

Forms de recogida de

incidencias TIC

2021-2022



https://forms.office.com/e/4FSe7AwWGu
https://forms.office.com/e/4FSe7AwWGu

4.2 Evaluacion del desarrollo de % de niveles con los items | Analisis de resultados | Primer curso de
la competencia digital del definidos. del cuest'lon'arlo implantacion
alumnado Forms (rubrica) y 2023-2024

autoevaluacion
% de dreas que realizan @ Andlisis de resultados
» .. | del cuestionario
autoevaluacién y coevaluacién o
Forms (rubrica) y
de la competencia digital. autoevaluacién
Area 5: Contenidos y curriculos
5.1. Actualizacidn de las % de programaciones didacticas | 100% 2023-2024

programaciones diddcticas

actualizadas



https://forms.office.com/e/R2ex8sw8Rv
https://forms.office.com/e/5B4q8uu0AZ
https://forms.office.com/e/R2ex8sw8Rv
https://forms.office.com/e/5B4q8uu0AZ

Dimension
tecnoldgica

% de items y niveles que es
necesario  ajustar tras la
evaluacion de la  practica

docente.

Analisis del
cuestionario Forms
de evaluacién de las
PD

% de integracion de la
competencia digital en las

programaciones.

Analisis del
cuestionario Forms
de evaluacién de las
PD

Area 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social
6.1. Plan de formacion para - N.2 de sesiones formativas por | 12 Todos
familias
curso
- Satisfaccion de las familias
6.2. Coordinacion y trabajoenred | - % de uso de las plataformas para | 100% Todos

del profesorado

favorecer la coordinacion



https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x

Satisfaccién del profesorado con
este sistema de organizacion,

gestion y coordinacién

Alta

Analisis del
cuestionario de
evaluacién Forms de
gestién del centro y
Memoria.

Area 7: Infraestructura

7.1. Recursos TIC

Satisfaccion con la dotacion de

recursos TIC

Alta

Analisis del
cuestionario de
evaluacién Forms de
gestidn del centroy
Memoria.

% de integracion curricular de las

TIC

Medio-Alto

Analisis del
cuestionario de
evaluacion Forms de
gestidn del centroy
el de evaluacion de
las programaciones
didacticas.

Satisfaccién del profesorado en
cuanto a la resolucion de

incidencias

Alta

Anadlisis de los
resultados del Forms
de incidencias y
necesidades TICy
Memoria.

Todos

Area 8: Seguridad y confianza digital



https://forms.office.com/r/GZc7e19nN5
https://forms.office.com/r/GZc7e19nN5
https://forms.office.com/r/GZc7e19nN5
https://forms.office.com/r/GZc7e19nN5
https://forms.office.com/r/GZc7e19nN5
https://forms.office.com/r/GZc7e19nN5
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x
https://forms.office.com/e/BLbxuJh82x

Seguridad y confianza digital

N.2 de actividades formativas
sobre seguridad y confianza

digital.

5

(Formacion aula
Moodle, uso aula
Moodle, dia de
internet segura, e
Safety durante la
introduccion de
proyectos eTwinning,
riesgos de internet
del Plan Director)

N.2 de difusién de actividades
sobre el uso seguro y responsable

de las TIC.

5

(Formacion aula
Moodle, uso aula
Moodle, dia de
internet segura, e
Safety durante la
introduccion de
proyectos eTwinning,
riesgos de internet
del Plan Director
actividades
formativas para
familias del PSCD)

Todos




2.- Resultados encuesta SELFIE y andlisis del Equipo Directivo y Coordinador/a TIC:

De los resultados de la encuesta SELFIE realizada en noviembre 2023 y el analisis posterior del

Equipo Directivo y la Coordinadora TIC podemos obtener las siguientes conclusiones:
1.- LIDERAZGO:

En cuanto al Liderazgo en el centro, se valora muy bien la tanto la estrategia digital del centro,
como el desarrollo que el profesorado hace de ella, ambas valoradas con 4.3 sobre 5. Destaca,
ademas, la valoracion que se hace de las nuevas modalidades de ensefianza, con una puntuacion

de 4.7 sobre 5.

COLABORAICON Y REDES:

Con relacién a las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una cultura
de colaboraciéon y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacién también se obtienen buenas puntuaciones (3.83/5 de media).

El equipo directivo destaca como excelente la colaboracién entre el profesorado.

2.- INFRAESTRUCTURA:

Cabe destacar la mejora en la dotacién de recursos tecnoldgicos que se ha hecho desde la
Administracion Educativa en los tres cursos académicos. Esta dotacion ha facilitado el uso diario
de los recursos digitales y nos ha permitido dotar al centro y a las aulas de los recursos necesarios
para incluir las actividades el desarrollo de la competencia digital del alumnado en la practica
diaria.

Analizando los resultados reflejados en este apartado en la encuesta SELFIE es evidente que el
equipo docente hace una valoracién similar de este apartado, ya que las puntuaciones son muy
altas en los diferentes apartados, siendo la media de 4.33/5.

No obstante, destaca la “asistencia técnica” como puntuacién mas baja, aunque ésta no es mala
3.6/5. Trataremos de insistir a la hora de solicitar asistencia técnica al SATIC. Si fuese necesario
y tras haber consultado al SATIC, se contratara un servicio de asistencia puntual, ya que estas

empresas externas no tienen autorizacion para administrar y reparar los equipos.

3.- DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
En cuanto a esta drea también destacamos la alta valoracién, tanto del Equipo directivo, como

del profesorado. No obstante, se observa un descenso en la categoria “intercambio de



experiencias” por lo que trataremos de facilitar momentos para compartir experiencias, por

ejemplo, a través del plan de formacién de centros, CCP o, incluso, email.

4.- PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Esta area se centra en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El equipo directivo hace una muy buena valoracidn de esta area. El profesorado también arroja

respuestas muy favorables, aunque algo mas bajas que las del equipo directivo.

5.- PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Esta drea se centra en la implementacidn en el aula de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de enseifanza y aprendizaje.

Esta area las valoraciones son algo inferiores, especialmente las del sector profesorado (3.5/5).
No obstante, cabe destacar la mejoria respecto a los resultados obtenidos en la encuesta del
curso pasado.

En nuestro plan de formacidn, gracias a los proyectos CODICE TIC, recibiremos formacion sobre
el uso con el alumnado de los recursos adquiridos (grabacién de audio y video y edicién digital
de ambos). Aun asi, seria interesante buscar formacién relacionada con el desarrollo de la

competencia digital del CFIE o CRFP TIC y difundirla entre el profesorado.

6.- PRACTICAS DE EVALUACION

Esta es otra de las dreas que reciben una puntuacidn mas baja. En esta ocasion es el equipo
directivo quien punttda mas bajo, aunque la media es muy similar.

Creemos que se debe a la complejidad de la evaluacién que LOMLOE exige, siendo un area, que,
con certeza, subird de puntuacidon una vez empecemos a coger soltura con las nuevas
aplicaciones y recursos digitales que la administracion esta facilitando o facilitara para tal fin.

Seguiremos difundiendo toda la informacién relacionada con este ambito al profesorado.

7.- COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

El desarrollo de la competencia digital del alumnado se ha visto favorecida desde el centro a
partir de la dotacién de recursos informaticos.

A pesar de que ya se trabaja el uso seguro de las TIC y de que se obtienen buenas puntuaciones
de los tres sectores encuestados, creemos que debe ser un drea en el que siempre hay que

seguir insistiendo y formando a nuestros alumnos.



El equipo directivo destaca como excelente la capacidad de nuestros alumnos de crear

contenidos digitales, aspecto que puede ser beneficioso a la hora de compartir ese contenido y

formarse entre ellos.

Para finalizar, nos gustaria destacar aqui los factores que tanto el profesorado, como la

coordinadora TIC y el equipo directivo consideran que afectan al desarrollo de la competencia

digital del alumnado:

En primer lugar, encontramos la falta de tiempo del profesorado, tanto para desarrollar
material para el aprendizaje como para dar retroalimentacién a las actividades digitales.
En segundo lugar, el equipo directivo considera que la competencia digital del
profesorado y del alumnado es insuficiente.

Por otro lado, el profesorado indica que les perjudica el apoyo técnico siendo este
limitado o inexistente.

El profesorado también indica que la conexién a internet es poco fiable o lenta. Tanto
el equipo directivo como la coordinadora TIC entendemos que esta situacion mejord
muchisimo tras la instalacion de la red de Escuelas Conectadas y sélo se han detectado
incidencias puntuales.

También destaca notablemente la dificultad para asistir a las familias y/o cuidadores en
el apoyo educativo del alumno, siendo destacable la puntuacidn que se hace por los dos
sectores encuestados sobre la baja competencia digital de las familias.

Desde el centro seguiremos insistiendo en la participacion de las familias en la formacién

que la administracién ofrece para ellos, que cada dia es mas amplia.

El equipo docente destaca como muy favorable la experiencia en el uso de entornos de

aprendizaje (aulas Moodle, plataforma Milton, Teams...), asi como la colaboracién con otros

centros y organizaciones (por ejemplo, a través de proyectos eTwinning), fomentando también

estas ultimas las competencias en comunicacion linglistica y plurilinglie, tan importantes para

nuestro centro.

8.- DIFUSION A TRAVES DE LOS MEDIOS DIGITALES

Nuestro centro tiene gran presencia en los medios digitales a través de:

Pagina web del centro: http://ceiplamorana.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Perfil de Instagram
Perfil de Facebook


http://ceiplamorana.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.instagram.com/ceipmorana/
https://www.facebook.com/ceiplamorana.arevalo/about

- Perfil de Twitter/X

Gracias a la interaccién en las publicaciones podemos afirmar que el alcance de nuestra difusion
es mayor a través de Instagram y Facebook, siendo esta ultima la mas utilizada por nuestras
familias. Instagram y Twitter/X nos ayudan a difundir nuestra labor mas alld de nuestra
comunidad educativa, teniendo espectadores de otros centros educativos o profesionales de la
educacion.

La pagina web del centro se mantiene actualizada, siendo el mes de septiembre el mas
importante en cuanto a difusion de informacion requiere. Se observa en la estadistica un
ascenso notable del niumero de visitas durante este mes, especialmente en los primeros dias de

curso.

9.- USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO

Los PC para docentes del centro se utilizan a diario en todas las aulas. Los portatiles de los que
disponemos para uso personal del profesorado son menos utilizados, aunque hay tres en
préstamo.

Los portatiles convertibles de uso de los alumnos estan en uso constante.

Se han asignado los equipos de los tres armarios para los diferentes ciclos con el fin de que los
alumnos puedan coger siempre el mismo equipo (identificado con etiqueta de color y nimero)
y reducir asi el tiempo de arranque de los equipos.

Gracias al buen funcionamiento y eficiencia de los equipos, lo que nos permite rentabilizar el
tiempo en el aula, podemos integrarlos en nuestro dia a dia, por lo que el grado de
aprovechamiento es muy alto.

Durante este curso se prevé un aumento de su uso gracias a la dotacion de recursos de los

proyectos CODICE TIC.

10.- INTEGRACION DE LAS TIC

A nivel curricular:

Todos estos aspectos nos permiten integrar las TIC de acuerdo a las exigencias de la nueva
normativa, de forma que es el propio curriculo el que guia su uso, poniendo énfasis en las tareas
que se desarrollan (investigacién, disefio, programacidn...) mas que en el uso del equipo en si.
A nivel organizativo:

Los recursos digitales estan muy presentes en nuestro dia a dia facilitando la colaboracidn, la
comunicacion y la coordinacion de nuestro Claustro en sus tareas generales en el Centro:

programaciones, memorias, planes, coordinacion, actividades...


https://x.com/CeipMorana?s=20

La utilizacién de las TIC en toda la actividad del Centro se ha convertido en una de nuestras sefas
de identidad.

A nivel tecnolégico:

Durante los ultimos cursos se esta realizando una buena gestion de los recursos tecnoldgicos
que ha permitido dotar correctamente al centro de los dispositivos necesarios para hacer una
correcta integracion a todos los niveles. Esta integracidon se vera aun mds potenciada cuando
llegue al centro el material adquirido gracias a los proyectos CODICE TIC.

Ademas, se insisten en la difusién de nuestra labor educativa a través de todos los medios
disponibles.

Se ha tratado de digitalizar todos los documentos que se manejan en el centro y compartirlos
en la nube para facilitar el acceso y la localizacién de los mismos a los miembros del Claustro.
También se han elaborado recursos digitales con el fin de trabajar con los alumnos contenidos
de netiqueta y seguridad digital:

https://view.genial.ly/63fblcef65a7c00011aaeda2/interactive-content-good-manners-in-

international-projects



https://view.genial.ly/63fb1cef65a7c00011aaeda2/interactive-content-good-manners-in-international-projects
https://view.genial.ly/63fb1cef65a7c00011aaeda2/interactive-content-good-manners-in-international-projects

2022/2023. Valoracion de la
gestion del Centro

1.0rganizacion y funcionamiento del Equipo Directivo.
Valoracién del 1-5

2.Valoracién del Equipo Directivo.
Valoracion del 1-5

3.0rganizacién y funcionamiento de los Equipos de coordinacion
docentes (ciclo, nivel, internivel).
Valoracion del 1-5

4 Valoracion de los equipos de coordinacion.
Valoracion del 1-5

5.Participacién de todos los miembros de la comunidad educativa:

e Poca
e Adecuada
e Muy buena

6.0rganizacion de los espacios del centro.
Valoracion del 1-5

7.Valoracion de la organizacion de los espacios del centro.
Valoracion del 1-5

8.;Crees que la dotacion de recursos digitales del centro es adecuada?
o Si
e No

9.Refleja aqui las necesidades que observas:

10.Propuestas de mejora de cara al curso 2023/2024.



