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1.- Justificacidn y contexto

El CEIP La Morafia es un colegio de titularidad publica, dependiente de la Junta de Castilla y Ledn,
gue educa a unos doscientos alumnos y alumnas de Educacién Infantil y Primaria. El Claustro de profesores
varia entre los 18 y 25 docentes dependiendo de su dedicacién total o parcial o de otros aspectos

personales y organizativos.

Nuestro centro se encuentra en Arévalo, cabecera de la comarca de La Morafia, situada al norte
de la provincia de Avila, entre los rios Adaja y Arevalillo. Su entorno natural es rico en especies y la
importancia que la ciudad ha tenido a lo largo de la historia y su legado monumental proporciona al centro

gran cantidad de experiencias culturales para conocer.

Nuestro centro estd acogido al convenio bilinglie MECD-British Council desde 2004. Esto hace que
se siga una metodologia activa y comunicativa, con el fin de que al finalizar la etapa de educacién primaria
nuestros alumnos posean una competencia lingliistica avanzada tanto en su lengua materna, como en la
lengua extranjera (inglés).

Por este motivo, cobra especial importancia este Plan de Internacionalizacién, gracias al cual
pretendemos acercar a nuestras aulas la posibilidad de poner en practica estos conocimientos con un fin
real. Ademas, nuestros alumnos se beneficiaran de las multiples oportunidades de aprendizaje que los
intercambios culturales ofrecen, ya sean de forma digital o a través de movilidades.

Claro esta que este plan estd estrechamente vinculado a otros dos planes de centro: el Plan Linglistico de
Centroy el Plan Digital. Este proyecto bilinglie se ve potenciado por el uso de las TIC gracias al facil acceso
a la informacion del que disponemos hoy en dia, ayudandonos a traer material auténtico a nuestras aulas

de idiomas.

Destaca también en nuestro centro el trabajo que se realiza en la etapa de infantil, ya que se sigue
una metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y muy manipulativa, acercando asi los
contenidos a los nifos de una forma lddica y motivadora. El trabajo de lectoescritura también se
personaliza para hacer asi una iniciacion mds natural al proceso, tanto en la lengua materna como en la
lengua extranjera a través de los Phonics (fonética). Es por este motivo por el que en esta etapa no se
utilizan libros de texto, sino que el material didactico se va creando y seleccionando de acuerdo a las
necesidades de nuestros alumnos y que puede verse claramente beneficiado por actividades relacionadas,

por ejemplo, con los proyectos eTwinning.



En ambas etapas educativas, infantil y primaria, cabe mencionar no sélo el programa bilinglie, con
las caracteristicas propias de la metodologia CLIL y el convenio British, sino también la gran implicacion
del profesorado bilinglie y no bilinglie en actividades formativas y proyectos de innovacidn que repercuten
directamente en la educaciéon de nuestros alumnos, como pueden ser el PLC-Innova, Observa-Accién o
eTwinning.

Creemos que el trabajo colaborativo de los docentes no bilinglies y bilinglies en actividades
internacionales pueden ser muy beneficiosos para los alumnos de nuestro centro. Destacamos que las
actividades planteadas desde el Plan de Internacionalizacidon no tienen por qué ser exclusivas de las dreas
impartidas en lengua extranjera. En la plataforma de educacién europea, European School Education
Platform, las actividades pueden ser llevadas a cabo en cualquier idioma de la Unién Europea. No
obstante, en el centro valoramos de forma muy positiva que, si algin docente que no conoce el inglés
quiere colaborar en alguna actividad que requiera el uso de este idioma, pueda hacerlo en colaboracién o

con la ayuda de otro docente bilinglie.

Este plan de internacionalizacidon se presenta para visibilizar y, por ende, sistematizar algunas
actuaciones que ya se venia haciendo, y que quedaban ocultas de cara al exterior o a otros compafieros
y, ademas, intentar involucrar al resto del claustro en un proyecto comun: fomentar la innovacion
educativa participando en redes internacionales que nos ayudaran a mejorar nuestro centro educativo.

Ademas, este plan de internacionalizacion supondra una buena forma de dar a conocer al

profesorado que se vaya incorporando al centro las lineas de trabajo que nos caracterizan.

2.- Propositos y metas

2.1.- Trayectoria de nuestro centro en relacidon con la competencia linglistica

Nuestro centro esta acogido al convenio MECD-British Council desde el afio 2007. Este proyecto
bilinglie se ve potenciado por el uso de las TIC gracias al facil acceso a la informacidn del que disponemos
hoy en dia, ayudandonos a traer material auténtico y experiencias colaborativas en linea a nuestras aulas

de idiomas.

De esta manera, este plan cobra de gran importancia ya que su disefio e implementacién pretende
favorecer el impulso de la competencia lingiiistica y plurilinglie del alumnado y del profesorado,
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garantizando el acceso a los recursos y la igualdad de oportunidades de todos nuestros alumnos.

El idioma se presenta desde Educacién Infantil hasta 62 de Primaria de una forma natural y
progresiva y utilizando en todo momento un enfoque comunicativo.

Es caracteristico de nuestro centro el trabajo de Phonics desde los primeros afios, desarrollando
la conciencia fonolégica y discriminacién auditiva (fonética sintética) de los nifios permitiéndoles asimilar
la grafia-fonema de forma mas significativa. De este modo, los alumnos seran capaces de distinguir y
transcribir sonidos con dificultad progresiva y serdn capaces de combinarlos (blending) para ir formando
palabras cuando su nivel de madurez lo permita.

Otro tipo de contenidos se trabajan también desde las 4reas de Literacy (textos, vocabulario,

gramatica...) y Science (contenidos de Naturales y Sociales).

Debemos destacar que nuestro centro es multicultural, recibimos alumnos de diversas
procedencias y nacionalidades. Este plan de internacionalizacién, pretende también facilitar la acogida de
estos alumnos y dar visibilidad a otras lenguas, tradiciones y culturas con el fin de enriquecer las

experiencias educativas de nuestros alumnos.

Todo esto no es posible sin un profesorado motivado, con un alto grado de implicacién en el
proyecto educativo, en constante formacidn y actualizacién y profundamente convencido de la linea

educativa innovadora que propone el centro responde a una demanda social real.



2.2.- Situacion de la internacionalizacion de nuestro centro. DAFO.

Aspectos negativos

Aspectos positivos




Factores internos

Debilidades

e Dificultad a comienzo de curso para dar a conocer
el proyecto a los nuevos profesores por la escasez
de tiempo.

e No todo el profesorado tiene conocimiento de la
plataforma eTwinning o no ha trabajado
anteriormente con ella.

e Falta de experiencia en proyectos Erasmus+.

e Bajo nivel de competencia plurilinglie (inglés) de
una parte de la plantilla no bilingle.

Fortalezas

Nuestro centro esta acogido al convenio MECD-British Council desde el afio 2006, por lo
gue tenemos una amplia experiencia en el sector del bilingliismo.

Disponemos de un Plan de Internacionalizacién del centro con directrices claras, factibles
y sostenible en el tiempo.

Proyecto Linglistico de Centro. En el drea de inglés se incluye informacién con relacién al
proceso de adquisicion de la lectoescritura en lengua inglesa basado en la fonética
sintética.

El profesorado British ha elaborado un documento que recoge los aspectos metodoldgicos
mas importantes de las dreas impartidas en inglés. Este documento es revisado
anualmente.

El Plan de Formacién del centro esta potenciando la formacion del profesorado en en la
internacionalizacidn del centro (seminarios, cursos eTwinning y Erasmus+), impulso de la
competencia linglistica a través de nuestro Plan Linglistico de centro y el impulso de la
competencia digital del profesorado y el alumnado.

Gran numero de profesores bilinglies, con acreditacion linglistica C1.

Plantilla estable en el centro (todos los tutores, especialistas y equipo directivo tienen
destino definitivo en el centro).

Participacion del profesorado en programas de observacidn internacional.

Coordinaciéon British semanalmente para tratar temas relacionados con |la
internacionalizacién del centro.

Fomentamos actividades que potencian la competencia lingliistica: teatros en ambos
idiomas (empresas externas o asociaciones del entorno, antiguos profesores...) tanto
dentro como fuera del Centro.

El compromiso y el apoyo del equipo directivo a la hora de impulsar la dimension
internacional del centro.

Alta motivacidn para enfrentarnos a los nuevos retos en los que nos hemos embarcado.
Tenemos varios sellos de calidad nacional de eTwinning y hemos logrado el distintivo e
calidad “eTwinning School Label”.

Asegurar una lista de colaboradores internacionales y fiables en diferentes escuelas de
paises europeos con la finalidad de seguir llevando a cabo diferentes proyectos eTwinning
y valorar la posibilidad de disefiar un proyecto Erasmus+ que impligue movilidad de
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profesorado o alumnos.

Factores externos

Amenazas
e Dificultad para conseguir auxiliares de idiomas
extranjeros

¢ No existe bolsa de asesores lingliisticos que facilite
la contratacién de este personal de acuerdo a los
requisitos del programa

Oportunidades

Establecer un equipo de internacionalizacién para que impulse el disefio de actividades
que nos ayuden a crecer en la dimensidn internacional.

Nombrar a los miembros de la comisién Erasmus+ para trabajar en el disefo y aplicaciéon
de estos proyectos.

Potenciar que la dimensién internacional del centro, de tal forma no sea exclusiva de las
materias de idiomas. Hacer de nuestro plan de internacionalizacién un proyecto comun de
centro en el que profesores bilinglies y no bilinglies puedan trabajar de forma colaborativa
en actividades internacionales.

Promover la observacién en otros centros escolares.

En el centro contamos con alumnos de distintas nacionalidades, por lo que se hablan
distintos idiomas: chino, rumano, arabe...

Disponemos de la figura del profesor de Compensatoria que suele trabajar con los alumnos
gue presentan desconocimiento del castellano y puede colaborar a la hora de poner en
comun aspectos de las lenguas maternas de estos alumnos.

Mejora de la biblioteca (aumentar el nimero de libros en inglés) .

Recibir formacidn en Erasmus+ y otros programas de colaboracidn internacional.
Introducir metodologias activas que fomenten el rol activo del alumnado aprovechando la
oportunidad que nos brinda el redisefio de espacios en el que estamos trabajando gracias
al PIE EFFA.




2.3.- Objetivos

La internacionalizacidn del centro debe estar presente en los documentos de centro, con el fin de
ir mas alla del trabajo individualizado y lograr el compromiso de toda la comunidad educativa.

Cabe destacar que en nuestro centro existen ya dos documentos muy potentes que facilitan la
internacionalizacidn del centro: el Plan Digital y el Plan Lingliistico de Centro, ambos ya incorporados a
nuestro Proyecto Educativo.

También debemos tener presente el Plan de Convivencia, ya que nos enfrentaremos en ocasiones
a situaciones desconocidas, propias de otras culturas, ante las cuales debemos mostrar respeto, tolerancia
para trabajar y compartir en armonia.

En la etapa de establecimiento de metas es importante tener en cuenta estos proyectos,
especialmente el Plan Digital y el Plan Lingliistico de Centro, ya que en ciertos momentos de su desarrollo
se encontraran, compartirdn objetivos y actividades, y el trabajo en equipo y colaborativo del profesorado

y otros miembros de la comunidad educativa se potenciard notablemente.

Antes de disefiar los objetivos de nuestro plan y teniendo en cuenta el DAFO realizado
anteriormente, hemos realizado un ejercicio de andlisis profundo y autocritica que reflejamos en la

siguiente rubrica (casillas sombreadas):

GRADO DE CONSECUCION
COMPONENTES
INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
Se adaptan esas areas Se extiende la
Se identifican aquellos a la realidad del promocién de la
CURRICULO aspectos curriculares que centro, sobre todo en | internacionalizacién a
inciden en la lo que concierne a los aspectos
internacionalizacion. criterios de extracurriculares.
evaluacion.
. El centro pone en
Se identifica la presencia en el > toman medidas valor la presencia de
DIVERSIDAD E . . activas para el .
INTERCULTURALIDAD centro de diversidad de fomento de la dlversas culturasy lo
culturas. . . convierte en su rasgo
interculturalidad. .
distintivo.
Se crea la Comisidn Los miembros de la
Se mantiene informada a la de Comunidad Educativa
ASPECTOS Comunidad Educativa de las | Internacionalizacion participan
ORGANIZATIVOS actuaciones internacionales del centro con la activamente en los
del centro. participacion de toda proyectos
la Comunidad internacionales del




Educativa.

centro.

Se llevan a cabo

Se ejerce de formador

DESARROLLO Se ha compilado un catdlogo actuaciones para el ara el desarrollo
PROFESIONAL de necesidades formativas de fomento del fofesional -
DOCENTE los docentes. desarrollo profesional P
de otros centros.
docente.
Se integra el .
FOMENTO DEL Se participa en programas para aprendizaje de leguas I:rlm asz:sr\l/:Irifr:ZI
APRENDIZAJE DE :I N rerr:diza'z dSIen ualz en areas del curriculo rogecto educativo
LENGUAS P ) guas. no afectas a esos proy
del centro.
programas.
- Se acogen programas | Se ofrecen modelos
53 PRIIEER G PRegRmES el de movilidad de movilidad para
MOVILIDAD movilidad internacional de P

alumnos y docentes.

internacional de
alumnos y docentes.

otros centros menos
avanzados.

PARTICIP. EN REDES

Se participa en redes
internacionales a instancias de

Se participa en redes
internacionales bajo
el liderazgo del

Se crean redes
internacionales

INTERNACIONALES docentes individuales. equipo directivo del propias.
centro.
De manera
sistematica, las Se hace un uso
actividades sistematico de las
Las actividades internacionales | internacionales del herramientas de
VISIBILIDAD del centro son parte de su centro forman parte comunicacion del

imagen corporativa.

de la agenda de
cualquier acto,
interno o publico, del
centro.

centro para promover
sus actuaciones en el
ambito internacional.




Tras este analisis ya podemos establecer los siguientes objetivos de nuestro Plan de Internacionalizacidn:

OBIJETIVOS

ACCIONES

Promover el intercambio y el

enriquecimiento cultural del centro

Adaptar las directrices para el desarrollo del curriculo
integrado a la nueva normativa.

Revisar los aspectos del British National Curriculum que se
deben impartir junto con los nacionales recogidos en nuestro
documento British.

Promover actividades internacionales de forma sistematizada
proponiendo la realizacién de un proyecto eTwinning al curso
gue tenga relacién con el objetivo del centro y los proyectos
significativos propuestos desde las areas.

Destacar la diversidad de lenguas y culturas en el centro.
Fomentar la participacion de todos los docentes (no sdlo
bilinglies) en actividades internacionales.

Iniciarse en proyectos internacionales que impliquen
intercambio de experiencias (job shadowing) o movilidad del
profesoradoy, si es posible, de alumnos.

Participar en programas que nos permitan acoger tanto a
docentes, como alumnos y otros colaboradores extranjeros en
nuestro centro.

Formar parte activa en iniciativas europeas y globales.
Facilitar la formacion permanente del profesorado a través del
Plan de Formacién de Centros o la participacion en actividades
formativas organizadas por la administracién (Observa-Accion,
PIEs...).

Promover una cultura de cooperaciény "sharing" en el centro.

Dotar al centro de mejores
herramientas para la enseifanzay el

aprendizaje

Dotar a los alumnos de las herramientas necesarias para
ejercer una ciudadania activa en un mundo globalizado, no
solo en referencia al aprendizaje de lenguas extranjeras.

Incrementar la innovacion en todas las actuaciones del centro,

incluyendo las no estrictamente académicas.
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Fomentar la visibilidad e Potenciar la visibilidad de nuestras actividades y buenas
internacional del centro practicas a través de las redes sociales, pagina web del centro
y la participacién de docentes en congresos, seminarios, etc...
e Lograr la difusidn de las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro durante el desarrollo de su plan de internacionalizacion
en entornos de cardcter local, regional y nacional para una

proyeccidn internacional.

Implicacion de la comunidad e Abrir las actividades internacionales que se realizan a la
educativa comunidad educativa para poder intensificar la colaboracién
de las familias.

e Mejorar la competencia linglistica de los docentes bilingles y
no bilinglies con el fin de aumentar la participacién en las
actividades de internacionalizacion.

e Lograr una mayor disposicién de la comunidad educativa a la
hora de acoger a alumnos o colaboradores extranjeros.

e Participacidon en actividades propuestas por otras instituciones

locales relacionadas con la internacionalizacion.

3.- Liderazgo y organizacion institucional

El convenio British Council - MECD lleva implantado en el CEIP La Morafia desde el curso 2004/5
o0 2006. Desde entonces nuestro centro ha participado previamente en diversos programas, como
proyectos de innovacion (PLC-Innova, PIE Internacionaliza e Innova, PIE Escuelas Saludables); Observa-
accion en modalidades One20ne, Team2Teach y School4School; asi como el en el Congreso Internacional

de Ensefianza Bilinglie en Centros Educativos (CIEB 2021).

La continuidad de este proyecto se asegura gracias a la incorporacion de este plan al Proyecto
Educativo de centro. Es importante también la implicacion del equipo directivo para dar a conocer este
plan a los nuevos docentes que se incorporan cada curso. Tanto la directora como la jefa de estudios son
maestras especialistas en lengua extranjera, inglés, con destino definitivo en el centro.

Ademas, se cuenta con una coordinadora British y, gracias a este proyecto, con una coordinadora
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de Internacionalizacion. Por otra parte, todas las profesoras que imparten algun area de lengua extranjera
(Literacy, Science o Arts) forman parte de la Comisidn British que se relune todas las semanas para tratar
los temas oportunos, lo que garantiza una comunicacion constante y fluida. Todas las docentes implicadas
en este proyecto han recibido formacion sobre eTwinning y la mayoria cuentan con un nivel de

acreditacion lingiistica C1.

Uno de los objetivos fundamentales de este plan es potenciar un equipo de internacionalizacién
que impulse el disefio de actividades que nos ayuden a crecer en la dimension internacional. Para lograrlo,
toda la comunidad educativa debe recibir la informacidn oportuna y todo el claustro debe involucrarse a

la hora de participar en las diversas actividades propuestas (salidas, celebraciones, formacion, etc.).

4.- Gestion de la dimensidén internacional: responsables y funciones.

Nuestro claustro queda estructurado por ciclos para gestionar y facilitar las tareas y actividades a
lo largo del curso. En dicho claustro y, por tanto, en cada ciclo, existe un profesorado concreto que forma
parte de la comisidn British.

De estos equipos de ciclo debe partir la constitucidon de la comisidn de Internacionalizacién, a la
cual también la denominamos comisién Erasmus, ya que se encargaran del diseno, solicitud y gestion de
estos proyectos. Ademas, el nUmero de profesorado de nuestro Claustro no permite establecer dos
comisiones diferentes. El coordinador de Internacidnalizacion/Erasmus+ serd designado en el primer

Claustro del curso, ya que es en el que se asignan todas las funciones y cargos de los miembros del Claustro

La Comision de Internacionalizacién/Erasmus+ de nuestro centro esta formada por los siguientes
miembros:

- Equipo Directivo del centro: Directora, Jefa de Estudios y Secretaria.

- Coordinador de Internacionalizacion/Erasmus+

- Un docente de cada ciclo (no necesariamente los coordinadores), de los cuales, al menos dos

deberan ser bilinglies.

Las funciones de cada uno de los miembros de la comision son los siguientes:
e La Directora ostentarad la representacion legal del centro y las convocatorias de las mismas.
e Lalefa de Estudios gestionara las fechas de las movilidades y los medios de difusién del proyecto.
e La Secretaria del centro tendra a su cargo la gestién econdmica.

e El coordinador Internacionalizacién/Erasmus colaborara con el Equipo Directivo en la gestion de
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los proyectos. Es labor del coordinador velara por un desarrollo y correcto cumplimiento de este
plan, asi como por un proceso de seleccidon de participantes justo y transparente, por lo que
colaborara con la Jefa de Estudios en su gestion.

e Los docentes representantes de cada ciclo colaboraran en el diseio de los proyectos y actividades
que se desarrollen al amparo de este plan. En las actividades que requieran coordinarse y
comunicarse con docentes de otros paises utilizando el inglés como lengua vehicular, aquellos
maestros que impartan areas bilinglies tales como Science, Arts o Literacy deberan guiar y facilitar

la comunicacidn a los docentes no bilingles.

Otro aspecto a destacar sobre los miembros de la comisién es la motivacién, compromiso y
vocacién absoluta a la hora de trabajar. Sin estos requisitos fundamentales, dicho trabajo no se podria
llevar a cabo. La implicacion de dichos miembros lleva a afrontar muchos compromisos, entre muchos

otros, el promover actividades que fomenten el uso de la lengua extrajera.

No olvidemos que el equipo directivo también es clave en el desarrollo de dicho plan de

internacionalizacién ya que, sin su apoyo y compromiso, no se podria llevar desarrollar.

5.- Actividades y temporalizacion

Las actividades que vamos a plantear a continuacion para el Plan de Internacionalizacién seran revisadas
y modificadas y/o adaptadas de acuerdo con el alumnado del centro y los objetivos que se planteen cada

curso.

De forma generalizada destacamos las siguientes actuaciones que suelen llevarse a cabo en nuestro centro

de forma habitual:

TRIMESTRES TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
DOCENTES RESPONSABLES
Presentacién del Plan de Equipo Directivo y
PRIMER Septiembre 2023 Internacionalizacién a los docentes British con
TRIMESTRE nuevos companferos. experiencia previa.
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Planificacién y
comienzo de
desarrollo del

Plan

Formacion de la Comision de

Internacionalizacion

Equipo Directivo

Claustro

Dia Europeo de las Lenguas

(26 de septiembre)

Comisién de
Internacionalizacion
Claustro

(docentes voluntarios)

Revisién del Plan Erasmus y

solicitud de acreditacion.

Comisién de

Internacionalizacion

Octubre 2023

Participacion y/o creacion de
proyectos e-Twinning para el

curso escolar

Claustro

(docentes voluntarios)

Formaciones a lo largo del
curso escolar en plataformas

internacionales

Claustro (docentes

voluntarios)

Organizacion del trabajo para
la solicitud de proyectos
Erasmus+ (segun

convocatoria)

Equipo directivo
Comisién de

Internacionalizacion

Peticidn de participacion en
el CRIE de inmersion
linglistica de Almazan, si se

decide en Claustro

Equipo directivo
Comisién de

Internacionalizacion

Adecuacién del centro con
vocabulario, idioms,
banderas, simbolos... de

caracter internacional

Comisién de
Internacionalizacion
Claustro (docentes

voluntarios)

Creacion de dos carteles
colaborativos que se trabajen
a lo largo del curso:

e Refrdn de la semana

y adivinanza de la

Comisién de

Internacionalizacion

Claustro (docentes

voluntarios)




semana/quincena
e Frase del mesy dias
internacionales

relevantes

Creacion “Mapa de las

Lenguas del Centro”

Comision de
Internacionalizacion
Claustro (docentes

voluntarios)

Participacion en “Job
Shadowing” o proyectos
Observa-Accion (llevandose a

cabo durante el curso)

Comisién de
Internacionalizacion
Claustro (docentes

voluntarios)

Solicitud en programas de
intercambio de alumnado,
siempre que sea posible
(llevandose a cabo de lo largo

del curso)

Comision de
Internacionalizacion

Equipo directivo

Halloween (31 de Octubre)

Claustro

Noviembre 2023

Thanksgiving (24 de

noviembre)

Comisién de
Internacionalizacion
Claustro (docentes

voluntarios

Ugly Christmas Sweater Day

(tercer viernes de diciembre)

Comisién de

Internacionalizacion

Claustro
Diciembre 2023
Winter Festival or Winter
Claustro
Week (del 18 al 22 de
AMPA
diciembre)

SEGUNDO Comisidn de
TRIMESTRE Enero 2024 Blue Monday Internacionalizacién

Claustro (docentes
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Continuacion de
los proyectos y

actividades del

voluntarios)

Comision de

Internacionalizacion

Peace Day

Plan Claustro (docentes

voluntarios)

Comisién de
Carnival (8 de febrero) Internacionalizacién

Febrero 2024 Claustro

Dia de la Mujer y la Nifa en Claustro (docentes
la Ciencia (14 de febrero) voluntarios-Science)

Comisidon de
Saint Patrick’s Day Internacionalizacién
(17 de marzo) Claustro (docentes

voluntarios)

Comisién de

Easter
Internacionalizacién
Marzo 2024 (finales del segundo
Claustro (docentes
trimestre)

voluntarios)

Comision de
Semana Cultural (finales del Internacionalizacién

segundo trimestre) Claustro
AMPA
Comisidén de
TERCER Dia del Libro/Dia de la
Internacionalizacién
TRIMESTRE Abril 2024 Lengua Inglesa (19/23 de
Claustro (docentes
abril) _

Finalizacion de voluntarios)

los proyectos y Comisidn de
actividades y Internacionalizacién

Dia de Europa (9 de mayo)

evaluacion de Mayo 2024 Claustro (docentes

las mismas y el

Plan

voluntarios)

Dia Mundial de la Diversidad

Comisién de
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Cultural (21 de mayo)

Internacionalizacion
Claustro (docentes

voluntarios)

Analisis y valoracion de las
actividades, propuestas de
mejora, posibilidad de
continuacioén en el Plany

difusiéon de los resultados

Comisién de
Internacionalizacion
Claustro involucrado

Equipo directivo

Junio 2024 Evaluacién del Plan de
Internacionalizacién y el Plan
Erasmus para la Memoria
final. Estas propuestas de
mejora se tendran en cuenta

a comienzo del curso

siguiente.

Comisién de
Internacionalizacion
Claustro involucrado

Equipo directivo

5.1.- Erasmus+ y actividades con movilidad internacional

A pesar de programar gran parte de las actividades del curso, al ser nuestro centro muy activo en

diferentes proyectos internacionales (eTwinning, Observa_Accién, Erasmus+) es posible que se dé la

circunstancia que tener que seleccionar docentes para participar en movilidades.

En el caso de que tengamos la oportunidad de poner en practica el Proyecto Erasmus se publicara
una convocatoria especifica para gestionar la participaciéon en la misma. No obstante, se incluyen los

siguientes requisitos en nuestro Plan de Internacionalizacién para tenerlo en cuenta ante cualquier otro

proyecto internacional que se pueda desarrollar en el centro.

A continuacioén, se reflejan los baremos para la participacién del profesorado y del alumnado del

centro.

5.1.1.- Baremo de participacion del profesorado en proyectos Internacionalizaciéon/Erasmus+

La participacidon en el proyecto se realizara siguiendo los siguientes requisitos:




* Formar parte del claustro del CEIP La Morafia en el momento de presentacién de la solicitud. En el caso

de que sea un profesor que no vaya a continuar en el centro al siguiente curso la movilidad deberd

llevarse a cabo antes de que finalice su relacién administrativa con el centro.

* Estar en situacion administrativa activa.

Los candidatos que relnan los requisitos exigidos deberan presentar/rellenar el formulario de solicitud y

anexar la documentacion justificativa de los méritos que alega, asi como una carta de motivacion.

Movilidades:

* Las fechas de movilidad se consultaran con el Equipo Directivo, siempre que éstas queden a nuestra

eleccién.

* En el caso de los cursos de formacién se priorizardn los periodos no lectivos.

Criterios de seleccién:

En primer lugar, se atenderd a los solicitantes que cumplen el perfil de cada una de las movilidades

presentadas. Cada participante sdlo podrd optar a puestos de su perfil.

Si, dentro de cada una de las movilidades hay varios candidatos con ese perfil las solicitudes se ordenaran

segun el siguiente baremo:

CRITERIO

VALORACION

JUSTIFICACION

1. Formacion sobre
proyectos europeos e
internacionalizacion

1.1. Como asistente en formacién
sobre proyectos europeos o
relacionados con la
internacionalizacion.

0,1 punto por
cada hora de
formacion.

1 punto por cada
proyecto
eTwinning en el
gue se ha
participado (no
fundador).

Certificado
incluido en el
registro de
formacion del
profesorado.

Portfolio
eTwinning.
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1.2. Como ponente en formacién
sobre proyectos europeos o
relacionados con la
internacionalizacion.

0,1 punto por
cada hora de
ponencia.

1 punto por cada

proyecto
eTwinning
fundado.
2.Coordinacién e 2.1. Por la participacién en 1 punto por Certificado
implicacién en la vida proyectos europeos (Erasmus, proyecto incluido en el
del centro eTwinning, Observa_Accion registro de
Internacional). formacion del
profesorado.
2.2. Ser coordinador British o 2 puntos Certificado de

coordinador de
Internacionalizacidon durante el
curso actual.

cargos.

2.3. Otros PIE que impliquen
observacion docente.

0,5 puntos por
proyecto

Certificado
incluido en el
registro de
formacion del
profesorado.

2.4. Otras coordinaciones
desempefiadas en cursos
anteriores en el centro
(incluyendo British e
Internacionalizacion).

1 puntos por
coordinacion

Certificado de
cargos.

2.4. Desempenio de la tutoria en

1 puntos por afio

Certificado de

el centro. de tutoria cargos.

3. Situacion en el centro | 3.1. Profesorado definitivo 2 puntos Anexo | firmado

. por el/la

3.2. P‘rgfesorado no t?leflnltlvo 1 punto directora del
(Pr0\./|5|.onal, concursillo, . centro.
suprimido, desplazado, comisién
de servicios)
3.3. Profesorado interino 0,5 puntos
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4.Participacién en 4.1. Profesorado no participante | 3 puntos Anexo | firmado

movilidades en movilidad de la actual por el/la
convocatoria ni en otras directora del
convocatorias. centro.

4.2. Profesorado participante en | 2 puntos
otras convocatorias pero no en la
actual.

4.3. Participante en otra 1 punto
movilidad de otro
programa/proyecto durante el
mismo curso escolar.

En el caso de que ninguno de los solicitantes cumpla el perfil del participante para cada movilidad se
ordenaran las solicitudes en base al baremo anterior también.

5.1.2.- Baremo de participacion del alumnado en proyectos Internacionalizacién/Erasmus+

Requisitos minimos:

Estar matriculado en el CEIP La Morafia del curso convocado para la movilidad.

Poseer nacionalidad de un pais participante en el programa Erasmus + de la Unidn Europea. En
caso de estudiantes que no posean la nacionalidad de un pais participante en el programa
Erasmus+, acreditar que estd en posesién de un permiso valido para residir en Espafia durante el
periodo de realizacidn de la movilidad que le permita el desarrollo de esta.

El alumno debera presentar una carta de motivacién explicando las razones por las que quiere
participar en la movilidad y por qué es una persona idénea para ello. Esta carta se valorara de
acuerdo con la rubrica que se incluye mas adelante.

No haber recibido amonestacidon escrita por acumulacidon de partes de incidencias. A modo
informativo se recuerda que, segun nuestro RRI esta amonestacidn se entregara a la familia tras
acumular 3 partes de incidencias.

No haber sido sancionado con medidas importantes (expulsién, modificacion temporal del horario
lectivo, supresion del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares,
cambio de grupo, supresion del derecho de asistir a determinadas clases, adopcién de medidas
cautelares o expediente sancionador), calificadas en el RRI como “gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro” durante el curso de la movilidad o los dos anteriores quedara excluido
de la participacion en las movilidades.
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CRITERIO DESCRIPCION PUNTUACION
Sobresaliente 2 puntos
1.1. Calificacién media de
1.Expediente Notable 1 punto
las dreas bilingles.
académico* Suficiente- Bien 0,5 puntos
(Hasta 3 puntos) 1.2. Por haber superado todas las dreas del curso
1 punto
anterior.
2.1.Por participar en la actividad de expresion
1 punto
escrita.
2.2.Por participar en el concurso de microrrelatos
1 punto
en su modalidad en inglés.
2.3.Por participar en el CRIE bilinglie de AlImazan
0,5 puntos
(0,5 por curso).
2.4.Participacion activa en los proyectos
2 puntos
eTwinning.
2Por actitud e
Por no tener ningun
implicacion en la vida
parte disciplinario en el [0,5 puntos
del centro
curso de la movilidad.
2.4.Por ausencia de Por no tener ningun
partes disciplinarios. parte disciplinario en
los dos cursos 1 punto
anteriores a la
movilidad. **
2.5.Por haber acogido alumnado o voluntarios
1 punto
extranjeros
6.1.Por ser la primera vez que opta a una
1 punto
movilidad
6.2.Por haber optado con anterioridad a una
6.Criterios de igualdad
movilidad y haber quedado fuera por puntuacién |2 puntos
de oportunidades e
(solo aplicable una vez)
inclusion
6.3.Por ser alumnado beneficiario de las becas y
0,5 punto s
ayudas al estudio (RELEO+)
6.4.Por ser alumnado ACNEE 1 punto
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profesorado).

6.5. Alumno con pocas oportunidades de

internacionalizacidn extraescolar (informe del

0,5 puntos

alumnado

7 .Criterio de adecuacion

y motivacion del

7.1.Valoracién de la carta de motivacidn segun la

rubrica adjunta.

Hasta 3 puntos

7.2.Informe del equipo docente de acuerdo con la

rubrica adjunta.

Hasta 3 puntos

* Al ser la mejora de la competencia lingtistica y plurilinglie (inglés) uno de los objetivos del plan, en el

apartado 1.1. se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en las areas bilinglies (Natural, Science,

Social Science, Literacy y Arts and Crafts). En el apartado 1.2. se tendrdn en cuenta las calificaciones de

todas las areas.

** A partir del curso 2027/2028 cualquier alumno que reciba dos partes disciplinarios durante el curso de

realizacion de la movilidad y el curso anterior quedara excluido de dicha movilidad.

En caso de igualdad de puntuacién se realizara un sorteo entre los alumnos empatados.

RUBRICA PARA EVALUAR LA CARTA DE MOTIVACION DEL ALUMNADO PARA PARTICIPAR EN LA

MOVILIDAD:
Nivel O: Necesita Nivel 1: Aceptable |Nivel 2: Bueno Nivel 3: Excelente
Mejorar
Claridad y La carta es confusa |La organizacién es |La carta tiene una |La carta estd bien
coherencia y no tiene un orden | aceptable, pero buena organizada, con ideas

légico. Las ideas
son dificiles de
seguir o se repiten

sin propdsito.

algunas ideas no
estan claramente
expresadas o
conectadas. Hay

cierta repeticion.

organizacion. Las
ideas son claras,
aunque hay
pequeias
confusiones o
repeticiones

menores.

claramente
expresadas y bien
conectadas. No hay
repeticiones ni
confusiones en el

mensaje.
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y expresiones que
muestran una
perspectiva
personal Unica. Se

destaca del resto.

y algunas ideas
creativas, aunque
no se destaca en

originalidad.

Expresion de El alumno no El alumno El alumno explica |El alumno expresa
motivacion expresa de manera | menciona su por qué quiere claramente por qué
personal clara sus motivos o |interés, pero las participar, pero quiere participar en el
parece poco razones son vagas o | las razones son programa, mostrando
interesado. no estan bien algo generales o | entusiasmo genuinoy
explicadas. no estan tan razones personales
claramente muy bien justificadas.
justificadas.
Uso de El vocabulario es El vocabulario es El vocabulario es | Utiliza un vocabulario
vocabulario muy basico o limitado, con varias |adecuado para su |variado y adecuado
inapropiado, con repeticiones y nivel, aunque se |para su nivel, sin
muchos errores algunos errores que | repiten algunas errores significativos.
que dificultan la afectan la palabras o hay La carta demuestra un
comprension. comprension. pequeinos buen dominio del
errores. lenguaje.
Originalidad y La carta es original, |La carta tiene La carta es algo La carta es
creatividad con ideas creativas |toques personales |genérica, con completamente

pocas ideas
propias o

creativas.

genérica, sin ideas
propias ni creatividad

en su contenido.

RUBRICA PARA REALIZAR EL INFORME DEL EQUIPO DOCENTE:

El equipo docente que realice esta valoracion debera otorgar una puntuacion de 0 a 3 (siendo 0 la mas

baja y 3 la mas alta) teniendo en cuenta sus observaciones y registros del curso en el que tiene lugar la

movilidad y los dos anteriores. En el caso de que se evalle a un alumno con necesidades especiales (ACNE)

se tendran en cuenta sus caracteristicas individuales a la hora de realizar el informe.

Nivel 0: Necesita

Mejorar

Nivel 1: Aceptable

Nivel 2: Bueno

Nivel 3: Excelente
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Aprovechamiento
de recursos e

iniciativa personal

No demuestra
iniciativa ni
aprovecha los
recursos
disponibles,
esperando que
otros le
proporcionen

todo.

Muestra poca
iniciativa, depende
del apoyo externoy
no aprovecha bien
los recursos

disponibles.

Muestra
iniciativa, pero
no siempre
aprovecha los
recursos de

manera optima.

Demuestra
excelente iniciativa
y sabe aprovechar
todos los recursos a
su alcance de
manera eficazy

creativa.

Cumplimiento de
las normas del

centro

No cumple con las
normas del centro
de manera
adecuada,
mostrando poca
consideracion por

ellas.

Cumple las normas
de manera
inconsistente,
necesitando
recordatorios

frecuentes.

Cumple
generalmente las
normas, con
algunas
excepciones
menores que no
afectan el

entorno escolar.

Cumple siempre las
normas del centro
de manera
ejemplar, siendo un
modelo para sus

compaieros.

Capacidad de

trabajo en equipo

No coopera ni
participa
activamente en el
equipo, generando
conflictos o
mostrando

desinterés.

Muestra dificultad
para trabajar en
equipo, con
problemas para
integrarse y
cooperar con los

demas.

Colabora bien en
equipo, aunque
puede mostrar
dificultades
menores para
adaptarse a
diferentes
opiniones o

roles.

Colabora de manera
excelente,
respetando
opiniones y
aportando
positivamente al
grupo. Se adapta
facilmente a

distintos roles.

Trato respetuoso
hacia compaiieros,
profesores y

personal del centro

Tiene dificultades
importantes para
tratar con respeto
a los demas,
generando

conflictos.

Muestra respeto de
manera
intermitente, con
comportamientos a
veces inapropiados

hacia sus

Generalmente es
respetuoso,
aunque puede
haber
excepciones

ocasionales sin

Siempre demuestra
un trato respetuoso
hacia todos, siendo
un ejemplo de

comportamiento.
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compafieros o

profesores.

intencion

negativa.

Actitud resolutiva

No tiene una
actitud resolutiva y
depende
completamente de
otros para resolver

situaciones.

Muestra
dificultades para
resolver problemas
por si mismo y
requiere ayuda

frecuente.

Tiene una actitud

resolutiva,

aunque necesita

apoyo ocasional
para resolver

problemas.

Enfrenta los
problemas con una
actitud positiva y
encuentra
soluciones por si
mismo de manera

efectiva.

Capacidad para

relacionarse con los

Muestra serias

dificultades para

Tiene algunas

dificultades para

Se relaciona bien

con los demas,

Tiene una excelente

capacidad para

demads establecer relacionarse con aunque en relacionarse con sus
relaciones otros, aunque logra | ocasiones companeros y
positivas, mantener muestra adultos,
afectando su interacciones dificultad para estableciendo
integracion social. |basicas. mantener relaciones positivas
relaciones y saludables.
consistentes.
Asistencia y Frecuentemente Muestra faltas de | Generalmente Siempre asiste y

puntualidad al

falta o llega tarde

asistencia o

asiste y llega a

llega puntualmente,

centro educativo sin justificacion, retrasos que tiempo, con mostrando un
afectando afectan su pequefios compromiso
gravemente su rendimiento o retrasos ejemplar.
rendimiento. participacion. ocasionales o
ausencias
justificadas.
Participacion activa | No participa Participa de Participaen la Participa

en las actividades

propuestas

activamente en las
actividades,
mostrando
desinterés o falta

de compromiso.

manera limitada en
las actividades,
mostrando poco
interés o

motivacion.

mayoria de las

actividades, pero

en algunas
ocasiones su
nivel de
compromiso es

menor.

activamente en
todas las
actividades,
mostrando gran
interésy

compromiso.
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Sentido de la

responsabilidad

No demuestra
responsabilidad,

incumpliendo

Su sentido de la
responsabilidad es

limitado y a

Muestra
responsabilidad

en la mayoria de

Demuestra un alto
sentido de

responsabilidad en

tareasy menudo requiere |las ocasiones, todas sus tareasy
compromisos supervisién aunque en compromisos.
frecuentemente. |[constante. algunas necesita
recordatorios.
Autonomia No muestra Necesita apoyo Muestra Es muy auténomo,

personal, iniciativa
y capacidad de

adaptacion

autonomia ni
iniciativa, y le
resulta muy dificil
adaptarse a nuevas

situaciones.

constante para
desarrollar su
autonomiay le
cuesta adaptarse a

cambios.

autonomia e
iniciativa,
aunque puede
requerir ayuda
en situaciones
nuevas o

desafiantes.

muestra una gran
iniciativa y se
adapta facilmente a
nuevas situaciones y

retos.

Motivacion y

actitud positiva

Tiene una actitud
negativa y muestra
falta de motivacién
en la mayoria de
las situaciones

escolares.

Muestra una
actitud positiva de
manera
intermitente y su
motivacién no es

consistente.

Generalmente
estd motivado y
muestra una
actitud positiva,
aunque puede
decaer en

ocasiones.

Demuestra una gran
motivaciény
siempre tiene una
actitud positiva,
tanto en el
aprendizaje como
en situaciones

escolares.

Oportunidad de
participacion en
actividades de
internacionalizacién
fuera del centro
escolar (viajes al
extranjero,
interaccién con
personales de otras
culturas, cine en

VO...).

Se fomenta de
manera regulary
planificada la
participacién en
actividades
internacionales,
como intercambios
culturales en el
extranjero,
programas

familiares de

Se ofrecen algunas
oportunidades

estructuradas,
como viajes
familiares con un
propdsito educativo
claro (museos,
visitas culturales) o
intercambios
ocasionales con

extranjeros que

Se presentan
oportunidades
muy limitadas.
Por ejemplo,
viajes familiares
ocasionales o
breves
interacciones con
extranjeros, pero
sin un enfoque

claro en el

No se ofrecen
actividades fuera
del centro educativo
gue fomenten la
internacionalizacion.
Las familias o el
circulo de amigos no
estdn involucrados
en experiencias

internacionales.
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inmersién promueven el|aprendizaje o
*A menor nimero |linglistica o intercambio de |intercambio
de oportunidades se | actividades de lenguas y culturas. |cultural.

le otorgara mayor |interaccion
puntuacion en la frecuente con
rubrica. extranjeros,
orientadas a la
integracién de
competencias

internacionales.

6.- Impacto en los procesos de enseflanza y aprendizaje

Nuestro centro estd acogido al convenio bilingie MECD-British Council, por lo que es necesario
proporcionar experiencias a los estudiantes que les permitan desarrollar la competencia comunicativa en
lengua extranjera (inglés) en situaciones reales.

No obstante, considerando las caracteristicas del centro y del entorno, las posibilidades de
interaccion real en otro idioma son limitadas y los proyectos de internalizacién ayudan a cubrir esta

necesidad comunicativa.

Ademas, gracias al proyecto British, son varias las areas que se cursan en la lengua extranjera,
haciendo que el aprendizaje del idioma no se limite al area de Literacy. La participacién del centro en
planes de internalizacién promueve la interdisciplinariedad y contribuye a la construccién de un proyecto
comun en el que la adquisicion de la lengua extranjera no es exclusiva de un area.

Asimismo, teniendo en cuenta el cardcter competencial de nuestro sistema educativo, el equipo
de internalizacidn pretende trabajar las diferentes competencias de forma globalizada, desarrollando en
los estudiantes la competencia en comunicacion linglistica, la competencia plurilinglie, la competencia

ciudadana, la competencia digital, la competencia en conciencia y expresiones culturales...

A través del proyecto de internacionalizacién, se pretenden explorar las posibilidades de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, promoviendo su uso seguro y responsable. Ademds, se
pretende enfatizar la dimensién cultural del idioma, ya que lengua y cultura son términos inseparables.

De este modo, los proyectos de internacionalizacién permiten al alumnado no solo conocer diferentes
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ideas, pensamientos, costumbres y tradiciones, sino desarrollar empatia y respeto hacia las mismas.

Finalmente, cabe destacar que la puesta en marcha de este proyecto puede repercutir
positivamente en la motivaciéon de los estudiantes, ya que ellos serdn los protagonistas de su propio
aprendizaje y tendran adn mas presentes la finalidad y la importancia de ser capaces de expresarse y

relacionarse en un mundo cada vez mas globalizado e interconectado.

7.- Impacto en el desarrollo profesional de los docentes

El Plan de Internalizacién proporciona una valiosa oportunidad a los docentes para seguir
formdandonos y con ello que se garantice el éxito del mismo. Podriamos dividir dicho impacto en dos
grupos. Por un lado, el impacto que supone de manera individual y, por otro lado, el impacto colectivo

tanto entre el claustro de docentes como del centro.

A nivel personal es una gran experiencia para cada docente de enriquecerse formativamente y
culturalmente. En muchos casos, los miembros del claustro tienen una experiencia escolar diferente a la
de las demds y el compartir estas experiencias y nuevos proyectos enriquece los conocimientos que cada

uno ha adquirido hasta el momento.

En cuanto a la parte de beneficio colectivo se podria indicar los siguiente:
e Relacionado con lo explicado anteriormente, este Plan favorece el trabajo colaborativo y la
comunicacién entre el profesorado.
e Nos abre a un mundo donde poder conocer a otros docentes y crear contactos tanto nacionales
COMO europeos.
e Lavisitas que se pueden a otros centros, donde poder observar y aprender nuevos métodos para
llevar a cabo una clase, resultan de gran valor formativo.

e Se facilitard el acceso a formaciones y participaciones en proyectos eTwinning, etc.

En cuanto a la formacién y desarrollo profesional docente se organizaran talleres y seminarios para que
los docentes compartan sus experiencias y aprendizajes de las movilidades. Esto podria incluir
demostraciones de nuevos métodos de ensefianza aprendidos en las movilidades en el extranjero. Se
implementard en el centro un programa de observacion entre pares donde los docentes puedan observar
las clases de sus colegas, enfocandose en la integracion de metodologias activas y habilidades lingiisticas.

Por ultimo, se fomentara que los docentes participen en oportunidades de desarrollo profesional
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continuo, como nuestro Plan de Formacién de Centros, u otras actividades formativas que se propongan

tanto a nivel local como internacional, para seguir aprendiendo nuevas estrategias para la ensefianza

activa.

8.- Impacto de las movilidades en nuestro trabajo diario

Integrar los resultados de las movilidades en la practica diaria de un centro educativo es

fundamental para maximizar los beneficios que se obtienen de estas experiencias. A continuacién, se

presenta una descripcion detallada de como se llevaran a cabo estas integraciones, teniendo en cuenta la

repercusion que éstas tienen sobre la mejora de la competencia lingliistica y plurilingle, la

implementacién de metodologias activas, el fomento del bienestar emocional y la creacion de un entorno

de respeto, inclusion y diversidad cultural.

Para garantizar una integracion efectiva, es esencial establecer un marco estructural que defina cémo se

incorporaran los resultados de las movilidades en la practica cotidiana. Este marco incluye los siguientes

componentes:

Objetivos claros: Es fundamental reiterar los objetivos especificos de las movilidades Erasmus,
asegurando que todo el personal comprenda como estos se alinean con los objetivos educativos
mds amplios de la institucién.

Participacidn de los Interesados: Involucrar a todos los interesados, incluidos docentes, personal
administrativo, estudiantes y familias, en el proceso es crucial. Se organizaran reuniones regulares
y discusiones para recopilar informacion y fomentar un sentido de pertenenciay compromiso con
los resultados obtenidos.

Asignacién de Recursos: Identificar y asignar los recursos necesarios, incluidos tiempo,
financiacion y materiales, facilitarad la integracidon de los resultados de Erasmus en la practica
diaria. Esto puede incluir la asignacién de tiempo especifico para el desarrollo profesional del

profesorado y la planificacion de actividades conjuntas.

Uno de los principales resultados de las movilidades es la mejora de las metodologias activas en la

ensefianza. Para integrar estas metodologias en la prdctica diaria, se implementaran las siguientes

estrategias:

Redisefio de las Programaciones Diddacticas: Se incorporardn proyectos interdisciplinarios que
reflejen aplicaciones del mundo real de las competencias lingliisticas y la comprensién cultural.

Por ejemplo, un proyecto podria involucrar a los estudiantes en la investigacion y presentaciéon
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sobre diversas culturas europeas, integrando el aprendizaje de idiomas con estudios sociales.

e Flexibilidad en el Aprendizaje: Se desarrollara un curriculo flexible que permita la adaptabilidad
en los métodos de ensefanza e involucren al alumno de forma que sea él mismo quien construya
su aprendizaje. Esto incluird el aprendizaje basado en proyectos o aprendizaje cooperativo, donde
los estudiantes se involucren en proyectos a largo plazo que requieran colaboracién, resolucion
de problemas y comunicaciéon en varios idiomas, desarrollandose en varias etapas: planteamiento
de hipdtesis, investigacidn, diseio, presentacion de resultados, etc.

e Unidades de Intercambio Cultural: Se disefardn unidades especificas que se centren en el
intercambio cultural, permitiendo a los estudiantes aprender sobre sus compafieros en otros
paises a través de intercambios virtuales o proyectos colaborativos, como por ejemplo, los
proyectos eTwinning en los que ya contamos con una amplia experiencia al ser nuestro centro un

eTwinning School.

En cuanto a la formacidn y desarrollo profesional docente, tal y como se ha tratado en el punto anterior,
se organizaran talleres y seminarios para que los docentes compartan sus experiencias y aprendizajes de
las movilidades. Esto podria incluir demostraciones de nuevos métodos de ensefianza aprendidos en las
movilidades en el extranjero. Se implementara en el centro un programa de observacién entre pares
donde los docentes puedan observar las clases de sus colegas, enfocandose en la integracidon de
metodologias activas y habilidades lingtisticas. Por ultimo, se fomentara que los docentes participen en
oportunidades de desarrollo profesional continuo, como nuestro Plan de Formacién de Centros, u otras
actividades formativas que se propongan tanto a nivel local como internacional, para seguir aprendiendo

nuevas estrategias para la ensefianza activa.

Para promover la competencia lingtistica y plurilinglie entre estudiantes y personal, se llevaran a cabo las
siguientes acciones:

e Se establecerda un sistema de compafieros de idiomas donde los docentes no bilinglies se
emparejen con docentes bilinglies que realizaran una labor de acompafiamiento y apoyo en la
practica y el uso de idiomas extranjeros en las actividades diarias. Estas parejas también se
propondran durante las movilidades.

e Se alentara a los docentes a integrar habilidades lingliisticas en varias materias. Por ejemplo, un
profesor de matematicas podria utilizar materiales y recursos en lengua extranjera para
desarrollar las habilidades de lectura y comprension de los estudiantes.

e Aunque esta es ya una prdactica muy extendida en nuestro centro, se promovera el uso materiales

auténticos, como articulos de noticias, videos y pddcast en idiomas extranjeros, para exponer a
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los estudiantes al uso del idioma en el mundo real. Muchos de estos materiales pueden ser

adquiridos o recopilados durante las movilidades.

La integracion de estrategias para el bienestar emocional es esencial para crear un entorno de aprendizaje

positivo. En nuestro centro, se llevaran a cabo:

Se organizaran talleres centrados en desarrollar la inteligencia emocional, que incluiran
actividades sobre autoconocimiento, empatia y manejo del estrés que nuestros docentes han
aprendido en sus movilidades.

Se desarrollardn grupos de apoyo entre iguales, donde los estudiantes puedan discutir sus
sentimientos y desafios en un espacio seguro.

Se constituird en nuestro centro “Student Council”, con alumnos representantes de todos los
niveles que serdn un apoyo para el resto de alumnos y quienes colaborardn con el profesorado
para evitar conflictos entre el alumnado.

Se introducirdn practicas de mindfulness en la rutina diaria, como sesiones cortas de meditaciéon
o ejercicios de respiracién al inicio de las clases.

Se implementaran sesiones regulares de aprendizaje al aire libre donde los estudiantes puedan
conectar con la naturaleza. Las actividades pueden incluir caminatas por la naturaleza,
experimentos cientificos al aire libre o ejercicios de construccién de equipos en entornos

naturales.

En cuanto a la inclusion y diversidad, se adoptaran las siguientes estrategias:

Se organizaran dias culturales donde los estudiantes puedan exhibir su patrimonio a través de
presentaciones, actuaciones y comidas. Esto fomenta el orgullo por la diversidad y promueve el
respeto mutuo.

Se invitara a todas las familias de diversos origenes culturales para compartir sus experiencias,
tradiciones, juegos, etc. con los estudiantes, mejorando asi la comprension cultural.

Se emplearan estrategias de disefio universal del aprendizaje para acomodar diversas necesidades
y estilos de aprendizaje, asegurando que todos los estudiantes puedan participar de manera

significativa en las actividades propuestas.

Nuestro centro se vinculard con redes europeas centradas en el desarrollo educativo y el intercambio

cultural para compartir conocimientos y mejores practicas, como pueden ser los grupos eTwinning. De

este modo, mantendremos contacto con nuestros socios europeos y crearemos nuevos lazos para futuros

proyectos.
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9.- Difusion y visibilidad
Es de gran importancia para nuestro centro escolar dar visibilidad a los distintos proyectos y

actividades llevados a cabo por toda la comunidad educativa como forma de acercamiento entre familias

y escuela.

En el centro contamos con distintas formas de difusién, algunas de ellas digitales y otras mas
tradicionales, tales como el tablon de anuncios del centro o las distintas exposiciones realizadas en el

centro.

En cuanto a la difusion a través de los medios digitales encontramos:
e Pdgina web del centro: se actualiza con regularidad para que las familias estén lo mejor
informadas en todo momento.

http://ceiplamorana.centros.educa.jcyl.es/sitio

e Redes Sociales: el centro utiliza Facebook, Instagram y Twitter como medio para visibilizar lo que
ocurre dentro de las distintas aulas del centro.
https://www.facebook.com/ceiplamorana.arevalo/
https://instagram.com/ceipmorana?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==

https://twitter.com/CeipMorana?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

La difusion de forma presencial tiene lugar por medio de nuestra participacion en PIEs, jornadas
formativas o congresos (por ejemplo, el Congreso Internacional de Ensefianza Bilinglie en el que
participamos en 2021 mostrando una actividad de fomento de la lectura tanto en lengua castellana, como

inglesa o nuestra reciente participacion en las jornadas PIEs en Soria (mayo 2023).

Con el fin de difundir las actividades relacionadas con las movilidades, ya sean de job
shadowing/observacidn, cursos de formacion internacionales o intercambios de alumnos, y su impacto en
el aprendizaje de los alumnos se llevaran a cabo diferentes acciones.

Para un mejor entendimiento de este proceso de integraciéon de resultados, dividiremos este
apartado segun el tipo de destinatario al que va dirigido las diferentes actividades.

En cuanto a los docentes participantes, consideramos los 3 pilares del programa: la busqueda de la

inclusion, formacion y aprendizaje reciproco, centrandose en la aplicacién de los aprendizajes en sus aulas
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y animandolos a incluirlos en la programacién del curso siguiente, para asi darle continuidad y avance a
este proyecto.

También, deberdn realizar una reflexion en la que se hable sobre aspectos tales como: gestién
de aula, recursos, rutinas, contenidos curriculares de diferentes areas y espacios del centro. Esta especie
de “diario de viaje” estara disponible en la pagina web del centro.

Teniendo en cuenta que la formacidn entre docentes es uno de los aspectos primordiales en nuestro
centro, se llevaran a cabo actividades pre-Erasmus para asi involucrar a todo el centro educativo y a la
totalidad del alumnado, y no solo a aquellos que realicen movilidades.

Con esta experiencia en el extranjero también buscamos una mejor capacitacién profesional que nos
ayude a alcanzar nuestros objetivos y paliar las necesidades del centro. Para esto, sera clave compartir
estas nuevas ideas a través de presentaciones o talleres mas practicos.

Durante las movilidades creemos importante que busquen aspectos que puedan enriquecer nuestro
sistema educativo asi como, flexibilidad metodolégica, aprendizaje significativo, metodologias activas, y
adaptacion a las necesidades, motivaciones e intereses de los alumnos.

Todas estas nuevas ideas adquiridas en el programa de movilidad realizado, serdn evaluadas de manera
periddica tanto por la comisidon Erasmus como por el equipo docente al completo, para asi estimar la

idoneidad de las acciones tomadas y su efecto en el centro.

Por otro lado, en cuanto al alumnado participante, deberan ir realizando durante toda la actividad una
memoria y un portfolio donde se podra evaluar cuales han sido los aprendizajes adquiridos, con el fin de
integrar los resultados de las actividades de movilidad. Esta memoria y con el fin de involucrar a todo el
alumnado, llevaran a cabo presentaciones donde expongan todo el aprendizaje adquirido en esta
experiencia.

Ademas, al final de esta, los alumnos deberdn completar una rdbrica de autoevaluacion.

Se crearan un espacio en la web corporativa del centro para compartir mejores practicas e
historias de éxito del Plan Erasmus, donde los docentes que han participado en el programa dejaran la
reflexion personal de su experiencia vivida. Asimismo, los alumnos participantes en el programa
dispondrdn de un espacio en la web para exponer el progreso de su movilidad y los proyectos realizados
en colaboracién con otras escuelas europeas.

Se celebraran los Erasmus Days, en el caso de que tengamos la oportunidad de llevar a cabo
nuestros proyectos, dedicando un espacio en el hall del centro para exponer las evidencias de todos los
proyectos y movilidades realizadas. Este evento estara abierto a toda la comunidad educativa y otros

vecinos locales con el fin de difundir las buenas practicas que se llevan a cabo en nuestro centro.
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Del mismo modo, y siempre que tengamos la oportunidad de desarrollar los proyectos Erasmus
disefados, se dara publicidad al reconocimiento de la financiacion del programa por la Unién Europea de
acuerdo con la guia Erasmus+. El emblema de la Unidn Europea, junto a «Financiado por la Unién
Europea», aparecera en todos los documentos, comunicaciones y publicaciones en las redes sociales de
nuestro centro relacionados con los proyectos Erasmus, ademads de estar presente en el apartado Erasmus
de nuestro rincdn de Internacionalizacién en el hall, pagina web y carteleria en la entrada del centro.

También se recordara a la comunidad educativa en las reuniones informativas de manera periddica.

9.- Evaluaciéon

Para llevar a cabo una correcta evaluacion del Plan, hemos tenido en cuenta varios factores

relacionados con el “écuando?” “écémo?” y “éiqué?” vamos a evaluar.

9.1.- Momentos de evaluacion del plan

En primer lugar, destacar que es imprescindible realizar una evaluacidn de las actuaciones y
actividades que nos sirva para reflexionar sobre las metas alcanzadas y, sobre todo, para mejorar aquellos
aspectos que sean necesarios. Para ello prestaremos especial atencidn a los siguientes puntos:

e Consecucién de los objetivos fijados inicialmente

e Impacto de las actividades realizadas

e Alcance de la difusion de las mismas

e Continuidad y/ o ampliacién de cada proyecto.

Para ello se llevardn a cabo diferentes niveles de evaluacion:

A. Evaluacidn inicial: donde se valoraran las mejoras propuestas en afios anteriores, asi como la
potencialidad de la puesta en practica del Plan en el afio académico actual.

B. Evaluacién de desarrollo: se llevara a cabo una reflexion y recopilacion de datos de las
actividades y actuaciones realizadas de cara a la obtencién de conclusiones en la evaluacion
final.

C. Evaluacion final: se realizard a finales de junio con el objetivo de desarrollar propuesta de

mejora para el siguiente curso.
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9.2.- Herramientas de evaluacion del éxito del Plan de Internacionalizacion

La evaluacidén es necesaria para mejorar toda practica docente. Nos ayuda a reflexionar sobre lo

realizado y mejorar en nuestro camino. Para

realizar una evaluacion de nuestro Plan de

Internacionalizacién se debe establecer los mecanismos o herramientas de evaluacidon que se van a

utilizar.

En cuanto a qué evaluar estos son algunos aspectos importantes a tener en cuenta:
Viabilidad del Plan en el centro.

Implicacion docente.

Acogida del Plan por parte del alumnado y las familias.

Formacién docente.

Adecuacion de actividades y recursos.

Implicacion del alumnado.

Grado de consecucidn de los objetivos.

e Difusién del Plan.

e Formacion.

A continuacidn, se presenta una tabla con las herramientas de evaluacién de forma mas detallada.

FASE DE EVALUACION

ASPECTOS A VALORAR

HERRAMIENTA

Potencialidad del Plan en el

Cuestionarios

centro.
Implicacion docente Reuniones
INICIAL

Formacidn docente Reuniones

Acogida del plan por parte

Rubricas
del alumnado

Adecuacién de recursos y

Reuniones
materiales
DESARROLLO

Implicacion docente

Reuniones/Rubricas

Implicacion del alumnado

Rubricas
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Grado de consecucién de
Lista de cotejo
los objetivos

Difusion del plan Rubrica
FINAL

Actividades formativas Rubrica

Evaluacién por parte del
Rubrica
alumnado

9.3.- Sostenibilidad

El disefio del Plan de Internacionalizacién del centro ha de prever criterios de sostenibilidad para

hacer que su incorporacion al Proyecto Educativo de Centro tenga sentido a medio y largo plazo.

¢Quién se va a encargar de su coordinacion en afios sucesivos y en qué momentos?
Debido a la movilidad del profesorado, el equipo directivo, dado que son los que mads continuidad
tienen en el centro y pertenecen a la comisién British, seran los encargados de asignar un coordinador

gue garantice la continuidad de este plan en cursos posteriores.

éQuiénes lo actualizaran, valoraran y revisaran cada ano?
El coordinador junto con la comisiéon de internacionalizacién serdn los encargados de valorar y
revisar el Plan de cada curso, afiadiendo las actualizaciones necesarias en funcion de las caracteristicas del

centro y su comunidad educativa.

é¢Como se darda a conocer al comienzo de cada curso a la comunidad educativa con el fin de integrar a
los nuevos y antiguos miembros a participar activamente en su desarrollo?

Al igual que con el resto de los planes del centro, este plan se dara a conocer a la comunidad
educativa en las reuniones de inicio de curso, animando a participar a todo el profesorado, aunque no
pertenezcan a la comisién British. También se incidird en estas reuniones en la necesidad de colaboracién
de las familias en este tipo de actividades (por ejemplo, a la hora de acoger a un docente extranjero).

Por otro lado, le daremos visibilidad publicdndolo en la pagina web del centro, accesible a toda la

comunidad educativa.
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ANEXO I: Justificacion del baremo del profesorado para la
participacién en movilidades

VISTO BUENO DEL DIRECTOR DEL CENTRO

D./D2 ettt e ea e et st e e aaeee , como Director/a del CEIP La Morafia de
Arévalo verifico que los datos reflejados en el siguiente documento han sido verificados.

SOLICITANTE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
PERFIL:
CRITERIO Marcar si se
cumple

Coordinacion e implicacién | Es coordinador British.
en proyectos europeos

Ser coordinador de
Internacionalizacion.

Situacion en el centro Profesorado definitivo

Profesorado no definitivo
(Provisional, concursillo, suprimido,
desplazado, comisidn de servicios)

Profesorado interino

Participacion en Profesorado no participante en
movilidades movilidad de la actual convocatoria ni
en otras convocatorias.

Profesorado participante en otras
convocatorias pero no en la actual.

Participante en otra movilidad de otro
programa/proyecto durante el mismo
curso escolar.

En Arévalo, a .... de .... De 20...
FAO.: e,
Director/a del CEIP La Morafia
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